Uchwala Nr X11/58/2007
Rady Miasta Ostréw Mazowiecka
z dnia 19 grudnia 2007r,

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczyéieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Ostréw Mazowiecka

Na podstawie: art. 7 ust. 1 pkt 8 i art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.), art. 30 ust. 6
iart. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.); po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§1
W granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, uchwala sig regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkofach podstawowych 1 gimnazjach
prowadzonych przez Miasto Ostréw Mazowiecka okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkow
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegolowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw, kryteria, tryb i zasady przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, jak w zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr V/20/2007 Rady Miasta Ostrowi Mazowieckiej z dnia 28 marca 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Ostrow Mazowiecka.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008r.
i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Woj ewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy

Krzysztof Laska




Zatacznik do uchwaty Nr XI1/58/2007
Rady Miasta Ostrowi Mazowieckiej
Z dnia 19 grudnia 2007r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych
i gimnazjach, prowadzonych przez Miasto Ostréw Mazowiecka.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow:

a) za wysltuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych, okreslonych w art.
54 Karty Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z p6zn.zm)

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§2

1.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé obowiazkowych,
na poziomie minimalnych stawek Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn.zm.).

2 Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
Rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 i nie wymagaja zmiany niniejszego
Regulaminu.

ITI. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1.Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, Zze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia

zasadniczego.




2.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy zostal rozwiazany
lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy. Do okresow pracy
uprawniajacych ‘do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3.Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
7z zastrzezeniem ust. 4 i 7. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4 Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkolach
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sig okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, Kuratorium Os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okrggowe;
Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzér nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych,
do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy
zaliczane do dodatku za wystluge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezplatny
na czas zajmowanego stanowiska.

6.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego  nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Jub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

7.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla podratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej.
Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

8.Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikoéw
pracy, a w szczegdlnosci za:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) jakos$é $wiadczonej pracy, w tym zwiazane]j z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
3) ocen¢ pracy nauczyciela,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela.
2.Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne,




w przeliczeniu na jeden etat wynosi proporcjonalnie do minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego (poprzedniego roku budzetowego) w ramach
przyznanych szkole srodkéw finansowych:

1) 5 %'dla nauczycieli '

2) 10 % dla nauczycieli doradcow

3) 15 % dla nauczycieli oddzialéw i klas integracyjnych oraz zastepcéw dyrektora

4) 30 % dla dyrektoréw szkot i przedszkoli.

3. Z kwoty naliczonej zgodnie z ust. 2 wyodrgbnia si¢ fundusze na dodatki motywacyjne dla

dyrektorow szkét i przedszkoli.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ proporcjonalnie do ptacy zasadniczej:

1) do 20 % dla nauczycieli, nauczycieli doradcéw i nauczycieli oddzialéw i klas
integracyjnych

2) do 25% dla zastgpcow dyrektora,

3) do 30 % dla dyrektoré6w szkoét.

5. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne przyznaje sie dodatek poprzez
zwigkszenie do 20% osobistej stawki godzinowej za kazda przeprowadzona w tej formie
lekcje.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w formie kwotowej na czas okreslony, nie krétszy niz
6 miesigcy 1 nie duzszy niz jeden rok szkolny. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w okresie na jaki zostat przyznany, dodatek funkcyjny moze zostaé
podwyzszony, a jego obnizenie lub cofnigcie wymaga wypowiedzenia warunkéw placy.

7.Wysoko$¢ zréznicowanego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dla zastepcow

dyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta w oparciu
o kryteria bedace miernikiem efektéw pracy uzyskanych przez dyrektora, nauczyciela,
szkote:
1) dla dyrektoréw szkét przy ustalaniu dodatku w szczegdlnosci bierze sie pod uwage:
a)szczegOlne osiagniecia szkoly lub placowki w realizacji programéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,
b)tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych
do potrzeb srodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota lub placéwka,
c)zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuficzych
uczniow,
d)podnoszenie kwalifikacji oraz ustawiczne samoksztatcenie,
e)systematyczny nadzér pedagogiczny nad szkotg lub placowka,
Pinspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
g)stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniéw w lokalnych, wewnatrzszkolnych,
powiatowych, regionalnych i ogélnopolskich inicjatywach kulturalnych,
olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
h)stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,
wdrazanie postepu technicznego i dydaktycznego w procesach nauczania,
1)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki w szkole
lub placéwee,
j)skuteczno$¢ dzialan i gospodarnosé w zakresie dysponowania srodkami finansowymi
szkoty lub placéwki, okreslonymi w planie finansowym,
k)tworcze realizowanie polityki oswiatowe] miasta, stosowanie si¢ do zarzadzen
i wytycznych organu prowadzacego i nadzoru pedagogicznego, szczegdlnie w zakresie
organizacji roku szkolnego oraz polityki kadrowej,
)aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i miodziezy zagrozonych patologig
spoleczna,
hHtworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwiazywanie konfliktéw w szkole lub placéwce, wlasciwa organizacja pracy,

m)oceng pracy dyrektora,
n)inne czynnos$ci, wynikajace z zadan statutowych szkoty lub placéwki.




2) Dla nauczycieli szkol, przy ustalaniu dodatku w szczegolnodci bierze sig¢ pod uwage:

a) ocene pracy nauczyciela,

b) uzyskiwane osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnoscei
wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniow oraz
warunkéw organizacyjnych i spolecznych,

¢) umiejetne rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wiasnego
panstwa oraz ksztaltowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie
narodowym,

d) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

e) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki,

f) jako$¢ pracy, szczegdlnie systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne doskonalenie,

g) dbalosé o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

h) prawidtowe prowadzenie, w zakresie swoich obowiazkow, dokumentacji szkolnej

w tym pedagogicznej,
i) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,
j) przestrzeganie dyscypliny pracy,
k) zaangazowanie w realizacj¢ zadafi niezwiazanych z prowadzeniem zajgé
lekcyjnych, w tym udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat
w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,

1) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole podstawowej
i gimnazjum w celu przeprowadzenia egzaminu,

m)opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly lub placowki, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz
uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doskonalenia nauczycieli,

n) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty lub placowki.

8.Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

sie po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osiaganych wynikéw pracy tj. po uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c, ust . 6 KN) lub po uzyskaniu co
najmniej dobrej oceny pracy (art.6a KN) w danej placowce.

9.W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby pracownika, badZ koniecznosci
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, kwota dodatku
motywacyjnego ulega zmniejszeniu w spos6b proporc; onalny.

10.Dodatek motywacyjny nie przystuguje pracownikowi w okresie korzystania z urlopu

macierzynskiego za okres, za ktéry przystuguje mu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
11.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor po zasiggnieciu opinii
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajacych w placowce.

12.Dodatek motywacyjny nie zwigksza stawki wynagrodzenia zasadniczego, godzin

ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych.
13.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly, doradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta albo stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej

tabeli :




Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w 7k
1 Przedszkola
a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 1300-600
b) dyrektor przedszkola 6 i wigcej oddziatéw 400-800
2 Szkoty podstawowe , gimnazja , zespoty szkét
a) dyrektor szkoty liczace; :
- do 8 oddziatow
400-800
- 0d 9 do 16 oddzialéw
600-1000
- 17 i wiecej oddziatow
800-1200
b) wicedyrektor szkoly
200-600
3. |Powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta 150 -250

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 60 zt miesigcznie,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziatéw w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach — 3% stawki nauczyciela dyplomowanego.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki

kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego -

dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkéw i gasnie

z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespoléw szkot bierze sig

pod uwage taczna liczbe oddziatow.

Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw, ustala Burmistrz Miasta, uwzgledniajac

miedzy innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan

wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki

pracy szkoly.

Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla doradcéw metodycznych 1 nauczycieli konsultantow

ustala Dyrektor Szkoly.
§o

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z
koficem miesiaca, w ktérym nastapilo, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.




wn

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, W okresach, za ktére nie przystuguje
‘wynagrodzenie, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodoéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéow nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastgpstwa.

. W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby pracownika, badZ koniecznosci
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, kwota
dodatku funkcyjnego ulega zmniejszeniu w sposéb proporcjonalny.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego za okres, za ktéry przystuguje mu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§7

. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekuniczo -
wychowawczych, nauczyciel moze byé zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekracza¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec.

. Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢
dydaktycznych, ~wychowawczych  lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke osobistego
zaszeregowania zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktérej mowa w
ust 1, uzyskuje si¢ mnozac obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajeé w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponawymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcey, w szczegblnosci w zwiazku z:

a ) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,




b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,
¢) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzief traktuje si¢
jak godziny faktycznie odbyte. ' '

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajg¢ okreSlony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuricze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa, ptatne wedhug zasad okreslonych ust. 4.

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zaj¢¢ nie przystuguje z tego tytwlu dodatkowe

wynagrodzenie.
10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.
§8
1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowa.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

VII. TRYB, ZASADY I KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI SZKOEL I PRZEDSZKOLI
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO OSTROW MAZOWIECKA
ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
I OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE.

§9

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
w budzecie szkét i przedszkoli tworzy si¢ specjalne fundusze nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez miasto Ostréw Mazowiecka
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuniczo- wychowawcze w wysokosci
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

§10
Specjalne fundusze nagrod, o ktérym mowa w § 9, dziela si¢ w sposob nastepujacy:

1) 35% funduszy na nagrody Burmistrza Miasta,
2) 65% funduszy na nagrody dyrektoréw szkot.




§11

1.Nagrody, o ktérych mowa w § 9, w granicach okreslonych w § 10 niniejszego Regulaminu,
przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;.

2.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach z okazji innych waznych wydarzen w oswiacie,
nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.

3.Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom zatrudnionym co najmniej w 2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej 1
roku szkolnego.

4.Przy przyznawaniu nagroéd dla dyrektoréw szkét i przedszkoli ze specjalnego funduszu
nagrod, bierze si¢ pod uwage uregulowania zawarte w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole lub placowce poprzez
stawianie wlaciwych ~ wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom
administracji i obstugi,

b)dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty,
wlasciwy dobér programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

c)prawidtowa i efektywng wspolprace ze wszystkimi statutowymi organami szkoly,
placéwki, szczeg6lnie z rodzicami,

d)racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

e)wlasciwa, w tym terminowa wspolprace z organem prowadzacym,

flaktywna prace na rzecz rozwoju i umacniania o§wiaty na terenie powiatu ostrowskiego,
ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,

g)dbalosé o estetyke i bezpieczenstwo w szkole lub placowee,

h)inspirowanie dzialah w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow patologii

spolecznej wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegélnosci narkomanii i alkoholizmu,
wspolpraca w tym zakresie z wlasciwymi stuzbami, instytucjami i organizacjami
spolecznymi,

i)stwarzanie odpowiednich warunkéw do zapewnienia pomocy i opieki uczniom lub

wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich i patologicznych.
j)inne dziatania i inicjatywy dyrektora lub placéwki, zmierzajace do poprawy bazy
dydaktycznej i techniczne;j.
5. Przy przyznawaniu nagréd dla nauczycieli, bierze si¢ pod uwagg uregulowania zawarte w
art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami
szczegdlnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach
edukacyjnych,

b) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach zycia spotecznosci szkolnej,
aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec i imprez dla uczniow
oraz $rodowiska lokalnego,

¢) zaangazowanie we wspolpracg z rodzicami uczniéw,

d) zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw uczniéw, wymagajacych szczegblnej
pomocy ze strony szkoly, gléwnie w zakresie profilaktyki patologii spotecznych,
dostosowania spolecznego mlodziezy i ograniczania barier dla milodziezy
niepelnosprawnej ruchowo, organizowanie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

e) oceng pracy nauczyciela,

f) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli,
wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami spolecznymi i instytucjami




dzialajacymi na terenie miasta,
g) stosowanie i wdrazanie dziatan innowacyjnych w zakresie metod nauczania
i wychowania, opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
h) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone osiagnigciami uczniow
w zawodach ponadszkolnych, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
i) prowadzenie znaczacej dzialalno$ci w klasie i w szkole

§12

1. Burmistrz Miasta przyznaje nagrody dyrektorom szk6t 1 przedszkoli
oraz nauczycielom, w ramach funduszy nagréd, okreslonych w § 10 pkt 1 niniejszego
Regulaminu, ustala corocznie ilo$¢ i wysoko$¢ nagréd, w oparciu o kryteria zawarte
w § 11 ust. 4 i 5 niniejszegoRegulaminu.

2. O przyznaniu nagrody Burmistrza Miasta nauczycielom, w ramach $rodkéw
okreslonych w § 10 pkt 1, w zwiazku z kryteriami zawartymi w § 11 ust. 5,
w pierwszej kolejnosci decyduja  osiagnigcia  dydaktyczno-wychowawcze
i opiekunczo-wychowawcze, wykraczajace poza granice szkoly lub placowki
(osiagniecia i aktywnosé na szczeblu miasta, powiatu, wojewodztwa i kraju).

3. Dyrektor szkoly, przedszkola w stosunku do nauczycieli, w ramach funduszu nagréd,
okreslonego w § 10 pkt 2 niniejszego Regulaminu , w oparciu o kryteria okreslone
w § 11 ust. 5 niniejszego Regulaminu, ustala corocznie ilo¢ i wysoko$¢ nagréd.

4. Dyrektor szkoly, przedszkola przyznaje nagrody nauczycielom po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i organizacji zwiazkowych dziatajacych
w szkole , przedszkolu.

§13

1. Nagrody Burmistrza Miasta przyznawane sa na wniosek:
1) Sekretarza Miasta,
2) dyrektoréw szkél i przedszkoli po uzyskaniu pozytywnych opinii rad pedagogicznych
i organizacji zwiazkowych dziatajacych w szkole lub przedszkolu,
3) nauczycielskich organizacji zwiazkowych odpowiedniego szczebla.
2. Wzér wniosku okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.
3. Nagroda Burmistrza Miasta moze by¢ przyznana nie czgsciej niz co dwa lata.

§ 14

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis (kopi¢)
umieszcza sic w jego teczce akt osobowych. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do

dyrektora szkoty lub przedszkola.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

1. Zgodnie z art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela, niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi
i czlonkom jego rodziny prawa do §wiadczeni z ubezpieczenia zdrowotnego, Rada Miasta
Ostréw Mazowiecka  przeznacza corocznie w swoim budzecie $rodki finansowe
z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez miasto, na pomoc zdrowotng dla nauczycieli




korzystajacych z pomocy zdrowotnej. W roku 2007 jest to kwota 5 000 zlotych
(pie¢ tysiecy zlotych).

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 sa w dyspozycji Burmistrza Miasta Ostrowi Mazowieckiej
ktéry decyduje o przyznaniu nauczycielowi pomocy z Ww. $rodkow biorac pod uwage
uregulowania prawne, okreslone w art. 72 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

3.Pomoc zdrowotna, o ktérej mowa w ust.] moze byé przyznana nauczycielowi jeden raz

w roku budzetowym.
§16

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki —wynagrodzenia zasadniczego
dla npauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
szczegbtowo okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

a) nagrdéd jubileuszowych

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

c¢) zasitku na zagospodarowanie,

d) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

e) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg
okreslaja szczegblowo odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

3. Dodatki specjalistyczne wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
w dotychczasowych wysokosciach do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego.

4. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot i przedszkoli do zapoznania z niniejszym Regulaminem
wszystkich nauczycieli.

5. Regulamin obowiazuje do 31 grudnia 2008r.




Zalgcznik do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach , szkotach podstawowych i gimnazjach,
prowadzonych przez Miasto Ostréw Mazowiecka

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuniczo-wychowawcze

Zglaszam (y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
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