Uchwala Nr XX11/125/2008
Rady Miasta Ostréow Mazowiecka
z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia trybu i zasad przyznawania Srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w miejskich jednostkach oswiatowych
w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt.8 i art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) w zwiazku z art.70a
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674
ze zm) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2002 r.
w sprawie sposobu podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkow wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoly, wojewodow, ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szczegotowych kryteridow i trybu przyznawania tych srodkow (Dz.U. z 2002 r. Nr 46,
poz.430), uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin przyznawania $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli” , ktérego tresé okresla zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Uchwaly Nr X11/125/2008
Rady Miasta

z dnia 19.XI1.2008r.

Regulamin
Przyznawania Srodkéw
na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli

L Zasady tworzenia funduszu na doskonalenie zawodowe nauczycieli

1. Fundusz tworzony jest w ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez Rad¢ Miasta w
uchwale budzetowej na dany rok kalendarzowy.

2. Wysokosé funduszu wynosi 1% planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli zatrudnionych w miejskich przedszkolach, szkolach podstawowych
1 gimnazjach publicznych.

3. Dysponentami srodkéw sa;
a)w 80% - dyrektorzy jednostek,
b) w 20% - Burmistrz Miasta.

5. Organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorac pod uwage wnioski dyrektorow szkét i
przedszkoli przygotowane z uwzglednieniem planu, o ktérym mowa w pkt.4.

6. Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami szkét, ustala corocznie maksymalng
kwote dofinansowania oplat oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktére
dofinansowanie jest przyznawane.

II. Kryteria ogélne finansowania doskonalenia zawodowego.

1. Celem stworzenia systemu doptat jest realizacja efektywnej polityki kadrowej
zapewniajacej kadre pedagogiczng z odpowiednimi kwalifikacjami.

2. Dofinansowaniem objete sa nastepujace formy doksztatcania:

1) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli
(publiczne i niepubliczne), w wysokosci nie wigkszej niz 60% kosztéw studiéw,

2) oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce w wysokosci nie wigkszej niz 80%, dla
nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly. W przypadkach podyktowanych

szczegllng potrzebg edukacyjng, za zgoda organu prowadzacego, nauczyciel Zatrudniony
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Zatacznik Nr |

do regulaminu przyznawania
srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

WNIOSEK

0 przyznanie doplaty na czesciowe pokrycie kosztéw czesnego
dla studiujacych nauczycieli w semestrze zimowym/letnim roku
akademickiego

................................................................................................................................................

3. Aktualny poziom wyksztalcenia (SN, KN sWyzsze zawodowe,mgr) ...

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

a) nazwa i adres uczelni .......... . e
OV KACTUNCKSUUGIOW .ot
¢) rodzaj studiow (5 - letnie mgr, licencjackie, uzupelniajace  mgr,
L A
d) liczba semestréw OBOICIN oo
e) semestr nauki, na Ktbry skiadany jeStWRIOSek ..o
f) kwalifikacje uzyskane po ukoRCzeniu SUAiOW ..o

7. Wysokosé oplaconego CZESNCLO (28 SEMEST*) ..o

8. Uzasadnienie WIHOSKU ottt

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.........................................

data i podpis nauc-yciela



Zalacznik

do Uchwaty Nr X11/125/2008
Rady Miasta

z dnia 19.X11.2008r.

Regulamin
przyznawania Srodkow
na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli

L. Zasady tworzenia funduszu na doskonalenie zawodowe nauczycieli

. Fundusz tworzony jest w ramach $rodkow finansowych okreslonych przez Rade Miasta w
uchwale budzetowej na dany rok kalendarzowy.

. Wysokos$¢ funduszu wynosi 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli zatrudnionych w miejskich przedszkolach, szkotach podstawowych
1 gimnazjach publicznych.

. Dysponentami srodkow sa:
a) w 80% - dyrektorzy jednostek,
b) w 20% - Burmistrz Miasta.

. Dyrektor szkoly i przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, opracowuje na
kazdy rok budzetowy plan doskonalenia zawodowego nauczycieli w oparciu o plan
rozwoju jednostki, potrzeby kadrowe, plany rozwoju zawodowego nauczycieli oraz
wnioski nauczycieli o dofinansowanie form ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli,
zgodnie z zalacznikiem Nr 3. Plan skladany jest organowi prowadzacemu do 30 listopada
danego roku

. Organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorac pod uwage wnioski dyrektorow szkét i
przedszkoli przygotowane z uwzgl¢dnieniem planu, o ktérym mowa w pkt.4.

. Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami szkol, ustala corocznie maksymalng
kwote dofinansowania optat oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane.

I1. Kryteria ogélne finansowania doskonalenia zawodowego.

1. Celem stworzenia systemu doptat jest realizacja efektywnej polityki kadrowej

zapewniajacej kadre pedagogiczna z odpowiednimi kwalifikacjami.

2. Dofinansowaniem objete sa nastepujace formy doksztalcania:

1) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli
(publiczne i niepubliczne), w wysokosci nie wigkszej niz 60% kosztéw studiow,

2) oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace w wysokosci nie wiekszej niz 80%, dla

nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly. W przypadkach podyktowanych

szczeg6lna potrzeba edukacyjna, za zgoda organu prowadzacego, nauczyciel zatrudniony
1



w miejskich szkolach i przedszkolach moze otrzymaé dofinansowanie w wysokosci
réwnej poniesionych wydatkéw.

3) organizacja szkolen, seminariow, konferencji szkoleniowych dla nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, w wysokosci 100%,

4) przygotowanie materiatow szkoleniowych — 100%,
5) szkolenia rad pedagogicznych — 100%,

6) szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez doradcéw metodycznych, organizacja
warsztatow metodycznych 1 przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych w danej szkole, w wysokosci 100%,

7) inne formy ksztalcenia nauczycieli, zaakceptowane uprzednio przez organ prowadzacy, w
wysokosci 100%,

8) koszty przejazdow, zakwaterowania (ryczalt za nocleg) i wyzywienia nauczycieli, ktorzy
na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora jednostki uczestnicza w réznych
formach doksztalcania, zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegolowych zasad ustalania oraz
wysokosci nalezno$ci przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju.

2. Doplaty do czesnego przyznawane sg dwa razy w roku przed uplywem kolejnego
semestru. Doplaty do kurséw kwalifikacyjnych i doskonalacych przyznawane sa w ciagu
roku szkolnego.

3. Doptaty do czesnego moga by¢ przyznawane na nast¢pujace rodzaje studiow:
1) podyplomowe,

2) magisterskie,

3) wyzsze zawodowe,

4) kolegia nauczycielskie.

4. W pierwsze] kolejnosci dofinansowanie bedzie przyznawane nastepujacym
nauczycielom:

1) uzyskujacym uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu,

2) kontynuujacym studia lingwistyczne,

3) kontynuujacym studia na innych kierunkach deficytowych okreslonych przez organ
prowadzacy,

4) kontynuujacym studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oswiata.

5. Osobom kontynuujacym studia na kierunkach, o ktérych mowa w ust.4 pkt.2, 3 doplaty
beda przyznawane w nastgpujacej kolejnosci:

1) studia lingwistyczne: uzupelniajace studia magisterskie, nauczycielskie kolegia
jezykow obcych lub studia licencjackie — od I semestru,

2) studia na kierunkach deficytowych:

a) uzupelniajace studia magisterskie — od I semestru,
b) 5-letnie studia magisterskie — od I semestru,

¢) studia licencjackie — od I semestru.



6. Osobom kontynuujacym studia na kierunkach, o ktérych mowa w ust.4, pkt.1 i 4
doptaty moga by¢ przyznane w nastepujacej kolejnosci:

1) studia podyplomowe — od II semestru,

2) uzupelniajace studia magisterskie na kierunkach zgodnych potrzebami szkoty — od 1I
semestru,

3) S-letnie studia magisterskie na kierunkach zgodnych z potrzebami szkoly — od II
semestru,

4) studia licencjackie dajace uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu zgodnie z
potrzebami szkoly — od II semestru.

7. O wysokosci dofinansowania czesnego, o ktorym mowa w ust.1 pkt.1 oraz kurséw
kwalifikacyjnych i doskonalacych, o ktorych mowa w ust.1, pkt.2 decyduje komisja w
skladzie:

1) Dyrektor Szkoly — Przewodniczacy dzialajacy z upowaznienia Burmistrza,

2) Dyrektor Miejskiego Zaktadu Obstugi Jednostek Oswiatowych,

3) Przedstawiciele zwiazkow zawodowych dzialajacych w szkotach i przedszkolach na
terenie miasta.

Posiedzenia komisji sa protokotowane.

8. Wnioski dotyczace form i wysoko$ci dofinansowania doksztalcania lub doskonalenia
zawodowego dyrektorow szkol, podlegaja zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta.

IIL.Warunki przyznawania indywidualnego dofinansowania do ksztalceni
nauczycieli.

1. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moze wystapi¢ nauczyciel,
ktory:
a) posiada co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego, dobrg oceng pracy,
b) jest zatrudniony w placowce na co najmniej ' etatu.
¢) podnosi swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi
jednostki.

2. W celu otrzymania dofinansowania nauczyciel sktada wniosek, wg. wzoru stanowiacego
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, do dyrektora szkoty wraz z zaswiadczeniem z
uczelni, potwierdzajacym studiowanie na okreslonym kierunku i semestrze oraz
dokumentem potwierdzajacym poniesione oplaty w danym semestrze.

3. W czasie trwania roku szkolnego , nauczyciel sklada podanie w sprawie uzyskania
doptaty na cz¢sciowe pokrycie kosztow optaty za kurs kwalifikacyjny lub doskonalacy.

4. Osoby korzystajace z doptaty zobowiazane sg po zakonczeniu roku akademickiego
(najpdzniej do 30 wrzesnia) przedtozy¢ dyrektorowi szkoly zaswiadczenie z uczelni o
aktualnym etapie studiéw. Brak zaswiadczenia spowoduje utrat¢ dofinansowania.

5. W przypadku zmian wynikajacych ze stosunku pracy (zmiana wymiaru zatrudnienia) lub
toku studiéw (brak zaliczenia semestru, urlop dziekanski i inne) nauczyciel, ktory
otrzymuje czesciowa refundacje czesnego jest zobowiazany niezwlocznie powiadomié
dyrektora szkoly o tym fakcie.

6. O przyznaniu dofinansowania nie decyduja warunki socjalne nauczyciela, ale kierunki
studiow, ich zaawansowanie oraz potrzeby kadrowe szkoly.



7. Dofinansowanie przystuguje roéwniez nauczycielowi przebywajacemu na urlopie
zdrowotnym lub wychowawczym, w przypadku gdy kontynuuje ksztalcenie.

8. W przypadku gdy nauczyciel studiuje lub doksztalca si¢ na wiecej niz jednym kierunku,
dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

9. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtdrzenia semestru lub
roku studiéw.

10.Z nauczycielem, ktéry otrzymatl dofinansowanie czesnego, dyrektor szkoly z
upowaznienia Burmistrza Miasta Ostrowi Mazowieckiej zawiera umowe, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu oraz czuwa nad realizacja jej
postanowien.

11.Nauczyciel zobowiazuje si¢, ze od momentu ukonczenia studiow, podejmie pracg na tym
samym lub innym, wskazanym przez Pracodawce, stanowisku pracy i bedzie ja
wykonywal przez okres nie krotszy niz okres dofinansowania studiéw.

12.W przypadku niedotrzymana przez pracownika warunkéw umowy, o ktérej mowa w
ust.10 spoczywa na nim obowiazek zwrotu swiadczen zwiazanych z doplata do czesnego
wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi.

13.W przypadku niezawinionego niedotrzymana przez pracownikéw warunkéw umowy, o
ktérej mowa w ust. 10, organ prowadzacy moze odstapi¢, na wniosek nauczyciela, od
dochodzenia od niego zwrotu swiadczen, o ktérych mowa w ust.12.

Postanowienia koncowe

1. Dyrektorzy jednostek oswiatowych, w terminie do 31 marca danego roku, skladajg
organowi prowadzacemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkéw przyznanych
na dofinansowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim
roku budzetowym.

2. Dyrektor szkoly lub przedszkola zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng w trescia niniejszego
regulaminu oraz sprawozdaniem skladanym corocznie organowi prowadzacemu.

3. Srodki budzetowe, przeznaczone na doplaty do czesnego oraz kurséw
kwalifikacyjnych i doskonalacych beda przekazywane przez Miejski Zaktad Obshlugi
Jednostek Oswiatowych w Ostrowi Mazowieckiej bezposrednio na konta uczelni lub
zakladow ksztalcenia nauczycieli.



Zalacznik Nr 1

do regulaminu przyznawania
$rodkow na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

WNIOSEK

o przyznanie doplaty na cz¢sciowe pokrycie kosztow czesnego
dla studiujacych nauczycieli w semestrze zimowym/letnim roku
akademickiego .

1.IMIQ INAZWISKO ...vviviieieteieicieti ettt sttt ettt en e e et e e s et eneesensensssseaes

2. Nazwa i adres szkoly/placOwKi (MI€JSCEPTACY) ....c.oveveveuererererieieeereieeeeieeeeeeeretevee e eeereeane

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

5. Staz pracy pedagOZICZNE] ....c..cevieeiririerierieieriieieeeet ettt ettt ettt st enseeeeee
6. Informacja o kontynuowanych studiach (formach doksztatcen)

) NAZWA 1 AATES UCZEINI c..cuvveeenrericiiiecniitee ettt s et re st s aees
D) KIETUNEKSIUQIOW .....c.oeveeeieneriiirtetee sttt et n st st snsssenenes
c) rodzaj studiow (5 — letnie mgr, licencjackie, uzupelniajace mgr,
POAYPIOIMIOWE) ...ttt et te sttt b et ea b ss b ensse st snessssene st ebessane
d) liczba SEMESLIOW OZOIEIM ......civiiiiiiciiiietcccct e
€) semestr nauki, na ktéry sktadany jestWniosek ...........cocoeeeireiciciiiciiiie e,
f) kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu StUdIOW ..........cocovveveeiieiciineereceereererreeeeeseeeeens

7. Wysokos¢ oplaconego czesnego (Za SEMESIT™) ........cvvivevvereriieriiieireeceeee st eeeeeee e

8. UzZaSAdNIENie WIHOSKU ..veveiiueeiiiieieeeeeeeeeeeeeeeessteeeeeeseseessesesesssesessssssesesssseesssssssssssssnessssssessssssns

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.........................................

data i podpis nauczyciela



Informacja o przyznanym dofinansowaniu (wypelmia organ przyznajacy
dofinansowanie)
1. Przyznano /nie przyznano** dofinansowania na (wymienié¢ firme doskonalenia zawodowego i

POAAC ZaKIAA KSTIAICENIA) «ovvivvssivasisssumssvsiasnn inivecvnsssasvssss st sseme svssnms so S0umvamas F35aae £ SaVaias co easavssasosis

..............................................................................................................................................

THA OKIES «evvvviirenrerereeereeeeeintesssiststeesasmeeeeesaenesaesassesesasneaaasasnssasssnessassnnsesasssneesssassesassssesessssnnes

2. Uzasadnienie przyznania /nie przyznania** dofinansowania (potwierdzenie zatrudnienia z

uzasadnieniem potrzeb kadrowych z zakresu studiowanego przez nauczyciela przedmiotu )

................................................................................................................................................

..........................................

podpis dyrektora

* do wniosku nalezy zalqczyé réwniez kopie oplaty czesnego
** niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik Nr 2

do regulaminu przyznawania
srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli

UMOWA
zawarta dnia ..........ccceeeeeieiiienennnnns pomig¢dzy Dyrektorem Szkoly ......cccovvivcviviiiniiniicinen,
dzialajacym w imieniu Burmistrza Miasta Ostréw Mazowiecka a
Pania/Panem ..........ccccoeveiiiiieiiiiecece e, zwanym dalej Pracownikiem.
§1

Burmistrz Miasta Ostrow Mazowiecka dokona zwrotu czesci kosztow ksztalcenia
pracownika na studiach, zgodnie z regulaminem przyznawania doptat do czesnego
studiujacym nauczycielom zatrudnionym w publicznych szkotach prowadzacych przez
Miasto  Ostréw  Mazowiecka W = KWOCIE  .oocerevivrnrecrinieeeireteeneesneeseeeseenens

§2

Pracownik zobowiazuje si¢ , ze od momentu ukonczenia studiow, podejmie prace na tym
lub innym, wskazanym przez Pracodawce, stanowisku pracy i bedzie ja wykonywat przez
okres nie krotszy niz okres dofinansowania studiow.

§3

1. W przypadku nie dotrzymania przez pracownika warunkéw umowy, o ktorej mowa w §
2, spoczywa na nim obowigzek zwrotu $wiadczen zwiazanych z doplata do czesnego
wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi.

2. W przypadku niezawinionego przez pracownika nie dotrzymania warunkéw umowy, o
ktérej mowa w § 2, Burmistrz Miasta moze odstapi¢, na wniosek pracownika, od
dochodzenia od niego zwrotu §wiadczen, o ktorych mowa w ust.1.

§4
Umowa zostaje sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pracownik, jeden — Dyrektor i jeden — MZOJO.

.........................................................................................................

pracownik dyrektor szkoly



Zatqcznik Nr 3

do regulaminu przyznawania
Srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli

Roczne zapotrzebowanie
na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli

na rok ........

Indywidualne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli

Ilosé nauczycieli

Roczny koszt ksztalcenia
nauczycieli

Studia podyplomowe

Studia magisterskie i licencjackie jako druga specjalnosé

Studia i kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli jezykow
obcych

Kursy kwalifikacyjne nadajgce uprawnienia do nauczania
dodatkowego przedmiotu

Studia magisterskie uzupelniajace dla absolwentéow
kolegiow jezykowych, SN, licencjatéw i innych
kierunkéw

Razem

Szkolenia rad pedagogicznych

Hlos¢é szkolen

Przewidywany, roczny koszt szkolen

Razem

Organizacja seminariow, konferencji,warsztatéw metodycznych*

Hosé

Przewidywany, roczny koszt szkolen

Razem

Udzial nauczycieli w kursach, szkoleniach,semi

nariach,konferencjach *

Ilosé

Przewidywany, roczny koszt szkolen

Razem

Koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyZywienia nauczycieli .......ccovevercssecscnicsersssacssaces

Srodki pozostajace w dyspozycji Burmistrza Miasta

* wlasciwe podkresli¢

sesevvssscscennes ssesecves oo

podpis dyrektora




