Uchwala Nr XXXI1/215/2010

RADY MIASTA OSTROW MAZOWIECKA
z dnia 24 lutego 2010 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej nadaje sig
Statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2

Traci moc Uchwata Nr XVII/100/2004 z dnia 22 czerwca 2004 r. (z p6Z. zm.) w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.




Zatqcznik

do Uchwaly Nr XXX1I/215/2010
Rady Miasta Ostrow Mazowiecka
z dnia 24 lutego 2010 r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej zwany dalej

,»Osrodkiem™ jest gminng samorzadowa jednostka organizacyjna.

2. Ofrodek dziala w oparciu o przepisy:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz.U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzniejszymi zmianami),

3) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pdZniejszymi zmianami),

4) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z pdzniejszymi
zmianami),

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.
1240),

6) Uchwaly Nr X/56/90 Miejskiej Rady Narodowej w Ostrowi Mazowieckiej
zdnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ostrowi Mazowieckiej,

7) innych wlasciwych aktow prawnych,

&) niniejszego Statutu.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
a) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Ostrow Mazowiecka,




b) Burmistrzu - nalezy rozumie¢ Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka,

¢) Kierowniku - nalezy rozumie¢ Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej,

d) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ostrowi Mazowieckiej,

e) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej] w Ostrowi Mazowieckiej.

§3

Obszarem dzialania Osrodka jest miasto Ostréw Mazowiecka.

§ 4

Biezacy nadzor nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz.

Rozdzial 11

ZAKRES DZIALALNOSCI

§5

Osrodek realizuje zadania:

1.

Zlecone Gminie przez administracj¢ rzadowg w zakresie ustalonym przez ustawy.

2. Wilasne Gminy zgodnie z wymaganiami ustawowymi oraz z zadaniami

1.

okreslonymi przez Rade.
§6

Do zadan Os$rodka w zakresie pomocy spolecznej oraz zadan wynikajacych

z innych ustaw nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoteczne;j,

2) analiza i ocena zjawisk tworzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spoleczne;j,

3) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,

4) prowadzenie 1 rozwoj srodowiskowych doméw samopomocy dla 0so6b
z zaburzeniami psychicznymi,

5) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych oraz prowadzenie
postgpowan z zakresu Swiadczen,

6) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen =z funduszu alimentacyjnego
oraz prowadzenie postepowan z zakresu Swiadczen,

7) podejmowanie dziatan wobec dluznikoéw alimentacyjnych,




8) pobudzanie aktywnosci spolecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0séb i rodzin,

9) praca socjalna jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom
irodzinom, stwarzajaca mozliwosci do prawidlowego funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow do zyciowego usamodzielnienia
0sOb 1 rodzin,

10)realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow,

11)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
zrozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych,

12)wspieranie dzialalnosci o0séb fizycznych oraz jednostek nie posiadajacych
osobowosci prawnej dziatajacych na rzecz pomocy spoteczne;,

13)wspotdziatanie 1 wspoOlpraca z samorzadem gminnym, instytucjami,
organizacjami spolecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi Kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

14)wspotpraca z Samorzadem Wojewodzkim i Powiatowym, administracjg
rzadowa, oraz jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej.

Rozdziat 111

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§7

1. Osrodek wykonuje zadania poprzez zatrudnionych pracownikow we wspolpracy
z placobwkami 1 instytucjami, ktorych statutowym celem jest realizacja zadan
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 w Osrodku tworzy si¢ komorki
organizacyjne i stanowiska pracy ustalone w Regulaminie Organizacyjnym.

§8

1. Na czele Osrodka stoi Kierownik ,ktory :
1) kieruje dziatalnoscig Osrodka,
2) reprezentuje Osrodek na zewnatrz,
3) wykonuje  uprawnienia  zwierzchnika  stuzbowego w  stosunku
do pracownikow Osrodka.
2. W zakresie realizacji zadan Osrodek podporzadkowany jest Radzie.




§9

1. Burmistrz Miasta moze upowazni¢ Kierownika Osrodka do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej,
Swiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego nalezacych
do wlasciwosci gminy.

2. Upowaznienie moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika.

3. Rada moze upowazni¢ Kierownika do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu
Burmistrza.

4. Rada moze upowazni¢ Kierownika do podejmowania dziatan wobec dluznikow
alimentacyjnych.

§ 10

Kierownik sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby.

§11

Pracownicy Os$rodka sq pracownikami samorzadowymi i w sprawach pracowniczych
maja w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§12

Szczegbdlowa organizacje wewnetrzng Osrodka oraz zakresy dziatania poszczeg6lnych
stanowisk pracy okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika
i zatwierdzony przez Burmistrza.

§ 13
Zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslaja odrebne przepisy.
§ 14
Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych

stanowisk kwalifikacje oraz zobowigzani sa do stalego podnoszenia swoich
kwalifikacji.



Rozdzial 1V

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15

1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ jako budzetowa jednostka organizacyjna Gminy.

2. Dziatalnos$¢ finansowana jest z budzetu Gminy, przy czym zadania zlecone Gminie,
a realizowane przez O$rodek finansowane sa ze srodkéw budzetu panstwa.

3. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi gtéwny ksiegowy Osrodka.

4. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest coroczny plan finansowy uchwalany
przez Rade.

5. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym
mieniem Osrodek kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci
ich wykorzystania.

Rozdziat V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Statut Osrodkowi nadaje Rada.
§ 17

Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania trybu dla jego uchwalenia.
§ 18

Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w § 4 niniejszej uchwaty.
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