Uchwala Nr XXXVIII/ 253/ 2010
Rady Miasta Ostréow Mazowiecka
z dnia 13 pazdziernika 2010 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi p. Huberta Rogalskiego dot. dzialalnosci Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrowi Mazowieckiej.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.) Rada Miasta uchwala, co
nastepuje:

§1
Po rozpatrzeniu skargi z dnia 28 lipca 2010r. wniesionej przez

p. Huberta Rogalskiego dot. dzialalnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ostrowi Mazowieckiej Rada Miasta uznaje skarge za nieuzasadniona.

§2

Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi zawiera zalacznik do uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




RADA MI ASTA

Ostrow Mazowie cka Zalacznik do Uchwaly Nr XXXVII1/253/2010
Rady Miasta Ostrow Mazowiecka
z dnia 13 pazdziernika 2010 roku

Wyjasnienia dotyczace skargi p. Huberta Rogalskiego dot. dziatalnosci
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrowi Mazowieckie;j.

Pierwsze CV Pana Huberta Rogalskiego zlozone zostalo w lutym 2008 r.
tj. pottora roku przed oddaniem do uzytku — uruchomieniem ptywalni. Byt to
okres, w ktorym MOSIR przyjmowat wszystkie oferty na stanowiska niezbgdne
w nowym obiekcie w tym ratownikow. Nieprawda jest fakt ze zlozenie podania
nastgpito z chwilg otwarcia obiektu. Kolejny zarzut nie znajduje réwniez
uzasadnienia w fakcie iz Pan Rogalski nie zostal powiadomiony o mozliwosci
podjecia pracy. Biling rozméw telefonicznych z sekretariatu MOSiR wskazuje
na polaczenia ze skarzacym pod wskazany przez niego telefon kontaktowy,
potwierdzaja to rowniez oswiadczenia pracownikéw. Wszyscy skladajacy oferty
na stanowiska ratownikow zostali telefonicznie zaproszeni na sprawdzian, ktory
zostal przeprowadzony w dniu 4-08-2009r. w Ostrotgce przez Prezesa WOPR
Wtodzimierza Janczewskiego. Na w/w sprawdzianie zabrakto Pana Rogalskiego
a wszyscy uczestnicy sprawdzianu dostali pozytywna oceng¢ umiejgtnosci i
zostali zatrudnieni w MOSIR na ptywalni w tym dwéch ratownikéw na % etatu
oraz 8 na pelny etat co daje 9 etatow zatwierdzonych w strukturze

organizacyjnej zatwierdzonej przez Burmistrza Miasta.



Trudno okreslié¢ na podstawie skargi czas, w ktorym Pan Rogalski odbyt
rozmowg z Dyrektorem MOSIR w sprawie ukonczenia przez skarzacego kursu
na ratownika WOPR a takze na uzyskanie patentu na sternika motorowodnego.
Fakt odbycia rozmowy oraz informacja iz warunkiem zatrudnienia jest
uzyskanie wyzszych kwalifikacji ( wyzszych niz stopien Mlodszego Ratownika)
wynikaé¢ mogl ze zmiany przepisow od 1 stycznia 2010 r. - tj. Uchwata Nr
5/6/09 Prezydium Zarzadu Gloéwnego Wodnego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego lub koniecznosci zapewnienia na ptywalni obsady zgodnej z
zasadami okreslonymi w § 5 pkt. 3 w/w Uchwaly nr 5/6/09 Prezydium
Glownego WOPR.

Odbycie obowiazkowego dla Mlodszego Ratownika stazu nastapito na wyrazny
wniosek Pana Rogalskiego z dnia 12.04.20010 r. Odpracowanie 100 godzin
spotecznie w formie dyzuréw na plywalni byl obowiazkowy dla oséb
ubiegajacych si¢ o wyzsze kwalifikacie WOPR i wynikal z wewngtrznych
przepisow WOPR.

Zarzuty zawarte w skardze dowodza iz znajomos¢ skarzacego w zakresie
wymagan niezbednych do uzyskania wyzszego stopnia jest niepetna poniewaz
oprécz wskazanych elementéw tj, uzyskanie patentu sternika motorowodnego,
ukonczenia kursu Ratownika WOPR i kursu Kwalifikowanej Pomocy
Przedmedycznej, konieczne jest takze ukonczenie Kursu Ratownika Ptywalni.
Wskazane koszty podnoszenia kwalifikacji stanowia element konieczny przy
podejmowaniu tego typu dziatan. Koszty te moglyby by¢ mniejsze gdyby nie
rezygnacja Pana Rogalskiego z dofinansowania udzielonego mu przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Pan Rogalski nie moze zosta¢ zatrudniony gdyz w dalszym ciagu nie speinia

wymaganych przez MOSiIR kwalifikacji do pracy na samodzielnym stanowisku



zgodnie ze struktura szkolenia dla os6b rozpoczynajacych szkolenie po
01.01.2010r. Ukonczenie kolejnego kursu na Ratownika Ptywalni zakonczytoby
droge uzyskania niezbednych kwalifikacji. Nie stanowitoby jednak gwarancji
zatrudnienia poniewaz w okresie zdobywania wyzszych kwalifikacji przez Pana
Rogalskiego zawsze pojawi¢ si¢ moga inne oferty zgodne z potrzebami MOSIR,
zapewniajace prawidtowg ochrong oséb korzystajacych z ptywalni.

Dzialania Dyrektora MOSIiR nie mialy charakteru innego jak zapewnienia
prawidtowej obsady zgodnej ze struktura organizacyjng w oparciu o
obowiazujace przepisy oraz potrzeby zapewnienia uzytkownikom plywalni

bezpieczenstwa, za ktore MOSIR ponosi odpowiedzialnosc.
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