UCHWALA Nr IV/18/2011
RADY MIASTA OSTROW MAZOWIECKA
z dnia 31 stycznia 2011r.
w sprawie trybu i sposobu powofywania i odwolywania cztonkow Zespotu

T Interdyscyplinarnego oraz warunkdw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ,art.40 ust.1, art. 41 ust.1 7 art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzqdzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591z pbin.zm) i art. 9a ust, 15 ustawy z dnig 29 lipca

2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z péin.zm. }

uchwala sie co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie tryb i sposdb powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tres¢ stanowi zatgcznik Nr 1 oraz Regulamin

Driatania Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcy zafacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nrl
do Uchwaly Nr 1V/18/2011
'z dnia 31 stycznia 2011r.

Tryb i spos6b powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat |
Przepisy ogobline
§1

1. Miasto podejmuje dziatania na rzecz przecfwdzia’fania przemocy w rodzinie, miedzy innymi
organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziafania okreélone w Miejskim Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w ramach realizacji zalozen
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli réznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
Do zadan Zespotu interdyscyplinarnego nalezy w szczegblnosci:

1/ diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2/ podejmowanie dziatarh w {rodowisku zagrozonym prze.mocq w rodzinie

majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
3/ inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocé w rodzinie,
4/ rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,

5/ iniciowanie dziatall w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.
4.Zespét Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta Ostrow Mazowiecka.
5. W celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie na

podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta a ihstytucjami/

jednostkami wymienionymi w rozdz. Il § 2 moga by¢ powotywane Grupy Robocze .




Rozdziat
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego
§2

1.W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1/ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

2/ Komendy Powiatowe] Policji

3/ Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

4/ Powiatowych jednostek o$wiatowych

5/ Miejskich jednostek os’w'iatowych

6/ Ochrony zdrowia

7/ Sadu Rejonowego

8/ Prokuratury Rejonowej

9/ Organizacji pozarzadowej
2. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego dokonuje sig w sposob
nastepujacy: |

1) Przedstawiciele poszczegdlnych instytucii / jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby

kierujace instytucjami / jednostkami,

2) Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Miasta
powotujgcym Zespdt Interdyscyplinarny,

3) Kazdy czfonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadari w ramach pracy w Zespole,

4) Czionek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmi.astowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg

Zarzadzenia Burmistrza Miasta,

3. Powolywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego dokonuje sie
w sposob nastepujacy :
1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu
sposrdd jego czionkéw, w glosowaniu jawnym, zwykta Wiekszos‘.ciq gloséw,
2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas nieokreslony,
3) 0 wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Miasta,

4) Przewodniczacy moze zostac¢ odwotany na podstawie:




a) uzasadnionego pisemnego wniosku  ktéregokolwiek z  czionkow Zespotu
interdyscyplinarnego,
- b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
c) odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykfa wiekszoscig glosow
5) Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznodcig powotania nowego
Przewodniczacego w trybie okreslonym w pkt. 1
Rozdziat lil
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
§3
1. Zespdt . interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pbmigdzy Burmistrzem
Miasta, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego sktad.
2. W sktad Zespotu, o ktérym mowa w ust.1 moga wchodzi¢ takze pracownicy samorzadowi Miasta
Ostréw Mazowiecka, wskazani przez Burmistrza Miasta Ostréw Mazowiecka.
3. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych fub zawodowych.

4. Zakres zadan realizowanych przez cztonkéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Burmistrzem Miasta a instytucjami.
5. Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest
Kierownik Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej.
6. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.
7. Z kaidego spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy: liste obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogdinych, przypadki indywidualne, opis dziatar do podjgcia.
8. Spotkania organizowane sq glownie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Moga
byé¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji wchodzacych w sktad
Zespotu Interdyscyplinarnego. '

9. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

Rozdziat IV
Przepisy koricowe
§4
Realizacje organizacyjno-techniczng powyiszych zapisow powierza sig Kierownikowi Miejskiego

Osérodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej.




7 Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr Iv/18//2011
7 dnia 31 stycznia 2011r

REGULAMIN DZIALANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogélne
1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu interdyscyplinarnego.
2. W skiad Zespotu wchodza przedstawircuie]e instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom prdbiemowym bad? $rodowisku. Sa to
osoby z réinych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za
realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, miejskiej
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sgdowej, oswiaty,
ochrony zdrowia, prokuratury oraz organizacji pozarzadowych.
3. Warunkiem przystagpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Burmistrzem Miasta Ostrow Mazowiecka . |
4. Osoby wchodzace w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wspéipracuja ze sobg w sposéb

skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na

problem.

5. Przez problem rozumie sig kazda trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badi
érodowiska, ktérych rozwiazanie wykracza poza kompetencje  jednej instytucji i wymaga

zaangazowania innych podmiotow.

§2
Cele Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i ¢rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycigzeniu ich problemoéw.
2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie

zaistnialego problemu.

3. Wspdidziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

4, Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w $rodowisku iokalnym.




§3
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Cele Zespotiu realizowane s3 poprzez:
1) ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych
lub érodowiska znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postgpowania,
ktory bedzie miat na celu przywrdcenie integralnosci rodziny, badz érodowiska oraz moliwosci
realizowania ich funkcji, oraz podej'mowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami
prawa.
2) udzielanie pomocy, a w zaleinodci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupbm problemowym i $rodowisku, ktére majg trudnosci
lub wykazujg potrzebe wsparcia w roniqzywaniu swoich probleméw.
3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie.
4) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.

5) podejmowanie wspoinych dziatart w ramach procedury ,Niebieska karta”.

§4
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych
1. Zesp6t dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej, ktéry
zapewnia jego obstuge brganizacyjno—techniczna. |
2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje - Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego a
zakresie obstugi organizacyjno-technicznej - Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ostrowi Mazowieckiej lub wskazany przez niego pracownik.
3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sg przedstawiciele lub osoby wskazane przez
kierownikow instytucji , ktére podpisaly porozumienie o wspotpracy.
4. Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegblnych przepisach prawa
i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad
indywidualnymi problemami 0séb, rodzin, grup problemowych i Srodowisk.
5. Spotkania grup roboczych zwoluje sig na whniosek oséb, rodzin, grup problemowych badz

¢rodowiska, majacych trudnosci lub wykazujgcych potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji

problemowych.




6. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowiqzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje sie takze po
ustaniu czfonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

7. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu

interdyscyplinarnego.

§5

Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
1. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaéd kaidy cztonek Zespotu lub
grupy robocze]. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczagcym sktad, miejscé i termin
posiedzenia grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetfnienie przez cztonka Zespotu
i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgtoszeniowego.
2. Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ formeg
pisemng, mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania w momencie
zwolywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.
3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji '
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sig, po konsﬁitacji z osoba zglaszajaca
spraweg, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji
wchodzacej w skiad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.
4, Skfad grup roboczych uzalezniony jest od problemu .
5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sig mozliwosc organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.-
' 6. Wszyscy czlonkowie Zespofu Interdyscyplinarnego spotykaja sie nie rzadziej niz raz na 3

miesiace celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdine grupy robocze.

§6
Postepowanie na rzecz 0sob, rodzin, grup i Srodowiska
1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka sig minimum dwa razy.
2. Na pierwszym spotkaniu roboczym gfupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku, okreélajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoinych

czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow grupy roboczej, a takze dla osoby,

rodziny, przedstawicieli grup problemowych, bad? $rodowiska.




3. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 2., ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz érodowiska, ktérych sprawa dotyczy. Mozliwe jest
okreélenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych
lub érodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane 53 przez cztonkéw dziatania podjgte na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub érodowiska. Istnieje mozliwodé zwotywania

kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: iloéci
spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup. W
oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadar przez grupy oraz w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.
2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz $rodowiskiem
gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:
1) kwestionariusz zgfoszeniowy - dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do rozpatrzenia
przez grupy robocze, do kwestionariusza dofaczane sa kopie dokumentow dostarczonych przez
osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska (wzdr zatacznik nr 1).
2) plan dziatar grupy roboczej - opis zadan dla poszczegolnych cztonkéw grupy oraz osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska {wzdr zatacznik nr 2}
3) monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
cztonkéw grup roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub srodowisk
{(wzdr zatacznik nr 3).
3. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo
oéwiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej.
4, Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 i 3. jest gromadzona w siedzibie Miejskiego

Oérodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej.




Zalgcznik nr1
do Regulaminu Dziatania
Zespotu Interdyscyplinarnego

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
INSTYTUCIA ZGLASZAJACA:

DATA ZGrOSZENIA:

OKRESLENIE PROBLEMU/OW:
OPIS SYTUACJ! (SKLAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCI):
PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAK | UDZIELONEJ POMOCY:

PROPONOQWANY SKtAD ZESPOLU:

DATA POSIEDZENIA ZESPOLU ..ttt ssssninsess Jwypetnia Przewodniczacy’

/podpis osoby zgtaszajace] sprawe/




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Dziatania
Zespolu Interdyscyplinarnego

/miejscowoic, data/
/N sprawy/

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY

{Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZtONKOW ZESPOLU:

KOLEINE SPOTKANIE ZESPOLU — DATA oot ssnssssrmmsmssnessssssasns st s it s s st

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO:




Zaigeznik nr 3
do Regulaminu Dzitania
Zespolu Interdyscyplinarnego

/migjscowoéé, data/
JNr sprawy/

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY ..

{imig1i nazwnsko osoby lub przedstawmeIa rodz:ny)

ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dzralanla

Czy osobalrodzina
wymaga dalszego
wsparcia? TAK/ NIE

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA oooeiiotensermeesssssresseses s s o a2 2

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:







