Uchwala Nr X1/74/2011
Rady Miasta Ostréw Mazowiecka
dnia 27 wrzesnia 2011 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi Pani Danuty Marciniak i Pani Marianny Marciniak,
dotyczacej nadzoru nad pracownikiem Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Ostrowi Mazowieckiej.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego ( t. j. z 2000r. Dz. U. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) Rada Miasta
uchwala, co nastgpuje:

§1

Po rozpatrzeniu skargi Pani Danuty Marciniak i Pani Marianny Marciniak,
dotyczacej nienalezytego wypelnienia obowiazku nadzoru nad pracownikiem
socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej,
Rada Miasta uznaje skarge za bezzasadna.

§2

Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi zawiera zalacznik do uchwaly.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

IDNICZACA




Zalacznik do Uchwaly Nr X1/74/2011
Rady Miasta Ostrow Mazowiecka

z dnia 27 wrzesnia 2011 roku

W dniu 22 lipca 2011r. wptyneta do Urzedu Miasta skarga Pani Danuty i Marianny
Marciniak zam. ul. Krolowej Bony 22 w Ostrowi Mazowieckiej (przekazana wg whasciwosci
przez Wojewode Mazowieckiego do Rady Miasta Ostrow Mazowiecka), dotyczaca
nienalezytego ( w opinii Wojewody Mazowieckiego) nadzoru nad pracownikiem socjalnym
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej.

Rada Miasta rozpatrzyla zarzuty zawarte w skardze Pani Danuty Marciniak i Pani
Marianny Marciniak. Z pisemnych notatek stuzbowych pracownika oraz wyjasnien
przedstawionych przez Kierownika wynika, Ze przyczyng nie zrealizowania ushugi u skarzacej
byt fakt, iz wykonawca ustugi wymiany okna, pomimo kilkakrotnych prob nie moglh
skontaktowaé sie z Pania Danuta Marciniak celem uzgodnienia terminu wykonania ustugi.
Zasitek celowy w wysokosci 300 ziotych przyznany skarzacej (zgodnie z informacja
telefoniczng uzyskana od Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej), zostat
spozytkowany na inne cele.

7 powyzszych ustalen wynika, ze pracownikowi socjalnemu nie mozna przypisac
nienalezytego wypelniania obowiazkow stuzbowych, a Kierownikowi nienalezytego nadzoru

nad swoim pracownikiem. Z tych tez powodéw skarga jest bezzasadna.




