UCHWALA Nr 15/2017
ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

Towarzystwa Budownictwa Spolecznego w Ostrowi Mazowieckiej sp. z o. o.
z dnia 19 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego spolki

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob

kierujacych niektoérymi spotkami (Dz. U. z 2016 poz. 1202 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Ostrowi
Mazowieckiej sp. z 0. 0. (zwang dalej: Spotka,) ustalana jest na zasadach okreslonych w niniejszej
uchwale.

§2

1. Spotka zawiera z Prezesem Zarzadu Umowe o $wiadczenie ushug zarzadzania (zwang dalej:
Umow3a) na czas pelnienia przez niego funkcji, z obowiazkiem §wiadczenia osobistego. Prezes
Zarzadu moze $wiadczy¢ ushugi zarzadzania réwniez w zakresie prowadzonej przez siebie
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Spotka moze wypowiedzie¢ Umowe, przy czym Umowa moze okre$la¢ rézne terminy
wypowiedzenia, jednak nie dluzsze niz trzy miesigce. Umowa moze zastrzega¢ uptyw terminu
wypowiedzenia wraz z konicem miesigca kalendarzowego.

3. Umowa zawiera postanowienie, ze Prezes Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu
pemienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowe;
w rozumieniu art. 4 ust. 14 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i
konsumentow (t. j. Dz. U. z 2017 poz. 229)

4. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalno$ci Prezesa Zarzadu.

5. Tre$¢ Umowy okresla Zgromadzenia Wspdlnikow zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oso6b kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 poz.
1202 ze zm.) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3

1. Prezesowi Zarzadu z ktorym zawarto Umowe przystuguje wynagrodzenie ktore sktada si¢
z czgsci stalej, stanowigca wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe okreslonej kwotowo, oraz
czgSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spoiki.

2. Wynagrodzenie miesigczne podstawowe Prezesa Zarzadu uzaleznione jest od skali dziatalno$ci
Spotki 1 zawiera si¢ w przedziale od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru,
tj. wysokos$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrdod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego.

3. Cze$¢ stata wynagrodzenia Prezesa Zarzadu stanowigca wynagrodzenie miesieczne podstawowe
wynosi 8 000,00 zt (stownie: osiem tysiecy ztotych i 00/100).

4. Cze¢$¢ zmienna wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie uzupelniajgce nie
moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu, uzyskanego
w poprzednim roku obrotowym i uzalezniona jest od poziomu realizacji celow zarzadczych.

5. Ustala si¢ nastepujace cele zarzadcze i ich wagi:



/- WYEACZENIE INFORMACJI (na podstawie art. 11.1. Ustawy z dnia 09.06.2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (DZ.U. 7 2016 r., poz. 1202 ze zm.)/

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria realizacji i rozliczania celow zarzadczych:
|- WYEACZENIE INFORMACJI (na podstawie art. 11.1. Ustawy z dnia 09.06.2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (DZ.U. 7 2016 r., poz. 1202 ze zm.)/

7. Rada Nadzorcza zobowigzana jest do
[- WYLACZENIE INFORMACJI (na podstawie art. 11.1. Ustawy z dnia 09.06.2016 r. 0 zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (DZ.U. 7 2016 r., poz. 1202 ze zm.)/

8. Niezaleznie od realizacji celow zarzadczych warunkiem koniecznym do uzyskania wynagrodzenia
zmiennego jest:
a) zatwierdzenie przez Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego Spotki i Zarzadu
z dziatalnosci za ubiegly rok obrotowy,
b) udzielenie przez Zgromadzenie Wspolnikow Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkow.
9. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia, przystuguje Prezesowi Zarzadu po uptywie kazdego petnego roku
obrotowego, zakonczonego odbyciem Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.
10.Decyzje o ostatecznej wysokoSci czesSci zmiennej wynagrodzenia, podejmuje Zgromadzenie
Wspoélnikow. Uchwata Zgromadzenia Wspolnikéw w sprawie przyznania cz¢$ci zmiennej
wynagrodzenia Prezesowi Zarzadu stanowi podstawe do jej wyptaty.
11. Wyplata wynagrodzenia uzupetniajacego nastagpi w terminie 14 dni od dnia zakonczenia obrad
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow za dany rok obrotowy.
12. W przypadku rozpoczecia lub ustania petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu w trakcie roku, pod
warunkiem, ze Prezes Zarzadu pelnil swoja funkcje przez co najmniej sze$¢ miesiecy,
proporcjonalna cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna.

§4

Prezesowi Zarzadu, z ktérym zawarto Umowe, Spotka przyznaje $wiadczenia dodatkowe:

1. Uprawnienia do bezptatnego korzystania z zasobow stanowigcych mienie Spotki oraz urzadzen
technicznych w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania funkcji zwigzanej z
Umowa, migdzy innymi, takich jak:

a) zasoby ludzkie (pracownicy i inne osoby wspolpracujace),

b) pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,

¢) telefon stacjonarny, faks, telefon komorkowy, komputer, przeno$ny komputer osobisty, tablet,
kopiarki, inny sprzet biurowy i artykuty biurowe, dostep do sieci teleinformatycznych, modut
internetu mobilnego i $rodki transportu nalezace do Spotki wraz ze wsparciem technicznym, z
tym jednak zastrzezeniem, ze majatek ten moze by¢ wykorzystywany wytacznie dla potrzeb
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkoéw wynikajacych z tresci Umowy oraz zgodnie z jego
przeznaczeniem.

2. Prawa do:

a) ryczaltu pienieznego za korzystanie z samochodu prywatnego w celach stuzbowych do jazd
lokalnych w wysokos$ci miesigcznie 300,00 zi.
b) zwrotu kosztéw uzywania wlasnego samochodu niestanowigcego mienia Spotki dla celow
wykonywania Umowy,
C) zwrotu Kosztow niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedziba Spolki, takich jak koszty
podrézy stuzbowych i zakwaterowania,
d) zwrotu kosztow uczestnictwa oraz wyzywienia zwigzanego z udzialem w konferencjach,
szkoleniach, zjazdach oraz sympozjach branzowych,
e) zwrotu kosztow wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich oraz obowiazkowych
szkolen BHP,



f) zwrotu wydatkow poniesionych przez Prezesa Zarzadu a niezbednych do nalezytego
$wiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu.

3. Umowa ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej w zwigzku z pelnieniem przez niego funkcji
Prezesa Zarzadu, ktora spotka zawrze na jego rzecz z minimalng suma gwarancyjna 500.000 zi.

4. Prawo do przerwy w wykonywaniu obowigzkéw wynikajagcych z Umowy o $wiadczenie ushug
zarzadzania w wymiarze 20 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym z zachowaniem prawa
do 100% czgsci statej wynagrodzenia proporcjonalnego do czasu trwania przerwy.

6. Odprawa pieni¢zna przyznawana zgodnie z § 5 ust 4.

§5s

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji przez Prezesa Zarzadu, umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania ulega rozwigzaniu z
ostatnim dniem pelnienia przez niego funkcji bez koniecznos$ci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy =z innych przyczyn niz okre$lone
w § 5 ust 2, z maksymalnie trzymiesigcznym terminem wypowiedzenia.

4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz okre$lone
w § 5 ust. 2 lub w przypadku rezygnacji z petionej funkcji, Prezesowi Zarzadu nalezna jest
odprawa pienigzna w wysoko$ci:

a) jednokrotno$ci czeSci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji
Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej dwunastu miesi¢cy przed rozwigzaniem Umowy,

b) dwukrotno$ci czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji
Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej dwudziestu czterech miesigcy przed rozwigzaniem
Umowy,

C) trzykrotno$ci czeéci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji
Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej trzydziestu szeSciu miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy.

5. Odprawa, o ktorej mowa w § 5 ust. 4 nie przystuguje w przypadku powotania na kolejng kadencje.

§o6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z zastrzezeniem, ze postanowienia § 2 pkt 1 i 2 maja

zastosowanie do Umow, ktore zostang zawarte z Prezesem Zarzadu po zaprzestaniu pelnienia

przez niego funkcji. Wejscie w zycie uchwaty nie powoduje automatycznej zmiany Umowy
o prace Prezesa Zarzadu

§7
Uchwata zostata podjeta jednoglosnie, gdyz za jej podjeciem oddano 802 glosy.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspélnikéw
/-1 Jerzy Bauer

Burmistrz Miasta Ostrow Mazowiecka



