Elektronicznie podpisany przez:
Zbigniew Krych
dnia 20 grudnia 2017 r.

UCHWALA NR XLI1/305/2017
RADY MIASTA OSTROW MAZOWIECKA

z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art.9a ust. 15ustawy zdnia 29lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tj. Dz.U z2015r., poz.1390) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  zdnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ tryb isposob powotywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz szczegdtowe warunki
jego funkcjonowania, ktorych tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3.

Traci moc uchwata nr IV/18/2011 Rady Miasta Ostréw Mazowiecka z dnia 31 stycznia 2011 r. sprawie
uchwalenia trybu isposobu powolywania iodwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
warunkow jego funkcjonowania.

§4.

Uchwata wchodzi wzycie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Zbigniew Krych
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/305/2017
Rady Miasta Ostrow Mazowiecka
z dnia 20 grudnia 2017 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowe warunki jego

funkcjonowania

Rozdzial 1.

§1.

Przepisy ogolne

1. Tworzenie miejskiego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespotow
interdyscyplinarnych do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie nalezy do zadan witasnych gminy/
miasta.

2. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie zwany dalej ,.Zespotem” realizuje dzialania okre§lone w Miejskim Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w ramach realizacji zatozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja na rzecz kompleksowej pomocy w rozwiazywaniu
problemoéw rodzin, podejmujac dziatania w sposob skoordynowany i zapewniajacy skuteczne reagowanie na
sytuacje zwigzane z przemoca w rodzinie.

4. Funkcjonowanie Zespotu polega¢ bedzie na wspotdziataniu podmiotéw okreslonych w Ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie  (tj. Dz. U. z2015r. poz. 1390), zwanej dalej
,LUstawg”, z wykorzystaniem posiadanych przez nie kompetencji iuprawnien wynikajacych zustaw,
rozporzadzen, regulaminow oraz statutowej dziatalnosci, w oparciu o dostepne instrumenty i narzgdzia pracy
bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

5. Obszarem dziatalnosci Zespotu jest teren miasta Ostrow Mazowiecka.

6. Celem pracy Zespotu jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie
na terenie miasta Ostrow Mazowiecka.

7. Cel okreslony w ust. 6. realizowany jest poprzez:

1) Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej i/lub rodziny znajdujacej si¢ w sytuacji kryzysowej
i wypracowanie sposobu postepowania, ktéry bedzie miat na celu przywrocenie integralnosci rodziny oraz
stworzenie mozliwosci realizowania jej funkcji, podejmowanie dziatan zgodnie z przepisami prawa.

2) Udzielanie pomocy i poradnictwa osobom i/ lub rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazuja potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zwigzanych z r6znymi formami przemocy.

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowe;j i uruchamianie procedury majacej na celu jej
powstrzymanie.

4) Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5) Kierowanie dziatan do Ssrodowiska, ktorego problem dotyczy.
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Rozdzial 2.

§2.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

1. Czltonkow Zespolu powotuje Burmistrz Miasta Ostrow Mazowiecka zwany dalej ,,Burmistrzem”
w drodze zarzadzenia.

2. Zespét dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Burmistrzem a podmiotami wchodzgcymi
w sktad Zespotu.

3. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele podmiotow okreslonych w art. 9 a ust. 3-5 Ustawy.

4. Kazdy cztonek Zespotu, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu, sklada pisemne os$wiadczenie
zgodnie z trescig art. 9 ¢ ust.3 Ustawy.

5. Czlonek Zespotu moze zosta¢ odwolany zarzadzeniem Burmistrza.
6. Odwotanie czlonkow Zespotu nastgpuje w przypadku:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Zespotu,
2) ustania zatrudnienia cztonka Zespotu w podmiocie, ktorego byt przedstawicielem,
3) ustania cztonkostwa w organizacji, ktorej byt przedstawicielem,
4) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu,
5) na wniosek podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem,
6) naruszenia zasad wspotpracy,
7) naruszenia zasad poufnos$ci danych lub informacji przy realizacji zadan,

8) powyzej 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na kwartalnych posiedzeniach Zespotu w ciggu roku
kalendarzowego.

7. Zarzadzenie w sprawie odwotania cztonka Zespotu dorgcza si¢ zainteresowanemu oraz podmiotowi,
ktorego byt przedstawicielem.

§3.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Przewodniczacego oraz Zastepcy Przewodniczacego
Zespolu

1. Przewodniczacy Zespotu, zwany dalej ,,Przewodniczacym” i Zastepca Przewodniczacego Zespotu,
zwany dalej ,,Zastepca” sa wybierani w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow.

2. Przewodniczacy oraz Zastgpca zostajg wybrani na okres 3 lat.

3. O wyborze Przewodniczgcego i Zastepcy zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz.
4. Zastepca petni obowiazki Przewodniczacego podczas jego nicobecnosci.

5. Przewodniczacy i Zastepca moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek =z cztonkéw Zespolu, decyzja ws. odwotania
podejmowana jest poprzez glosowanie jawne zwyklag wigkszoscig glosow,

2) zmiany ,,uchwaty w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdtowych warunkow
jego funkcjonowania” w zakresie sposobu wyboru Przewodniczacego, ktora uniemozliwitaby, zgodnie z jej
zapisami, dalsze petnienie funkcji dotychczasowego Przewodniczacego.

3) pisemne;j rezygnacji Przewodniczacego lub Zastepcy z zajmowanej funkcji,
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4) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka.

5. W przypadku odwotania Przewodniczacego Zespolu, powotanie nowego Przewodniczacego, powinno
nastapi¢ nie pdzniej niz na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

6.0d chwili odwotania Przewodniczacego, jego obowigzki petlni jego Zastepca do czasu powotania
nowego Przewodniczacego.

Rozdzial 3.

Szczegoélowe warunki funkcjonowania Zespotu

§ 4.

Organizacja pracy Zespotu
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub Zastgpca.
2. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
3. Posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

4. Przewodniczacy, za posrednictwem osoby wskazanej przez Kierownika Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej do obstugi administracyjno— technicznej, kontaktuje si¢ z cztonkami Zespotu telefonicznie, poczta
elektroniczna lub poczta tradycyjna.

5. Miejscem posiedzen Zespotu jest siedziba Urzgedu Miasta w Ostrowi Mazowieckiej, ul. 3 Maja 66 lub
siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej, ul. Warchalskiego 3.

6. Posiedzenia Zespotu sa dokumentowane w formie protokotu.
7. Zespot postuguje sie pieczatkg naglowkowsq o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny
ul. 3 Maja 66
07 — 300 Ostrow Mazowiecka

§ 5.

Organizacja pracy grup roboczych

1. Przewodniczacy przyjmuje zgloszenie Niebieskiej Karty inie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego
otrzymania, przekazuje go czlonkom Zespotu, ktory podejmuje decyzje o powotaniu grupy roboczej.
Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli podmiotow wskazanych przez Zespot.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniu grupy roboczej przedstawiciela innego podmiotu niz
wskazany przez czlonkéw Zespotu.

2. Sktad grupy roboczej jest dostosowany do konkretnego przypadku wystapienia przemocy.
3. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest przedstawiciel podmiotu, ktory zatozyt Niebieska Kartg.

4. Posiedzenia grupy roboczej odbywaja si¢ w miejscu i czasie wyznaczonym przez Koordynatora danej
grupy.
5. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum trzy razy.

6. Grupa robocza zaprasza osobe doznajaca przemocy i wzywa osobe stosujaca przemoc na pismie.

7. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie i/lub rodzinie, okreslajacy osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegbélnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegoélnych czionkow grupy
roboczej, a takze dla osoby i/lub rodziny.
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8. Plan pomocy, o ktéorym mowa w ust. 7., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby i/lub rodziny, ktorych sprawa
dotyczy. Mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecno$ci osoby i/lub rodziny, ktoérych plan dotyczy.

9. Na drugim i kolejnym spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez cztonkéw dziatania podjete na
rzecz osoby i/lub rodziny.

10. W sytuacji, gdy na maksymalnie drugim posiedzeniu grupy roboczej nie stawia si¢ osoba doznajaca
przemocy lub osoba stosujgca przemoc po wczesniejszym powiadomieniu, o miejscu, dacie i godzinie, trzecie
posiedzenie grupy roboczej odbywa si¢ w Srodowisku.

11. Decyzja o zakonczeniu dziatan grupy roboczej jest podejmowana jednomyslnie przez jej cztonkow.

12. Z kazdego posiedzenia grupy roboczej sporzadzany jest protokol, ktory zawiera istotne dla sprawy
ustalenia.

§ 6.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
1. W ramach pracy z osobg i/lub rodzing gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) kwestionariusz powotania grupy roboczej ( wzor 1)
2) kwestionariusz Niebieskiej Karty A,
3) kwestionariusz Niebieskiej Karty C /wypelnia si¢ z osoba doznajaca przemocy/,
4) kwestionariusz Niebieskiej Karty D /wypelnia si¢ z osobg stosujgca przemoc/,
5) plan pomocy osobie lub rodzinie (wzor 2 ),
6) o$wiadczenia zgodnie z art. 9c ust. 3 Ustawy (wzor 3),
7) listy obecnosci ( wzoér 4),
8) protokot spotkania z pierwszej grupy roboczej (wzor 5),
9) protokot spotkania z kolejnych grup roboczych (wzér 6),
10) protokot z zakonczenia procedury Niebieskiej Karty ( wzor 7).
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest gromadzona w siedzibie Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej.

Id: 8AF34B63-693D-45E9-B9F3-6338890489E9. Podpisany Strona 4



Znak sprawy: ...................

wzor 1

Kwestionariusz powolania grupy roboczej

Ostrow Mazowieckadnia .............cccevvnnnn.

Niebieska Karta A wplynela z ... e

do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego W dnitl ..........ooviiviiiiiniiiiiiiie e e eeie e e e

Zespot Interdyscyplinarny w sktadzie:

Imie i Nazwisko

Podmiot

Podpis

UG BUNING USRI JUNIN U
bl I N PP IS P

Powolatwdniu .................

grupe roboczg na dzien ............................. w skladzie:

Koordynatorem grupy roboczej wyznaczony zostal przedstawiciel ..........ccocvveecinecineeininnn

Imig i Nazwisko

Podmiot

N|o| o ||| =T

W zwiazku z Procedura Niebieskiej Karty dotyczacej rodziny: ............ooemiiiiinienici i,
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Plan pomocy rodzinie

Grupa robocza w skladzie:

L e
P
B
Plan pomocy
DOtYCZY TOAZINY . ..ottt
7244 D
Podmiot
Kogo dotyczy pomoc Cel dzialan Sposob realizacji odpowiedzialny za

realizacje dzialania

Dorosta osoba doznajaca przemocy:

Maloletnie dzieci:

Ao e

doznajace przemocy
/$wiadkowie przemocy

Dorosta osoba stosujaca przemoc
w rodzinie
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wzor 3
Oswiadczenie o ochronie danych osobowych
(miejscowos¢, data)

(stanowisko)
Burmistrz Miasta
Ostrow Mazowiecka

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznatam/tem si¢ z trescig art. 9¢ ust. 1-3V ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1? i2% ustawy o ochronie danych osobowych i,o0éwiadczam, ze
zachowam poufno$¢ informacji idanych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

D Art. 9¢ ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 213, moga przetwarza¢ dane o0séb dotknigtych przemocg w rodzinie io0sob
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, atakze innych
orzeczen wydanych w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten
rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: ,,Kto administrujgc zbiorem danych lub bedac obowiazany do ochrony danych osobowych udostepnia je
lub umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci lub
pozbawienia wolnosci do lat 2”.

3 Art. 51 ust. 27 ,Jezeli sprawca dziata nieumyS$lnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnosci do roku”.
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wzor 4

Lista obecnoS$ci na posiedzeniu grupy roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
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wzOr 5
Protokol spotkania z pierwszej grupy roboczej

W ramach prac Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

W SPIawie TOAZINY ....uueintitt ittt et ettt e e et e e enneeenans
zam. OStrow Mazowiecka ............coooiiiiiiiiiiiiii
Posiedzenie odbyto sig w dniu ..........oooiiiiiiii
Prowadzacy spotkanie ..............ooooiiiiiiii

Uczestnicy posiedzenia (kontakt telefoniczny):

Przebieg spotkania:

1. Informacja prowadzacego

4. Termin kolejnego Spotkania ............oivriiriitiiriitiii e aeae
Protokot sporzadzil/a ... .....onii i

Podpisy cztonkdéw grupy roboczej
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wzor 6

Protokdtl spotkania z kolejnej grupy roboczej

W dniu . r. odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w skladzie
(imig i nazwisko, instytucja):

Rezultaty dziatan cztonkow grupy roboczej, ktoére wynikaja z ustalen z poprzedniego posiedzenia GR , oraz
zawartych w karcie C:

MOPS:

MOPS:
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(podpisy czlonkow grupy)
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wzor 7
Protokot z zakonczenia procedury ,,Niebieskiej Karty”

Na podstawie §18 ust.1 i2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” sporzadza si¢ niniejszy protokot
stwierdzajacy zakonczenie procedury ,Niebieskiej Karty” wszczetej wdniu ...l przez
przedstawiciela .............cooiiiiii dotyczace;j:

1. dane osoby/osdb, co do ktorej/ktorych istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie

Na posiedzeniu grupy roboczej wdniu ..............ocoiiiiiia.. podjeto decyzje o zakonczeniu procedury
,Niebieskiej Karty” wobec stwierdzenia (prosze zaznaczyc przestanke z § 18. 1. rozporzgdzenia, na podstawie
ktorej zakonczono procedure)

1) ustania przemocy w rodzinie iuzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.
Podpisy cztonkéw grupy roboczej:
(podpis przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego)
Do wiadomosci:

(wymieni¢ podmioty uczestniczgce w procedurze)
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