Protokol NR41/2018

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Ostréow
Mazowiecka

z dnia 2 marca 2018 r.

Ostrow Mazowiecka 2 marca 2018 .



Protokol NR 41 /2018

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Ostréw Mazowiecka z dnia
2 marca 2018 roku pod przewodnictwem p. Jacka Wilczynskiego -
Przewodniczacego Komisji.

Obecni na posiedzeniu Czlonkowie Komisji:
-Na posiedzeniu Komisji w dniu 2 marca swoja obecno$¢ odnotowato 5 cztonkoéw Komisji
(lista obecnosci w zalgczeniu do protokotu)

Proponowany Porzadek Obrad:

1. Otwarcie posiedzenia, ustalenie porzadku obrad i przyjgcie protokotu z poprzedniego

posiedzenia Komisji;

Rozpatrzenie i zaopiniowanie materiatow na XLIV sesj¢ Rady Miasta

3. Analiza wniosku Spoétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej ,,Nasz Dom” w
sprawie rozwigzania stosunku pracy z p. Tadeuszem Malcem;

4. Sprawy Rozne.

N

AD. 1

Przewodniczacy =~ Komisji p. Jacek Wilczynski dokonatl otwarcia posiedzenia Komisji
Rewizyjnej Rady Miasta Ostrow Mazowiecka w dniu 2 marca 2018 r. Po przywitaniu zebranych i
stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Komisji przedstawil proponowany porzadek obrad, ktory

zostat przyjety:

Jednogtosnie 5 glosami ,,za” 0 glosow ,,przeciw” i 0 glosow ,, wstrzymujgcych si¢”.

AD. 2
Rozpatrzenie i zaopiniowanie materialéw na XLIV sesje Rady Miasta

Zadnych gloséw w powyzszym punkcie nie byto. Komisji odstapita od opiniowania materiatéw na
XLIV sesj¢ Rady Miasta.

AD. 3

Analiza wniosku Spdldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wlasnosciowej ,,Nasz Dom”
W sprawie rozwigzania stosunku z p. Tadeuszem Malcem;

Przewodniczacy Komisji p. Jacek Wilczynski nawigzat do tematu projektu uchwaty wi/s
odmowy zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym. Przewodniczacy Komisji p. Jacek
Wilczynski zwrocil uwagg, ze skoro w/w projekt uchwaty nie zostal wprowadzony do porzadku obrad
na najblizszg sesj¢ Rady Miasta wyznaczong na 7 marca 2018 r. to na obecnej Komisji zostanie
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podjeta rozmowa w/w temacie, natomiast gtosowanie nad przedmiotowym projektem uchwaty
zostanie przeniesione na nastepng Komisje Rewizyjng. Przewodniczacy Komisji p. Jacek Wilczynski
zauwazyl, ze po zapoznaniu si¢ wszystkich Komisji Rady Miasta z w/w projektem uchwaly zostanie
on wprowadzony do porzadku obrad na sesj¢ Rady Miasta w dniu 28 marca 2018 r. Przewodniczacy
Komisji p. Jacek Wilczynski zauwazyt rowniez, ze w obecnej kadencji jest to pierwsza taka sytuacja.
Przewodniczacy Komisji zwrdcit uwage, ze jest to sprawa dosy¢ skomplikowana. Przewodniczacy
Komisji p. Jacek Wilczynski zapytat czy powyzsza sprawa zostala juz skierowana do Sadu.

Radny p. Tadeusz Malec nawigzujac do pytania Przewodniczacego Komisji odpowiedzial, ze
zostal zlozony w powyzszej sprawie pozew do Sadu. Radny zwrocit uwage, ze do Urzedu Miasta
wptynt wniosek Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej ,,Nasz Dom”, w ktorym jako
powdd rozwigzania stosunku pracy podano wine¢ pracownika. Radny zauwazyl, ze rozwiazanie
stosunku pracy z winy pracownika wedlug przepisow Kodeksu Pracy jest to wylacznie w art.52.
Radny wyrazit opini¢, Zze rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn wynikajacych z powyzszego
przepisu prawa jest to najgorsze przewinienie jakiego pracownik moze si¢ dopusci¢. Radny wyrazit
zdanie, ze powod rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika podany do
Rady Miasta jest powodem klamliwym nie zgodnym z rzeczywisto$cia, poniewaz zaklad pracy nie
posiada takich argumentow, ktore pozwolityby na rozwigzanie umowy o pracg w trybie art. 52. Radny
przypomniat, ze w mys$l w/w art. jest to tzw. dyscyplinarka czyli pijanstwo w miejscu pracy, kradziez
albo razace niedopelnienie obowiazkow stuzbowych. Radny zwrdcit uwage, ze publiczne podanie do
wiadomosci, ze rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z przyczyn w mysl przepisow art. 52 wptywa
negatywnie na jego opini¢ zaréwno jako obecnego radnego jak rowniez jako przysztego kandydata na
radnego.

Przewodniczacy Komisji p. Jacek Wilczynski zwrocit uwage, ze przedmiotowa sprawa jest to
sprawa pomiedzy Radnym p. Tadeuszem Malcem a Spoéidzielnia Mieszkaniowg Lokatorsko —
Wtlasnosciowa ,,Nasz Dom” wobec czego Rada Miasta nie jest kompetentna ani wladna w zakresie
podejmowania rozstrzygni¢¢ w/s. Przewodniczacy Komisji p. Jacek Wilczynski zwrocil réwniez
uwagg, ze sprawa zostata skierowana do Sadu Pracy wobec czego Sad tg sprawe rozstrzygnie.
Przewodniczacy Komisji p. Jacek Wilczynski poinformowat, Ze projekt uchwaly w/s odmowy zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym bedzie podejmowany jak rowniez opiniowany na Komisjach
Rady Miasta i sesji Rady Miasta wyznaczonej na dzien 28 marca 2018 r. Przewodniczacy Komisji p.
Jacek Wilczynski wyrazitl opini¢, ze nie ma mozliwosci, aby Rada Miasta wyrazita zgode na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym. Przewodniczacy Komisji p. Jacek Wilczynski zauwazyl, ze
jedynym powodem, aby Rada Miasta takg zgode wyrazita to sprzeczno$¢ interesow pomiedzy
obowigzkami zawodowymi a petniona przez radnego funkcja Przewodniczacego Komisji Planowania
Przestrzennego, Budownictwa i Gospodarki Gruntami. Przewodniczacy Komisji p. Jacek Wilczynski
zapytat kiedy uptywa termin wypowiedzenia umowy o prace.

Radny p. Tadeusz Malec nawigzujac do pytania Przewodniczacego Komisji odpowiedzial, ze
termin wypowiedzenia uptywa z dniem 30 kwietnia 2018 r. Radny poinformowat, ze wnio6st do Sadu o
zabezpieczenie pozwu czyli zakaz rozwigzania umowy o pracg przed wydaniem Postanowienia Sadu.

AD.5

Sprawy rézne

Zadnych glosow nie byto.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Przewodniczacy Komisji
Jacek Wilczynski

Sporzadzita: Brzostek Sylwia — insp. ds. obstugi Rady



