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P r o t o k ó ł  NR 41 / 2018 

 
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Ostrów 

Mazowiecka 

 

z dnia 2  marca  2018 r. 
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P r o t o k ó ł  NR  41  / 2018 
 

 

 

 

 

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Ostrów Mazowiecka z dnia 

2 marca 2018 roku pod przewodnictwem p. Jacka Wilczyńskiego - 

Przewodniczącego Komisji. 
 

 

 

 

Obecni na posiedzeniu Członkowie Komisji: 
-Na posiedzeniu Komisji w dniu 2 marca swoją obecność odnotowało 5 członków Komisji 

(lista obecności w załączeniu do protokołu) 

  

 

Proponowany  Porządek Obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia, ustalenie porządku obrad i przyjęcie protokołu z poprzedniego 

posiedzenia Komisji; 

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie materiałów na XLIV sesję Rady Miasta 

3. Analiza wniosku Spółdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko – Własnościowej „Nasz Dom” w 

sprawie rozwiązania stosunku pracy z p. Tadeuszem Malcem; 

4. Sprawy Różne. 

 

 

AD. 1 

 Przewodniczący  Komisji p. Jacek Wilczyński dokonał otwarcia posiedzenia Komisji 

Rewizyjnej Rady Miasta Ostrów Mazowiecka w dniu 2 marca 2018 r. Po przywitaniu zebranych i 

stwierdzeniu  quorum Przewodniczący  Komisji  przedstawił proponowany porządek obrad, który 

został przyjęty: 

Jednogłośnie 5 głosami „za” 0 głosów „przeciw” i 0 głosów „wstrzymujących się”. 

 

AD. 2  

Rozpatrzenie i zaopiniowanie materiałów na XLIV sesję Rady Miasta 

Żadnych głosów w powyższym punkcie nie było. Komisji odstąpiła od opiniowania materiałów na 

XLIV sesję Rady Miasta. 

 

AD. 3 

Analiza wniosku Spółdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko – Własnościowej „Nasz Dom” 

w sprawie rozwiązania stosunku z p. Tadeuszem Malcem; 

Przewodniczący Komisji p. Jacek Wilczyński nawiązał do tematu projektu uchwały w/s 

odmowy zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym. Przewodniczący Komisji p. Jacek 

Wilczyński zwrócił uwagę, że skoro w/w projekt uchwały nie został wprowadzony do porządku obrad 

na najbliższą sesję Rady Miasta wyznaczoną na 7 marca 2018 r. to na obecnej Komisji zostanie 
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podjęta rozmowa w/w temacie, natomiast głosowanie nad przedmiotowym projektem uchwały 

zostanie przeniesione na następną Komisję Rewizyjną. Przewodniczący Komisji p. Jacek Wilczyński 

zauważył, że po zapoznaniu się wszystkich Komisji Rady Miasta z w/w projektem uchwały zostanie 

on wprowadzony do porządku obrad na sesję Rady Miasta w dniu 28 marca 2018 r. Przewodniczący 

Komisji p. Jacek Wilczyński zauważył również, że w obecnej kadencji jest to pierwsza taka sytuacja. 

Przewodniczący Komisji zwrócił uwagę, że jest to sprawa dosyć skomplikowana. Przewodniczący 

Komisji p. Jacek Wilczyński zapytał czy powyższa sprawa została już skierowana do Sądu. 

Radny p. Tadeusz Malec nawiązując do pytania Przewodniczącego Komisji odpowiedział, że 

został złożony w powyższej sprawie pozew do Sądu. Radny zwrócił uwagę, że do Urzędu Miasta 

wpłynł wniosek Spółdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko – Własnościowej „Nasz Dom”, w którym jako 

powód rozwiązania stosunku pracy podano winę pracownika. Radny zauważył, że rozwiązanie 

stosunku pracy z winy pracownika według przepisów Kodeksu Pracy jest to wyłącznie w art.52. 

Radny wyraził opinię, że rozwiązanie stosunku pracy z przyczyn wynikających z powyższego 

przepisu prawa jest to najgorsze przewinienie jakiego pracownik może się dopuścić. Radny wyraził 

zdanie, że powód rozwiązania stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie pracownika podany do 

Rady Miasta jest powodem kłamliwym nie zgodnym z rzeczywistością, ponieważ zakład pracy nie 

posiada takich argumentów, które pozwoliłyby na rozwiązanie umowy o pracę w trybie art. 52. Radny 

przypomniał, że w myśl w/w art. jest to tzw. dyscyplinarka czyli pijaństwo w miejscu pracy, kradzież 

albo rażące niedopełnienie obowiązków służbowych. Radny zwrócił uwagę, że publiczne podanie do 

wiadomości, że rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło z przyczyn w myśl przepisów art. 52 wpływa 

negatywnie na jego opinię zarówno jako obecnego radnego jak również jako przyszłego kandydata na 

radnego.  

Przewodniczący Komisji p. Jacek Wilczyński zwrócił uwagę, że przedmiotowa sprawa jest to 

sprawa pomiędzy Radnym p. Tadeuszem Malcem a Spółdzielnią Mieszkaniową Lokatorsko – 

Własnościową „Nasz Dom” wobec czego Rada Miasta nie jest kompetentna ani władna w zakresie 

podejmowania rozstrzygnięć w/s. Przewodniczący Komisji p. Jacek Wilczyński zwrócił również 

uwagę, że sprawa została skierowana do Sądu Pracy wobec czego Sąd tą sprawę rozstrzygnie. 

Przewodniczący Komisji p. Jacek Wilczyński poinformował, że projekt uchwały w/s  odmowy zgody 

na rozwiązanie stosunku pracy z radnym  będzie podejmowany jak również opiniowany na Komisjach 

Rady Miasta i sesji Rady Miasta wyznaczonej na dzień 28 marca 2018 r. Przewodniczący Komisji p. 

Jacek Wilczyński wyraził opinię, że nie ma możliwości, aby Rada Miasta wyraziła zgodę na 

rozwiązanie stosunku pracy z radnym. Przewodniczący Komisji p. Jacek Wilczyński zauważył, że 

jedynym powodem, aby Rada Miasta taką zgodę wyraziła to sprzeczność interesów pomiędzy 

obowiązkami zawodowymi a pełnioną przez radnego funkcją Przewodniczącego Komisji Planowania 

Przestrzennego, Budownictwa i Gospodarki Gruntami. Przewodniczący Komisji p. Jacek Wilczyński 

zapytał kiedy upływa termin wypowiedzenia umowy o pracę.  

Radny p. Tadeusz Malec nawiązując do pytania Przewodniczącego Komisji odpowiedział, że 

termin wypowiedzenia upływa z dniem 30 kwietnia 2018 r. Radny poinformował, że wniósł do Sądu o 

zabezpieczenie pozwu czyli zakaz rozwiązania umowy o pracę przed wydaniem Postanowienia Sądu. 

AD.5 

Sprawy różne 

Żadnych głosów nie było. 

Na tym   posiedzenie zakończono. 

Przewodniczący Komisji 

Jacek Wilczyński 

 

Sporządziła: Brzostek Sylwia – insp. ds. obsługi Rady 

 

 


