Uchwata Nr XXVIII/189/2005
Rady Miasta Ostrow Mazowiecka
z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie przyjecia Rocznego Planu Wspoétpracy Miasta Ostrow
Mazowiecka z organizacjami pozarzadowymi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Roczny Plan Wspdtpracy Miasta Ostrow Mazowiecka z organizacjami
pozarzadowymi, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Ostréw Mazowiecka.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta

mgr Jerzy Mincewicz



Zalacznik do Uchwaly Nr XXVIII/189/2005

Rady Miasta Ostrow Mazowiecka
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) ROCZNY PLAN
WSPOLPRACY MIASTA OSTROW MAZOWIECKA
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI
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WSTEP

Rada Miasta Ostrow Mazowiecka uchwala niniejszy ,Roczny Plan Wspdipracy Miasta Ostrow
Mazowiecka z organizacjami pozarzadowymi” jako wyraz polityki miasta Ostrow Mazowiecka wobec
tych podmiotow.

DziatalnosS¢ organizacji pozarzagdowych w sferze zadan publicznych, zwana dziatalnoscig pozytku
publicznego, jest istotng cechg spofeczenstwa obywatelskiego, a zarazem elementem rozwoju
spotecznosci lokalnych, umacniania odpowiedzialnosci za swoje otoczenie, sprzyja budowaniu wiezi
lokalnych oraz zwiekszaniu efektywnosci w zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw.

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

Ilekro¢ w Rocznym Planie Wspotpracy Miasta Ostrow Mazowiecka z organizacjami pozarzagdowymi jest
mowa o:

1) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje zgodnie z art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),

2) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng,
prowadzong przez organizacje pozarzagdowe w sferze zadan publicznych okresSlonych w ustawie,

3) Plan — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Roczny Plan Wspdtpracy Miasta Ostrow Mazowiecka z
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego,

4) konkursie — nalezy przez to rozumiec otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i w
art.13 ustawy,

5) organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzagdowe oraz inne
podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy,

6) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka,
7) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Ostrow Mazowiecka,

8) rocznym programie wspotpracy — nalezy przez to rozumiec roczny program wspdtpracy z
organizacjami pozarzadowymi, o ktébrym mowa w art. 5 ust. 3 ustawy,

9) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ uchwate, do ktdrej zatgcznikiem jest Plan

10) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873, Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.593, Nr 116, poz.
1203, Nr 210, poz.2135),

11) wydziale merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ wydziat Urzedu Miasta zajmujacy sie danym
obszarem dziatalnosci pozytku publicznego.

12) Miasto-miasto Ostrow Mazowiecka j.s.t.

Rozdziat I1

Cele Planu

1. Plan ma stuzy¢ budowaniu partnerstwa miedzy Miastem Ostrow Mazowiecka a organizacjami
pozarzadowymi.

2. Cele szczegodtowe Planu:
1) wypracowanie zasad wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi

2) wypracowanie zakresu wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi



3) wypracowanie procedury konsultowania projektow aktow normatywnych
podejmowanych przez Miasto w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
tych organizacji,

4) wypracowanie procedury wspoétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi przy
tworzeniu Rocznych Programoéw Wspétpracy

5) wypracowanie sposobu monitorowania wspétpracy Miasta z organizacjami
pozarzgadowymi,

6) wypracowanie zasad i trybu wzajemnego informowania si¢ o planowanych
kierunkach dziatalno$ci oraz podejmowania wspotpracy w celu zharmonizowania tych
kierunkow

7) wypracowanie wieloletniego modelu wspolpracy pomigdzy Miastem a organizacjami
pozarzadowym

8) udziat zainteresowanych organizacji pozarzgdowych przy tworzeniu Planu

Rozdziat III
Podmioty realizujace Plan

Postanowienia Planu realizuja:
ze strony wiadz Miasta:
a) Rada Miasta i jej komisje - wiasciwe do kreowania polityki finansowej i spotecznej Rady,
b) Burmistrz Miasta — w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania Srodkami w ramach
budzetu, decydowaniu o wyborze ofert i innych form pomocy poszczegdinym
organizacjom,
c) wydziaty merytoryczne,
d) Koordynator ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.
e) Zespot Konsultacyjny
organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktorych
rolg, oprocz realizacji celéw statutowych, jest rowniez wigczenie sie w rozwigzywanie spraw o
znaczeniu lokalnym; podmioty te, jako instytucje tworzone przez obywateli, pracujgce na
rzecz realizacji ich potrzeb, majg zapewniong mozliwo$¢ wnoszenia swego wkitadu w prace
samorzgdu Miasta Ostrow Mazowiecka.

Rozdziat IV
Zasady wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi

§1

1. Wspélpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi opiera sie na zasadach:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji,
jawnosci.

2. W mys$l zasady pomocniczosci, przy suwerennosci stron, organy samorzadu, respektujac
odrebnoS¢ i suwerenno$¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajg ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemdow, w tym nalezacych takze do sfery zadan
publicznych i w takim zakresie wspotpracujg z tymi podmiotami, a takze wspierajg ich dziatalnos¢
oraz umozliwiajg realizacje zadan publicznych na zasadach i w formie okres$lonych w ustawie.

3. Kierujac sie zasadg efektywnosci Burmistrz Miasta, przy zlecaniu podmiotom zadan publicznych,
dokonuje wyboru najefektywniejszego  sposobu  wykorzystania  $rodkéw  publicznych,
przestrzegajac zasad uczciwej konkurenciji.

4. Majac na wzgledzie zasade jawnosci, organy samorzadu gminnego udostepniajg wspdtpracujgcym
z nimi podmiotom informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych, w ktorych mozliwa jest wspdtpraca z tymi organizacjami oraz o kosztach realizacji
zadan publicznych juz prowadzonych w tym zakresie przez jednostki podlegte lub nadzorowane,



wraz z informacjg o sposobie obliczania tych kosztow, tak aby mozliwe byto ich poréwnanie z
kosztami realizacji analogicznych zadan przez inne instytucje i osoby.

§2

1. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Do form wspdtpracy o charakterze finansowym nalezy zlecanie zadani publicznych, ktére moga

przybrac jedng z form:

1) powierzenia podmiotom realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji,

2) wsparcia wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji.

3. Do form wspotpracy pozafinansowej mogg naleze¢ w szczegolnosci:

1) zatozenie i prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzgdowych
dziatajgcych na terenie miasta oraz umieszczenie jej na stronie internetowej urzedu,

2) tworzenie wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

3) wspotdziatania w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet, w szczegolnosci
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

4) inicjowanie i wspdtorganizowanie szkoler, w tym dotyczacych pozyskiwania Srodkéw z
funduszy Unii Europejskiej,

5) udziatu w miare mozliwosci podmiotéw w dziataniach programowych samorzadu,

6) promocji dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

7) pomocy w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych, w tym z miastami partnerskimi
Ostrowi Mazowieckiej,

8) organizowania konsultacji i szkolen, celem podniesienia sprawnosci funkcjonowania
organizacji pozarzadowych.

§3

Miasto dotuje organizacje pozarzadowe w zakresie realizacji zadan publicznych, bedacych zadaniami
samorzadu i1 zawartych w Rocznym Programie Wspolpracy. Realizator6w zadan wylania si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert wedtug jawnych i przejrzystych zasad.

Sposéb przekazania dotacji, rozstrzygnigeia w sprawie udzielenia dotacji z budzetu miasta, o ktérych mowa
w § 2, organizacjom pozarzadowych okresli Burmistrz w formie zarzadzenia.

§4

Rada przyjmuje, ze realizacja niektérych zadan Miasta moze dokonywac sie poprzez wspotprace z
podmiotami, ktére w zwigzku z tym beda otrzymywac na ich realizacje pomoc, w tym takze
finansowa, z budzetu miasta.

Przekazanie $rodkéw finansowych podmiotom moze sie dokonywa¢ wytacznie w  trybie
postanowien ustawy, chyba ze inny rodzaj dotacji okreslajg przepisy szczegdlne.

Wspotpraca Miasta z podmiotami ma wazne znaczenie i jest elementem Strategii Rozwoju Miasta.

§5

Rada uchwalajgc corocznie budzet, bedzie zapewnia¢ w nim Srodki na realizacje zadan przez
organizacje pozarzadowe.



2. Rada do 30 listopada kazdego roku uchwali Roczny Program Wspotpracy Miasta Ostrow
Mazowiecka z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego.

Rozdziat V
Zakres wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi

§1

1. Miasto i organizacje pozarzadowe wspdtpracowac bedg w nastepujgcych obszarach:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) zapewnienia zorganizowanej opieki bytym Zotnierzom zawodowym, ktdrzy uzyskali
uprawnienie do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, inwalidom wojennym i
wojskowym oraz kombatantom;

3) dziatalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

9) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn;

10) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

11) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

12) nauki, edukacji, oéwiaty i wychowania;

13) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

14) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji;

15) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

16) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

18) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

19) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokraciji;

20) ratownictwa i ochrony ludnosci;

21) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

22) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

23) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

24) promocji i organizacji wolontariatu;

25) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzagdowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w
pkt 1-24.

2. Co roku w rocznym Programie Wspolpracy Rada okresli zakres wspotpracy i zadania
priorytetowe na dany rok.

§2



Partnerami Miasta w programie moga byc te organizacje pozarzadowe, ktore maja siedzibe na terenie
miasta Ostrow Mazowiecka lub wspdfpracujg z takimi podmiotami, nie dziatajagce w celu osiggniecia
zysku, realizujace cele publiczne zwigzane z wykonywaniem zadar Miasta Ostrow Mazowiecka.

Rozdziat VI
Koordynator ds. wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi

Burmistrz Miasta Ostréw Mazowiecka powotuje Koordynatora do spraw wspotpracy samorzadu z
organizacjami pozarzagdowymi w formie zarzadzenia.

Funkcje Koordynatora petni pracownik urzedu odpowiedzialny za sprawy wspdtpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

2) koordynowanie prac zespotdw i grup roboczych,

1) inicjowanie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia efektywnosci wspotpracy,

2) realizacja zadan wynikajgcych z Planu i Rocznego Programu Wspotpracy.

Rozdziat VII
Zespot Konsultacyjny

§1

Burmistrz Miasta powotuje Zespo6t Konsultacyjny, zwany dalej ,Zespotem”, jako ciata doradczego i
inicjatywne.

Zespot bedzie sie sktadat sie z przedstawicieli:

1) desygnowanych przez Burmistrza — 1 osoba,

2) desygnowanych przez Rade — 1 osoba,

3) miejskich jednostek organizacyjnych — 4 osoby

4) organizacji pozarzagdowych — 9 osdb.

W sktad Zespotu wchodzi Koordynator ds. wspotpracy.

Cztonkdéw Zespotu powotuje i odwotuje, po zasiegnieciu opinii organéw wymienionych w ust. 2
pkt. 2, 3 i 4 Burmistrz w formie zarzadzenia.

Kadencja cztonkéw Zespotu pokrywa sie z kadencjg Rady.

Praca w ramach Zespotu wykonywana jest nieodptatnie.

Zespot prowadzi prace i obraduje na podstawie przyjetego przez siebie na pierwszym posiedzeniu
Zespotu danej kadencji ,regulaminu”.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktory jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu,
na ktérym to réowniez dokonuje sie wyboru wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.

ZespoOt moze zapraszac na swoje posiedzenia miedzy innymi:

1) przedstawicieli komisji Rady Miasta,

2) przedstawicieli wydziatow merytorycznych urzedu,

3) przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

4) ekspertow.

§2

Do zadan Zespotu nalezy:

1) dokonywanie oceny realizacji polityki Miasta wobec organizacji pozarzadowych, zawartej w
Planie i przedstawienie jej wraz z wnioskami Burmistrzowi i Radzie

2) dokonywanie oceny inicjatyw wspierajgcych organizacje pozarzgdowe,

3) state monitorowanie oraz doskonalenie realizacji wspétpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi,

4) przedkfadanie do 31 sierpnia Burmistrzowi propozycji dotyczacych priorytetéw oraz potrzeb
finansowych w zakresie realizacji zadan Miasta przez organizacje pozarzagdowe na przyszty rok
budzetowy,

5) wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych,



6) nawigzywanie wspotpracy z podobnymi Zespotami, dziatajgcymi w innych miastach w kraju i
za granica.

7) opracowanie zatozen merytoryczno-finansowych Rocznego Programu Wspoipracy Miasta z
organizacjami pozarzagdowymi,
8) konsultowania projektéw aktow normatywnych podejmowanych przez Miasto

dotyczacych

dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych

Rozdziat VIII
Zasady monitorowania wspoélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi podlega monitorowaniu Zespotu Konsultacyjnego oraz

Koordynatora.

Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji Planu, moga by¢ zgtaszane Burmistrzowi

Miasta Ostréw Mazowiecka za posrednictwem wydziatu merytorycznego.

Miernikami efektywnosci Planu w danym roku beda uzyskane informacje dotyczace w

szczegolnosci:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz spotecznosci
lokalnej,

2) liczby 0s6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy),

3) liczby adresatow dziatan publicznych,

4) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan
publicznych,

5) tacznej wielkosci Srodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzadowe w realizacje zadan publicznych,

6) systemowych rozwigzan probleméw waznych dla funkcjonowania Miasta.

Rozdziat IX
Harmonogram spotkan wiadz z organizacjami pozarzadowymi

Koordynator ds. wspdtpracy do konca listopada opracuje harmonogram spotkan wiadz z
organizacjami pozarzgdowymi. Harmonogram bedzie opracowywany na kazdy rok kalendarzowy.
Informacje dotyczace spotkan bedg publikowane w mediach, na stronie internetowej urzedu oraz
dostepne w wydziatach merytorycznych urzedu.






