Uchwala Nr 100
RADY MIASTA OSTROW MAZOWIECKA

z dnia 22 czerwca 2004 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej
w Ostrowi Mazowieckiej.

Na podstawie art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym /tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z p6zniejszymi zmianami/,
art.110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

/Dz.U. Nr 64 po0z.593/, art. 20 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach
rodzinnych /Dz.U. Nr 228 poz. 2255 z pdzniejszymi zmianami/ i Uchwaty nr X/56/90
Miejskiej Rady Narodowej w Ostrowi Mazowieckiej z dnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej nadaje si¢
Statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2

Traci moc Uchwata Nr X /52/2003 z dnia 9 wrze$nia 2003 r. w sprawie nadania
Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckie;.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 maja 2004 r.



STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej dziata na podstawie:

1.

2.
3.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz.1591 z p6zniejszymi zmianami/.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz.U. Nr 64 , poz.593/.

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych /Dz.U. Nr 228 poz. 2255 z
pozniejszymi zmianami/.

Uchwaty Nr X/56/90 Miejskiej Rady Narodowej w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej.

Niniejszego Statutu.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.
2.
3.

4.

=

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Ostrow Mazowiecka.

Burmistrzu - nalezy rozumie¢ Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka.

Ustawie o pomocy spotecznej - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej / Dz.U. Nr 64, poz.593/.

Ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych /Dz.U. Nr 228 poz. 2255 z pdzniejszymi
zmianami/.

Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrowi Mazowieckie;.

Osérodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowi
Mazowieckiej.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ostrowi Mazowieckiegj.

§3

Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjng podporzadkowang Radzie.

Osrodek pomocy spolecznej, wykonujac zadania wilasne gminy w zakresie pomocy
spotecznej, kieruje si¢ ustaleniami Burmistrza.

Obszarem dziatania Osrodka jest teren Miasta Ostrow Mazowiecka.



1.
2.
3.

§4
W sktad Osrodka wchodzg stanowiska pracy okreslone w regulaminie organizacyjnym.

W ramach Os$rodka dziataja Poradnia Spoteczna i Srodowiskowy Dom Samopomocy.
W Osrodku tworzy si¢ komodrke organizacyjng do realizacji $wiadczen rodzinnych.

Rozdziatl 11

CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§5

Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spotecznej nalezy w szczego6lno$ci:

ogakrwhE

ok wn

II

1.

Przyznawanie wyptacanie przewidzianych ustawa §wiadczen.

Praca socjalna.

Prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalne;.

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoteczne;.
Realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych.

Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

Do zadan Poradni Spotecznej nalezy:

Inspirowanie 1 koordynowanie wspoipracy Osrodka z instytucjami administracji
panstwowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi, zaktadami pracy i innymi
placowkami w zakresie profilaktyki spotecznej oraz wsparcia  0s6b 1 rodzin
potrzebujacych pomocy.

Udzielanie porad prawnych,psychologicznych, socjalnych.

Konsultowanie indywidualnych spraw.

Tworzenie nowych form pracy w srodowisku /wolontariat/.

Prowadzenie szkolen dla pracownikéw socjalnych Osrodka.

Inicjowanie niekonwencjonalnych form pomocy.

Do zadan Srodowiskowego Domu Pomocy Spotecznej nalezy :
Swiadczenie ustug socjo- i1 psychoterapeutycznych, rehabilitacyjnych dla osob z:

- dysfunkcja psychiczna,
- niepelnosprawnych intelektualnie.

2.
3.
4.

5.

Usprawnianie do funkcjonowania w $rodowisku lokalnym.

Organizacja czasu wolnego.

Prowadzenie zajg¢ w pracowniach.

- kulinarnej, muzycznej, stolarsko - komputerowej, plastycznej, rehabilitacyjne;j.
Ustugi pralnicze i pielggnacyjno - higieniczne.

III. Do zadan komorki organizacyjnej do realizacji §wiadczen rodzinnych nalezy:

1. Informowanie na temat przystugujacych uprawnien do §wiadczen rodzinnych.
2. Wydawanie decyzji administracyjnych.



3. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z postgpowania w sprawie $wiadczen
rodzinnych.

§6

Osrodek realizuje zadania:

1.

2.

Zlecone Miastu przez administracj¢ rzadowa w zakresie ustalonym przez ustawy i zasady
udzielania pomocy spolecznej.

Wilasne Miasta wynikajace z ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy 0 pomocy
spolecznej.

Rozdziat 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

§7

Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez zatrudnionych pracownikéw we
wspolpracy z placowkami i instytucjami, ktorych statutowym celem jest
realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej.

§ 8

Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktory:

1/ kieruje dziatalnoscig Osrodka.

2/ reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

3/ wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Osrodka.

4/ nawigzuje 1 rozwigzuje stosunki pracy z pracownikami Osrodka.

§9

Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

§ 10

1. Burmistrz udziela kierownikowi osrodka pomocy spotecznej upowaznienia do wydawania

decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej
nalezacych do wtasciwosci gminy.

Upowaznienie o ktorym mowa w ust.1 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
kierownika o$rodka pomocy spolteczne;.

Burmistrz moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spolecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie $swiadczen rodzinnych, a takze do wydawania w tych sprawach
decyzji administracyjnych.



§11

Kierownik sklada Radzie coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§ 12
Pracownicy O$rodka sg pracownikami samorzgdowymi.
§ 13

Szczegolowa organizacje wewnetrzna OsSrodka oraz zakresy dzialania
poszczegolnych stanowisk pracy okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Kierownika i zatwierdzony przez Burmistrza.

§ 14
Zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.
§ 15

Kierownik i pracownicy OSrodka powinni posiada¢ odpowiednie do
zajmowanych stanowisk kwalifikacje, okreslone w ustawie o pomocy spolecznej
oraz zobowigzani s do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial IV

GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 16

=

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z budzetu Miasta.

2. Zadania zlecone Miastu i realizowane przez Osrodek finansowane sg ze srodkéw budzetu
panstwa.

3. Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi gtowny ksiegowy Osrodka.

Rozdziat V
§17

Zmiana Statutu Osrodka nastgpuje w sposob przewidziany dla jego uchwalenia.






