UCHWAELA NR XVIII/105/2000
Rady Miasta Ostrow Mazowiecka
z dnia 29 czerwiec 2000 r.

_sprawie wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegolowych warunkow ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach,

szkolach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez miasto

Na podstawie art.7 ust.1 pkt.8 i art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz.74 z pozniejszymi
zmianami) oraz art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(DzU. z 1997 r. Nr 56, poz.357 z pOZniejszymi zmianami) i rozporzadzenia MEN z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagradzania
’Emadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow
pracy stanowiacych podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
‘dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39 z 2000 r. poz.455) w Rada Miasta uchwala, co
nastepuje:

§1
1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wyshige lat, motywacyjnego, funkcyjnego, stuzbowego,
specjalistycznego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Wysokos¢ stawek wynagrodzen, o ktorych mowa w uist.1 pkt.1 i 4 ustala ustawa z
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz.357 z
zm.) zwana dalej ,Karta Nauczyciela” oraz wydane na jej podstawie przepisy

‘WyKonawcze.

Dodatek stuzbowy
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1 Dyrektorom przedszkoli przystuguje dodatek stuzbowy w wysokosci 15 - 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami za

__-T przyjmowanie i odprowadzanie do banku opfat za pobyt dziecka w przedszkolu.

! 2 Stawkf; dodatku przyznaje Zarzad Miasta biorac pod uwage zadania wymienione w

4 6ust.1

3. Dodatek shuzbowy przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.

. 4 Dodatek stuzbowy wyplaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

" Regulamin przyznawania dodatkéw, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraxnyxh zastgpstw.
- Dodatek za wystuge lat

| § 3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
- zasadniczego.

2. Do okresébw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshige wlicza si¢ okresy
ijmprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy
l 'fzn'stal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia),

3 Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy
‘okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ustr.4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktorym
pracownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4, Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze facznie nie

aczajacym  obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do  okresow
awniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkol zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust.2.

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w
urzedzie administracji rzadowej, kuratorium  o$wiaty, Centralnej ~Komisji

minacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
madzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad zaktadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko

agajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezplatny na czas

Zajmowania tego stanowiska.
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6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza
sie okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
miaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.22 ust.3 Karty

‘nauczyciela.
7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,

od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
- dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca,
" 2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito

od pierwszego dnia miesiaca.

9, Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania

drowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny

wi inaczej. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z

du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci — osobistego

owania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore nauczyciel
irzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10, Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Jodatek motywacyjny
§4
|, Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych
wnikow pracy, a w szczegdlnosci za:
1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) jakos¢ §wiadczonej pracy,
 3) ocene pracy,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2
pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela.
iysokosé érodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w
eliczeniu na jeden etat, wynosi proporcjonalnie do placy zasadniczej
1) 5% dla nauczycieli,
2) 10% dla nauczycieli doradcow
3) 15% dla zastgpcow dyrektorow
4) 30% dla dyrektoréw szkot i przedszkoli




Az

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i
nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
4 Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, nauczyciela doradcy 1 zastgpcy
 ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora - zarzad miasta.

5 iasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych -
§rodkow finansowych, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z zakladowymi
‘organizacjami zwigzkowymi, a dla dyrektora - zarzad miasta.

6. Dodatek motywacyjny nie zwigksza stawki wynagrodzenia zasadniczego , godzin
 ponadwymiarowych i zastepstw doraznych.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§5
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesigcznie
Stanowiska kierownicze w zlotych
2 3

<

Przedszkola

a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 300 - 600
b) dyrektor przedszkola 6 i wigcej oddziatow 400 - 800

Szkoty podstawowe(zespoly szkot) i gimnazja

a) dyrektor szkoly (zespotu szkot), liczacej:
- do 8 oddziatow 400 - 800
- do 9-16 oddziatow 600 - 1000
- do 17 i wigcej oddziatow, 800 - 1200

b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) 200 - 600

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki

kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
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obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowiazkow. _
.3, Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot bierze si¢ pod

' uwage laczng liczbe oddzialow (grup).

4. "Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla dyrektorow , wustala zarzad miasta,
wzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonosc
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
‘wyniki pracy szkoly
5 Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami,
2) powierzenia wychowawstwa klasy
% w przedszkolach - 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami
% w szkotach podstawowych i gimnazjach - 2,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami.
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami
§6

1. Nauczycielowi w tym dyrektorowi i zastepcy dyrektora przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, w razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
gpr‘awo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwolania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito, a jezeli odwotanie nastapito
i'jiim'wszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4 Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
- wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodoéw obowiazkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
‘nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.




5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
' 'wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech
'ﬂxﬁesia‘cach zastepstwa.
i 6, Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
' Dodatek za warunki pracy i inne
i §7
1.1. Nauczycielom przystuguja dodatki specjalistyczne z tytutu posiadania stopnia
naukowego lub uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej w wysokosci:
1) 83 zt - z tytulu posiadania stopnia naukowego dyrektora,
2) 122 zt - z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego,
3) 30 zt miesigcznie za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy
4) 47 74 miesigcznie za 11 stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie 1 klasy,
5) 66 7zt miesigcznie za III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy

- mistrzowskiej.
12 Dodatki okreslone w ust.1 pkt.3 beda wyplacane w niezmienionej wysokosci do
dnia 31.08.2006 r.

* Nauczycielom przyshuguje wynagrodzenie za analiz¢ i oceng pisemnych prac z jezyka
polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami
‘miesigcznie w przeliczeniu na pefen etat.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia z informatyki przystuguje dodatek w wysokosci
2,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami

‘W przeliczeniu na pelen etat.

4, Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne osobista stawke godzinowa
igksza si¢ 0 10% .za kazda przeprowadzona w tej formie lekcje.

5, Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
‘Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 8

W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji
:}_ ogramu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo -
: howawczych nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
onadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
orzekracza¢ 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie




-7 -

' nauczymelowl wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic wylacznie za
! jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2  tygodniowego
- obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢.

2 Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielow godzing
euggé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
oboqukowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych  lub
oplekunczych

) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
| zaszeregowania nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
‘wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
‘W ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
a6 w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zreahzowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien -

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

-. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe tygodniach, w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
‘wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w  karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
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} 8, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

(]

§9

"-Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedna -

godzing ponadwymiarowa,




