UCHWAEA Nr.XX11/148/92

RADY MIEJISKIES w OSTROWI  MAZOWIECKIEJ

z dnia 29 lipca 1992 roku.

% sprawie okreilenis zasad dokonywania ocen pracownikdw samorzgdowych

=ianowanych,

MNa podstawie art. .17 ust.,z ustawy z dnia 22 marca 1590 roku o
scownikach samorzadowych (Dz.U.Nr.21 poz.124 » péZniejszymi zmianami)

tanawia sie, cp nastepuje;

refla sie zasady dokonywania ocen pracownikéw samorzgdowych mianowanych
frudnionych w Urzedzie Miasta w Ostrowf Mazowieckiej oraz innych

==nostkach organizacyjnych miasta, jak w zatgczniku do uchwaiy,
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ata wechodzi w Zycie =z dniem podjecia.

Przeundnjczqqy,ﬂad? Miejskiej
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Zatgcznik do uchwaty Nr.XXII/148/92 Rady
Miejskiej w Ostrowi Mazowieckiej

z dnia 25 lipca 1992 roku.

REGULAMIN
dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych mianowanych

pracownikéw samorzgdowych.

§ 1

1. Pracownik samorzgdowy mianowany podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym.
<. Ocenom kwalifikacyjnym podlegajq pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku
pracy w Urzedzie Miasta Ostrowi Mazowieckiej oraz miejskich jednostkach

organizacyjnych na podstawie mianowania,

§ =z
1. Ocen kwalifikacyinych dokonuje sie co roku.
<. W razie uzyskania negatywnej oceny pracownik moze by€ poddany nastepnej
ocenie po uplywie 3 miesigecy , nie péiniej jednak niz 6 miesiecy.
2. Oceny kwalifikacyjne sporzadza sie w koficu roku budZetowego.
4. W przypadku powtarzajgcych sie skarg interesantéw, Burmistrs dokonuje

niezwlocznie oceny kwalifikacyjnej pracownika.
§ 3

©cena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przydatnoSci pracownika na
22 jmowanym stanowisku oraz stworzenie podstaw do doboru kandydatéw na
Poszczegblne stanowiska pracy, a zwlaszcza na wyZsze stanowiska siuzbowe

#raz kandydatéw do awanséw i wyrdZniefi,
§ 4

Scenie kwalifikacyjnej podlega przede wszystkim jakoEé i efektywnosé
wykonywanych przez pracownika obowigzkéw okreSlonych: w ustawie = dnia

22 marca 1990 roku o pracownikach samorzgdowych, w Regulaminie Organizacyjnym

Srzedu Miasta Ostrowi Mazowieckiej lub aktach prawnych dotyczacych
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- -
Sziataliosci jednostki, w ktérej pracownik jest 2atrudniony, albo czynnosci,

sbowigzkéw i odpowiedzialnoici pracownika.

§5

¥ ocenie kwalifikacyjnej naleZy uwzglednié:
1. dbalosé o nalezyte wykonywanie zadaf publicznych miasta, =z uwzglednieniem
interesu pafistwa, interesu wspilnoty samorzgdowej oraz indywidualnych
intereséw obywateli,
pPrzestrzeganie prawa przez pracownika,
Jego sumiennoS€, sprawnosé, terminowoSE i bezstronnoié przy wykonywaniu powierzonycl
obowigzkéw,
zachowanie tajemnicy pafistwowej i stuzbowej w zakresie przewidzianym przez
prawa,
zachowywanie uprzejmodci i 2yczliwoici w kontaktach Ze zwierzchnikami, podwladnymi,
wspéipracownikami oraz w kontaktach =z interesantami,
zachowywanie sie w miejscu pracy i poz nim,
kwalifikacje i przygotowanie zawodowe,
przestrzeganie obowigzujgcej dyscypliny pracy,

nalezyte zarzgdzanie kierowanie Jednostks organizacyijng.
§ 6

Oceny kwalifikacyjnej dokonuje Burmistrz Miasta Ostrowi Mazowieckiej i powotana
8rzez niego komisja w skiad,ktérej powinni wejs€ - Burmistrz, Sekretarz, Skarbnik

oraz przedstawiciel wiagicivej komisji problemowej Rady Miejskiej.

COcena dokonywany jest w formie pisemnej, po zapoznaniu sig z opinig bezposre-

g@niego przeloZonego podlegajacego ocenie pracownika.
Stosuje sie nastepujgcg skale ocen: Bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedosta-

feczna (negatywna)
§ 7

Ires¢ oceny kwalifikewanego podaje sie do wiadomosci zainteresowanego.

Fracownikowi przystuguje prawe do zlozenia odwotania od oceny kwalifikacyjnej,

® terminie 7 dni od dnia otrzymania jej do wiadomosci.
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2. Odwotanie skiada sie drogg siuzbows do Zarzgdu Miasta Ostrowi Mazowieckiej.

§ 8

~zyskanie przez pracownika ujemnej (negatywnej) oceny kwalifikacyjnej i potwie-

onej ponowng negatywng ocena dokonang w trybie § 2 ust.2 regulaminu moze

tanowif podstawe do rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia.




