UCHWALRA NR NXX/201/93
Rady Miejskiej v Ostrowi Mazovieckiej

z dnia 3 slerpnia 1993 mroku.

W ZIwlazku art.i18 ust.2 pkt.g PeE. .0, ustawy z
dnia 8 marca 19g9p r- o samorzadzie tervytortalnym Dz .Uk
15, poz.095 ¥ PoOinle jszymi mlanami /1l art. .46 Ust.1 ustawy z dnia
2S5 listpada 1990 . O pomocy spoleczne) /0z.U.Ne 13 .poz.Gos
uchwala sle, co nastepuje :

§ 1

Fie|sklemu Oérodk ami Pomocy Spolecine ] w Ostrowl Haznnlacklej
radaje sle Etatut, ¥ brzmlieniu okreslonym w zalaczniku do
tchwaty.

g 2
Traci moc Statut Miejsklego Otrodika Fomocy Spoleczne ) w Ostrowi

Fazowieckie] zatwierdzony Frrez Naczelnlka Hiasta Ostréw
Fazowiecka w 190p roku.

g 3
*skonanile uvchwaly powlerza sle Tarzadowl Mlasta Ostréw MHiasta.
5 4

Echwala wechodzl w itycle z dnlem ogloszenia.
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§ 1.

ski Osrodek Pomoey Spotecznej w Ostrowi Maz. dzia*a na podstawie
aty Nr X/56/90 MieJskiej Rady Narodowej w Ostrowi Maz.sz dnia 27.04,!
#srawle utworzenia Miejskiego Odrodka Pomocy Spotecznej w miedcie
=ow Mazowiecka oraz ustawy o pomocy spoteczne] z dnia 29.11,1990r.
*t Jednolity Dz.U.Nr 13 poz.60 z dnia 18 lutego 1993r/ wraz z aktam:
smawezymi.

§ 2.

¥lejski Odrodek Pomocy Spoxecznej Zwany dalej "OSrodkiem" jest samo-
fzielng jJednostkg organizacyjng i budzetowg finansowang z budzetu
=iasta,

Sezposredni nadzdr 1 kontrole nad dziatalnodcig Osrodka sprawuje
Sermistrz Miagta,
| $edzibg Odrodka jest miasto Ostréw Mazowiecka,

“Bezar dzialania Odrodka obejmuje teren miasta Uatrdw Maz,

. Mrodek jest Jednostksg podporzgdkowang Radzie Miejskiej w Ostrowi Ma;

§ 3.

Trecy Odrodka kieruje Kierownik,
S erownika powotuje 1 odwotuje Zarzad Miasta,

i § 4.

% sx¥ad Odrodka wehodzg nastepujgce stanowiska pracy:

stanowisko pracy d/s obstugi dwiadczen

druosobowe stanowisko pracy starszych specjalistdw pracy socjalnej
¥leloosobowe stanowisko pracownikéw socjalnych tworzgce dziat po-
mocy Srodowiskowe]

=tanowisko pracy inspektora d/s ksiggowosded

=tenowisko pracy inspektora d/s obstugi prawnej

§ 5.

wspélnych zadafi O$rodka 1 stanowisk pracy- zgodnie z ustalonymi
2ich zakresami dzialanig nalesy w szczegdlnodei:

“Pracowywanie plandw budzetowych Odrodka

<=icjowanie i podejmowanie przedsiewzied organizacyjnych zapewnia-
+3cych wiadeiwg 1 terminowa realizacje zadan okreslonych w planie
SErodka
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e/ przygotowywanie niezbgdnych materialdéw i wykonywanie eczynnosei
organizacyjnych zwigzanych ze wspStdziataniem z jednostkami
gospodarczymi réznych bransz i sektordw

4/ rozpatrywanie wnioskéw i postulatdéw ludnodei oraz Przygotowywanie
propozycji ich zatatwliania

e/ wapbidziatanie migdzy soby oraz jednostkami panstwowymi , spétdzie]
niami,organizacjami spotecznymi i organami samorzgdu w realizacji
zadan Odrodka

£/ przygotowywanie projektéw, sprawozdar,ocen,analiz i biezgecych infc
rmacji o realzacji powlerzonych zadat

2/ usprawnienie organizacji,metod.i form pracy oraz podejmowanie dzi
tal na rzecz usprawnienia zatatwiania indywidualnych spraw obywa-
teli

%/ podejmowanie niezbgdnych przedsigwzied w zakresie tajemnicy za-
wodowe

L/ rozpatrywanie skarg 1 wnioskdéw oraz listdéw kierowanych do Osrodke
badenie ich zasadnodci, analizowanie ¢rédet i przyczyn ich powste
wanila,podejmowanie dziatas zapemniajgcych nalezyte i terminowe ze
fatwlanie skarg, przyjmowanie interesantéw 1 udzielanie im wy- |
jasnied oraz opracowywanie niezbgdnych Informacji o zaatwianiu
skarg 1 wnioskdéw

./ reagowanie na krytyke prasowg i wykorzystanie jej dla doskonaleni
pracy Osrodka

% =nalizowanie i ocenlanie jakoSei usiug oraz stopnia zaspokajania
potrzedb spotecznych

~/ nadzorowashie 1 analizowanie stanu zabezpleczenia O$rodka
podstawowego zakresu dmialania stanowiska pracy d/s obsugi

Wwizdczend naleiy w szczegllnodcis

% wspéipraca z organizacjami i instytucjami prowadzgcymi dziataknos
22 rzecz ludnodci oraz koordynowanie dziam}slnosdei organizacji
spolecznych i wspéipraca z samorzgdem w zakresgie pomocy spoleczne

» Lompletowanie dokumentacji w sprawach o umieszczenie w domach

Fomocy spoieczne]

Frowadzenie dokumentacji zwigzanych gz przyznanymi Swiadeczeniami

*ypisywanie decyzji na przyznane Swiadczenis

srowadzenie korespondencji Osrodka

sporzgdzanie sprawozdari mieaiecﬁnych,knartalnth,pdlrccznych

< rocznych dotyczgcych dziatralnosei Oérodka - zgodnie z wytycznym

¥ojewddzkiego Zespoiu Pomocy Spotecznej i wymaganiami Rady Miej-

skiej
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2/ prowadzenie obstugi PCK i PKPS w zakresie przekazania decyzji na
ustugl opiekuricze
Jo podstawowego zakresu dziatania stanowisk pracy starszych specja-
~istéw pracy socjalnej nalezy:
2/ rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatéw oaséb zgtaszajgeych sie do
Oérodka Pomooy Spoteczne]
%/ udzielanie fachowej pomocy pracownikom socjglnym zatrudnionym
w Oérodku w zatatwleniu wszelkich spraw dotyczgeych podopiecznye!
2/ opiniowanie wnioskéw pracownikéw socjalnych odnosnie prawidtowej
diagnozy socjalnej
&/ przygotowywanie pracownikéw socjglnych do pracy,doskonalenie ich
umiejetnosci,instruowanie na kazdy temat,z ktéSrym pracownik gsocja
sl¢ zglosi.Zainteresowanie doksztateaniem pracownikdéw,
#/ kierowanie i nadzorowahie prac marytorycznrcﬂ dotyczgeyeh dziatal.
nofei Odrodkas
¥/ koordynacja dziatalnofei diagnostycznej/rozpoznawanie potrzeb/
% przeprowadzanie ckresowych kontroli caloksztaktu pracy pracownikd
gocjalnych
% udzia w szkoleniu i doszkalaniu
podstawowego zakresu dzialania wieloosobowego stanowiska pracowni.
socjalnych naley w szczegélnodcis
fozpoznawanle 1 ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne]
snioskowanie w sprawle dwiadczen
W organizowanie i prowadzenie w powigzaniu z organizacjami spotecz-
aymi dziatalnosdei socjalnej zmierzajgcej do poprawy sytuacji oséb
*ymagajgcych pomocy,ze szczegdlnym uwzglednieniem o0séb w wieku
starszym oraz inwaliddw niezdolnych do pracy
fomaganie osobom i rodzinom we wzmocnieniu lubodzyskaniu zdolnosde:
20 funkcjonowania w spoteczefistwle oraz tworzenie warunkdéw sprzy-
.2jacych temu celowi
“pracowywanie wnioskdéw dotyczgcych problemdw socjalnych miasta
< przedktadanie ich Kierownikowl Odrodka
Srganizowanie dziatalnodeci Srodowlskowej terenu opieki spoZecznej
ws=pétdziatanie z placdwkami stuzby zdrowla ze sz czegdlnym
“wzglednieniem wspéipracy z lekarzami rejonowymi,plielegniarkami

frodowiskowymi oraz innymi organizacjami w zakresie pomocy spo-
fsczne

w=péidziatanie z placdwkami pomocy spotecznej oraz placdwkami
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#-acéwkami socjalnymi innych instytucji,spétdzielniami inwaliddw,
Saxiadami pracy w zakresie organizacji usiug na rmecz oséb kwalifi-
mlgoych si¢ dbd pomocy spozeczne]

owadzenie dziasalnodeci profilaktycznej majgcej na celu zapobieganie
“enowl koniecznosci udzielania pomocy spoteczne]

owadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
si¢dnie zaleceniami Kierpwnika Odrodka

“stawowego zakresu dziamtania stanowiska pracy inspektora d/s ksie-
*1 nalezy:

~¢gowanie syntetyczne
~¢gowanie analityczne

rzgdzanie list wynagrodzed dla pracownikdéw MOPS

2gdzanie list wypiat zasiikdw dla podopiecznych
czenias z 2US

Tzgdzanie deklaracji podatkowych

s=tawowego zakresu dzlaXania stanowiska pracy inspektora d/s ob-
prawne] naleiy:

~elanie porad prawnych pracownikom MOPS w kwestiach dotyezgcych
splecznych

owywanie decyzji administracyjnych na résne formy pomocy
wanie opinii prawnych

*zentowanie OSrodka na rozprawach sgdowych
§ 5.

organizacje wewnetrzng Ofrodka orazzakresy dziaania poszecze-
#tanowisk pracy okredla regulamin wewngtrzn

y Oérodka ustalony
nika OSrodka,

§ 7.
=tatut podlega zatwierdzeniu przez Rade Miejskg w Ostrowl Maz,




