
Załacznik nr 1 do 
Regulaminu organizacyjnego 

Urzedu Miasta Ostrów Mazowiecka

Wykaz stanowisk pracy w Urzędzie Miasta Ostrów Mazowiecka

1. Wykaz stanowisk pracy oraz obsady etatowej w poszczególnych Komórkach organizacyjnych i
na stanowiskach pracy.

Lp.
Nazwa stanowiska pracy/ komórki

organizacyjnej
Liczba
etatów

Symbol
akt

Rodzaj stanowiska
pracy

1 Burmistrz 1 B kierownicze z wyboru

2 Zastępca Burmistrza 1 ZB
kierownicze z

powołania

3 Sekretarz Gminy 1 ST kierownicze urzędnicze

4 Skarbnik 1 SK
Kierownicze z

powołania

5
Wydział Organizacji, Spraw Obywatelskich

i Promocji
18,5

w tym:
OP

5.1 Dyrektor wydziału 1 kierownicze urzędnicze

5.2
Zespół do spraw obywatelskich oraz
organizacji i fukcjonowania urzędu  

OPO
5.2.1 stanowisko ds. obywatelskich 1 urzędnicze

5.2.2 stanowisko ds ewidencji ludności 1 urzędnicze

5.2.3 stanowisko ds. organizacyjnych 1 urzędnicze

5.2.4 sprzataczka 4,5 pomocnicze i obsługi

5.3 Zespół do spraw personalnyh 

OPH5.3.1 stanowisko ds. zarządzania personelem 1 urzędnicze

5.3.2 stanowisko ds. pracowniczych 2 urzędnicze

5.4 Zespół do spraw promocji  

OPP
5.4.1 stanowisko ds. promocji miasta 1 urzędnicze

5.4.2
stanowisko ds.  współpracy krajowej i

zagranicznej
1 urzędnicze

5.5.
Zespół do spraw kancelaryjnych i obsługi

sekretariatu 

OPK

5.5.1 stanowisko ds. obsługi sekretariatu 1 urzędnicze

5.5.2 stanowisko ds. informacji 1 urzędnicze

5.5.3 stanowiska ds. obsługi kancelarii 2 urzędnicze

5.5.4
stanowisko ds. zaopatrzenia obsługi powielarni

i spraw gospodarczych 
1 pomocnicze i obsługi

6 Wydział Rozwoju Gospodarczego 20



w tym:
RG

6.1 Dyrektor wydziału 1 kierownicze urzędnicze

6.2
Zespół do spraw rozwoju gospodarczego i

pozyskiwania funduszy zewnętrznych

RGF
6.2.1

stanowisko ds. strategii, planów  i programów
rozwojowych

1 urzędnicze

6.2.2
Stanowisko ds. pozyskiwania środków

zewnętrznych
1 urzędnicze

6.2.3
stanowisko ds. działalności gospodarczej i

analiz strategicznych
1 urzędnicze

6.3 Zespół do spraw inwestycji 

RGI
6.3.1 stanowisko ds. przygotowania inwestycji 1 urzędnicze

6.3.2 stanowisko ds.  realizacji inwestycji 1 urzędnicze

6.3.3 stanowisko ds. rozliczania inwestycji 1 urzędnicze

6.4. Zespół do spraw zamówień publicznych 
RGZ

6.4.1 stanowisko ds. zamówień publicznych 2 urzędnicze

6.5
Zespół do spraw planowania i

zagospodarowania przestrzennego  

RGP6.5.1
stanowisko ds. planowania i

zagospodarowania przestrzennego
2 urzędnicze

6.5.2
stanowiska ds. geodezyjnych i

zagospodarowania przestrzennego
1 urzędnicze

6.6
Zespół do spraw gospodarki

nieruchomościami i mieszkalnictwa  

RGN6.6.1 stanowisko ds. gospodarki nieruchomościami 1 urzędnicze

6.6.2
stanowisko ds. mieszkalnictwa i gospodarki

nieruchomościami
1 urzędnicze

6.7
Zespół do spraw gospodarki komunalnej i

utrzymania czystości i porzadku 

RGK

6.7.1
stanowisko ds. napraw i bieżącego utrzymania

dróg
1 urzędnicze

6.7.2
stanowisko ds. utrzymania i eksploatacji

obiektów i urządzeń komunalnych
1 urzędnicze

6.7.3
stanowisko ds. utrzymania czystości i

porządku w Mieście
1 urzędnicze

6.7.4 robotnik gospodarczy 1 pomocnicze i obsługi

6.8 Zespół do spraw środowiska i rolnictwa 

RGŚ
6.8.1

stanowisko ds. ochrony środowiska i
utrzymania zieleni miejskiej

1 urzędnicze

6.8.2
stanowisko ds. rolnictwa i opieki nad

zwierzętami
1 urzędnicze



7 Wydział Realizacji Budżetu 
14

w tym:
RB

7.1 Dyrektor wydziału 1 kierownicze urzędnicze

7.2 Zespół do spraw księgowości
RBK

7.2.1 stanowisko ds. księgowości 8 urzędnicze

7.3 Zespół do spraw podatków i opłat lokalnych
RBP

7.3.1. stanowisko ds.wymiaru podatków i opłat 5 urzędnicze

8 Biuro Bezpieczeństwa 
4

w tym:

BB

8.1
Kierownik Biura ( Pełnomocnik ds. Ochrony

Informacji Niejawnych; ABI) 
1 kierownicze urzędnicze

8.2
stanowisko pracy ds. ds. ochrony danych

osobowych, obronnych i obrony cywilnej i
zarządzania kryzysowego

1 urzędnicze

8.3 stanowisko ds.  informatycznych 2 urzędnicze

9
Wydział Oświaty, Kultury i Integracji

Społecznej
5

w tym:
OS

9.1 Dyrektor Wydziału 1 OS kierownicze urzędnicze

9.2 Zespół do spraw oświaty, kultury i sportu

OSK9.2.1 stanowisko ds. oświaty 1 urzędnicze

9.2.2 stanowisko ds. kultury i sportu 1 urzędnicze

9.3
Zespół do spraw integracji społecznej i

zdrowia 
OSI

9.3.1 stanowisko ds. integracji społecznej i zdrowia 1 urzędnicze

9.3.2 stanowisko ds. profilaktyki uzależnień 1 urzędnicze

10
Urząd Stanu Cywilnego i dowodów

osobistych 
4

w tym:
USC

10.1 Kierownik USC 1 kierownicze urzędnicze

10.2 Zastępca Kierownika USC 1 kierownicze urzędnicze

10.3 stanowisko ds. rejestracji stanu cywilnego 1 urzędnicze

10.4 stanowisko ds. dowodów osobistych 1 urzędnicze

11 Biuro Rady
2

w tym:
BR

11.1 Kierownik Biura 1 kierownicze urzędnicze

11.2 stanowisko ds.obsługi Rady 1 urzędnicze

12 Straż Miejska
5 

w tym:
SM

12.1 Komendant Straży miejskiej 1 kierownicze urzędnicze

12.2 Inspektor Straży Miejskiej 4 urzędnicze

13 Radca prawny 1 RP  urzędnicze



14 Doradca Buirmistrza 1 DB doradcze

15
Samodzielne stanowisko do spraw kontroli

wewnętrznej
1 KW urzędnicze

16
Samodzielne stanowisko do spraw

archiwum zakładowego - Koordynator do
spraw kancelaryjnych

1 AR
urzędnicze

2. W Komórkach organizacyjnych Urzędu, na uzasadniony wniosek Kierownika, Burmistrz może
zatrudniać na stanowiskach pomocy administracyjnej, pomocniczych i obsługi.
3. Burmistrz może zlecić podmiotom zewnętrznym wykonywanie zadań z zakresu obsługi prawnej
oraz BHP.


