Projekt

UCHWALA NR ....ccnninnnnee.
RADY MIASTA OSTROW MAZOWIECKA

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Miasto Ostrow Mazowiecka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
z2018 1. poz. 994; zm.: Dz. U. z2018 r. poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432 i poz. 2500) oraz art. 30 ust. 6 w
zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967,
zm.: Dz. U. 22017 r. poz. 2203, Dz. U. z 2018 r. poz. 2245) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Ostréw Mazowiecka, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967; zm.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 2203, Dz. U. z 2018 r. poz. 2245);

2) rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

§3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysoko$ci ina warunkach okreslonych
w art. 33 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4.

1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny, biorgc pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuniczym:
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a) osiggni¢cia uczniow odnoszone w konkursach, zawodach i olimpiadach na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim, ogolnopolskim i miedzynarodowym;

b) inicjowanie i stosowanie réznych form, metod i Srodkoéw aktywizowania uczniéw;
) wspieranie 1 inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztattowanie ich samodzielnosci;

d) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan, efektywne kierowanie rozwojem ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych;

e) aktywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki w tym pracg z uczniem objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

f) rozpoznawanie $srodowiska wychowawczego uczniow, umiejetne i skuteczne rozwiazywanie problemow
wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wprowadzanie elementoéw innowacyjnych i nowych metod pracy;
b) przeprowadzanie badan diagnozujacych potrzeby srodowiska szkolnego;
¢) opracowywanie i wdrazanie programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) inicjowanie i organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych oraz aktywne uczestnictwo w waznych
wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej;

b) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ dodatkowych, wynikajacych
z zainteresowan i potrzeb uczniéw;

¢) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych, a takze pomocy w przygotowywaniu si¢
do egzaminow, konkursow przedmiotowych;

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty;

e) udziat w zespotach przedmiotowych i innych;
f) uczestnictwo w organizacji i przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych;
g) koordynacja dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy szkoty;
4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) dbatos$¢ i systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy;
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i wszystkich powierzonych obowigzkow;
¢) czynny udziat w uroczystosciach o charakterze lokalnym i regionalnym;

d) podejmowanie wiasnej inicjatywy, wykraczajacej poza podstawowe obowiazki w zakresie pracy
Z uczniem oraz organizacji pracy szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg szkoly w $Srodowisku
lokalnym;

b) wspieranie i promowanie uczniow zdolnych;
c) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo, na okres od 2 do 6 miesiecy, w wysokosci
nie mniejszej niz 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty zpelnymi kwalifikacjami i nie
wigkszej niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z petnymi kwalifikacjami.
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§5s.
1. Dodatek funkcyjny otrzymuja nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoly - w wysokosci od 10% do 60% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

2) stanowisko wicedyrektora szkoty - w wysokosci od 10% do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

3) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy - w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z pelnymi kwalifikacjami;

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z pelnymi kwalifikacjami;

c) opiekuna stazu - w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z petnymi
kwalifikacjami.

2. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, uwzglednia si¢ liczbe oddzialow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego
stanowiska oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

typ szkoly stanowisko liczba oddzialéw % stawka dodatku
1-5 10-30
dyrektor 6-12 20-40
przedszkole 13 i wiecej 30-50
wicedyrektor 10-20
1-8 20-40
dyrektor 9-16 30-50
szkota podstawowa 171 wiccej 40-60
wicedyrektor 10-30

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, dodatki sumujg sig.

§6.

1. Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przyznaje si¢ dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do przydzielonego, w warunkach okreslonych
w ust. 1, wymiaru godzin.

§7.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze, ktéremu przydzielono zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé, ustalonego
zgodnie zart. 42 ust. 3, ust. 5c, ust. 7pkt3b ustawy, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wysoko$¢ osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za jedng godzing oblicza sie,
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesi¢czng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
o ktorym mowa w ust. 1, przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ jako iloczyn zrealizowanych godzin i osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za jedng godzing.
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§8.

1. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3, ust. Sc, ust. 7 pkt 3b

ustawy, w zastepstwie nieobecnego nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw.

2. Przy ustaleniu wysokosci wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ zapisy § 7
ust. 21 3.

§9.
1. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode za osiaggnigcia dydaktyczno - wychowawcze:
1) Nagrod¢ Burmistrza Miasta, z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej;
b) zakonczenia roku szkolnego;
¢) innych waznych okoliczno$ci;
2) Nagrode Dyrektora Szkoty, z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. Nagroda Burmistrza Miasta przyznawana jest kwotowo w wysokosci nie mniejszej niz 50% 1 nie
wigkszej niz 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z pelnymi kwalifikacjami,

3. Nagroda Dyrektora Szkoty przyznawana jest kwotowo w wysokosci nie mniejszej niz 25% i nie wigkszej
niz 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z pelnymi kwalifikacjami.

§ 10.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ostrow Mazowiecka.

§ 11.

Traci moc:

1) Uchwata Nr XXIII/134/09 Rady Miasta Ostréw Mazowiecka z dnia 11 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Ostrow Mazowiecka.

2) Uchwata Nr VIII/35/2015 Rady Miasta Ostrow Mazowiecka z dnia 22 kwietnia 2015 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXIII/134/09 Rady Miasta Ostrow Mazowiecka zdnia 11 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Ostréw Mazowiecka. .

§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Robert Krajewski
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