ZARZADZENIE NR 1/2023
BURMISTRZA MIASTA OSTROW MAZOWIECKA

z dnia 9 stycznia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie § 9 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrowi Mazowieckiej
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XIX/121/2004 Rady Miasta Ostréw Mazowiecka z dnia
19 pazdziernika 2004 roku w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji
w Ostrowi Mazowieckiej zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrowi
Mazowieckiej stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Ostrowi Mazowieckiej.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 83A/2018 Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka z dnia 18 czerwca
2018 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Ostrowi Mazowieckiej.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Jerzy Bauer
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Zataczniki do zarzadzenia Nr 1/2023
Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka

z dnia 9 stycznia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY

MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W OSTROWI MAZOWIECKIE]
I. Zakres ogéiny

§1.

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okresla szczegdétowa organizacje
wewnetrzng oraz zasady funkcjonowania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrowi
Mazowieckiej zwanego dalej Osrodkiem.

§ 2.

1. Osrodek jest jednostka budzetowg dziatajacq na podstawie Statutu nadanego przez Rade
Miasta Ostrow Mazowiecka na mocy Uchwaty Rady Miasta Ostrow Mazowiecka Nr XIX/121/2004
z dnia 19 pazdziernika 2004 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji
w Ostrowi Mazowieckiej.

2. Terenem dziatania Osrodka jest Miasto Ostréw Mazowiecka, a jego siedziba miesci sie
w Ostrowi Mazowieckiej przy ul. Trebickiego 10.

II. Przedmiot dziatania Osrodka

§ 3.
1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
1) administrowanie powierzonymi obiektami sportowymi i terenami rekreacyjnymi,

2) prowadzenie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej w obszarach niezagospodarowanych przez
organizacje kultury fizycznej, kluby i stowarzyszenia sportowe,

3) wspotpraca z klubami sportowymi, stowarzyszeniami, organizacjami kultury fizycznej, innymi
osobami prawnymi i fizycznymi w celu realizacji ich programdw oraz dziatan statutowych,

4) realizacja programéw Miasta oraz programdéw wtasnych w zakresie upowszechniania i rozwoju
kultury fizycznej w miescie, ze szczegdlnym uwzglednieniem sportu dzieci i mtodziezy,

5) organizacja wtasnych oraz zleconych imprez w zakresie sportu, kultury fizycznej i rekreacji.
2. Ponadto Osrodek prowadzi dziatalno$¢ dochodowg w zakresie:

1) dzierzawy i najmu administrowanych obiektow,

2) organizacji i prowadzenia szkolenia grup sportowych i rekreacyjnych,

3) organizowania imprez dla potrzeb zaktaddéw pracy, szkét oraz innych oséb fizycznych
i prawnych,

4) reklamy na obiektach sportowych i rekreacyjnych,
5) wynajmu obiektdw na organizacje imprez kulturalnych i okolicznosciowych,

6) organizacji i wspotorganizacji imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych.
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8§ 4.
W sktad Osrodka wchodza nastepujace obiekty sportowo — rekreacyjne, zwane dalej Obiektami:

1. Zespo6t Obiektéw, Centrum Kultury i Rekreacji ,Za Stawem” przy ul. Trebickiego 10,
oznaczony symbolem CKiR, w sktad ktérego wchodza:

1) Kryta Ptywalnia (KP),
2) Hala Widowiskowo — Sportowa (HWS),
3) Strefa Rekreacyjno — Sportowa, w sktad ktérej wchodza:
a) sale fitness,
b) sala sportéw walki,
c) $cianka wspinaczkowa,
d) kregielnia,
4) Boisko wielofunkcyjne - OMEGA,
5) Korty tenisowe przy ul. 3 Maja.

2. Zesp6t Obiektow Wielofunkcyjnego Pawilonu Sportowego przy ul. Warchalskiego 3,
oznaczony symbolem WPS, w sktad ktérego wchodza nastepujace obiekty:

1) Hala Sportowa,
2) Strefa Rekreacyjno — Sportowa,
3) Stadion.
3. OGRODEK JORDANOWSKI przy ul. Rézanskiej.
4. Plac zabaw przy ul. Szkolnej - TOPOLOWY ZAKATEK.

III. Kierownictwo Osrodka

8§ 5.
1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor zatrudniany przez Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka.
2. Do zadan Dyrektora w szczegélnosci nalezy:

1) kierowanie catoksztattem pracy Os$rodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jego wyniki oraz zapewnienie warunkoéw sprawnej organizacji pracy,

2) kierowanie politykg kadrowg Osrodka, nawigzywanie irozwigzywanie stosunku pracy
z pracownikami,

3) wprowadzanie w zycie aktédw normatywnych, zarzadzen organdéw miasta oraz wydawanie
zarzadzen i decyzji wewnetrznych oraz instrukcji nalezacych do jego kompetencji,

4) wykonywanie zadan okreslonych w Statucie,
5) wiasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi i mieniem Osrodka,
6) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego zastepstwo petni Zastepca Dyrektora
w zakresie prowadzenia spraw biezacych, a w razie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora
i Zastepcy Dyrektora, Osrodkiem kieruje Gtowny Ksiegowy.

8§ 6.
1. Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Zastepcy Dyrektora w szczegodlnosci nalezy:

1) zapewnienie realizacji polityki okreslonej przez Dyrektora,
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2) nadzér nad Dziatem Organizacji Imprez, Sportu i Marketingu,
3) organizowanie i nadzorowanie imprez sportowo — rekreacyjnych dla mieszkancéw,
4) wspotpraca z poszczegdlnymi dziatami Osrodka,

5) nadzér nad Zespotem Obiektéw Wielofunkcyjnego Pawilonu Sportowego przy ul. Warchalskiego
3,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§7.
1. Gléwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego w szczegodlnosci nalezy:
1) nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem Dziatu Finansowo - Ksiegowego,
2) sporzadzanie zewnetrznej i wewnetrznej sprawozdawczosci,
3) bezposredni nadzoér nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie finanséw publicznych.

IV. Struktura organizacyjna Osrodka

§ 8.
1. Strukture organizacyjng Osrodka tworza nastepujace dziaty i stanowiska pracy:
1) Dyrektor — oznaczony symbolem D,
2) Zastepca Dyrektora - oznaczony symbolem ZD,
3) Dziat Finansowo — Ksiegowy — oznaczony symbolem DFK,
a) kierownik Dziatu / Gtoéwny Ksiegowy,
b) wieloosobowe stanowisko pracy - starszy ksiegowy,
c) stanowisko pracy - ksiegowy - kasjer,
d) wieloosobowe stanowisko pracy — sprzedawca biletow.
4) Dziat Administracyjny — oznaczony symbolem DA,
a) stanowisko ds. administracji i archiwum,
b) stanowisko ds. administracji i promocji,
c) sekretarka,
d) pomoc administracyjna.
5) Dziat Kadrowy - oznaczony symbolem DK,
a) stanowisko pracy ds. ptac,
b) stanowisko pracy ds. pracowniczych.
6) Dziat Ratownikéw - oznaczony symbolem DR,
a) Instruktor Ratownictwa Wodnego,
b) wieloosobowe stanowisko pracy - Starszy Ratownik Wodny,
¢) wieloosobowe stanowisko pracy — Ratownik Wodny,
d) wieloosobowe stanowisko pracy - Mtodszy Ratownik Wodny.
7) Dziat Techniczny - oznaczony symbolem DT,
a) kierownik Dziatu,

b) stanowisko pracy ds. eksploatacji bazy sportowej,
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c) wieloosobowe stanowisko pracy — konserwator maszyn i urzadzen.
8) Dziat Gospodarczy i Obstugi — oznaczony symbolem DG,

a) kierownik Dziatu,

b) wieloosobowe stanowisko pracy - konserwator,

c) wieloosobowe stanowisko pracy - robotnik gospodarczy,

d) wieloosobowe stanowisko pracy - sprzataczka,

e) wieloosobowe stanowisko pracy - szatniarka.
9) Dziat Organizacji Imprez, Sportu i Marketingu — oznaczony symbolem DO,

a) kierownik Dziatu,

b) stanowisko ds. marketingu i komunikacji,

c) wieloosobowe stanowisko pracy — menedzer sportu,

d) wieloosobowe stanowisko pracy - instruktor,

e) wieloosobowe stanowisko pracy - pracownik zaplecza sportowego.

2. Dziatami kierujg kierownicy.

3. Kierownicy dziatdw sg odpowiedzialni przed Dyrektorem i Zastepcg Dyrektora za nalezytg
organizacje pracy dziatu oraz prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan.

4, Kierownicy dziatéw sg bezposrednimi przetozonymi pracownikéw zatrudnionych w podlegtych
im dziatach. Przystuguje im prawo zgfaszania wnioskdw w sprawie zatrudnienia, zwalniania,
awansowania, karania i nagradzania podlegtych im pracownikéw. Gtéwny specjalista ds.
pracowniczych dokonuje oceny zgtoszonych wnioskéw pod wzgledem formalno — prawnym i wraz
ze swoimi uwagami przedktada zgtoszone wnioski do decyzji Dyrektora.

5. W czasie nieobecnosci kierownika dziatu z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,
wszystkie czynnosci nalezace do kierownika wykonuje upowazniony przez Dyrektora pracownik.

6. Kierownik dziatu ustala:

1) podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych pracownikéw,

2) szczegdtowg strukture organizacyjng dziatu,

3) zakresy czynnosci poszczegdlnych stanowisk pracy,

4) zasady wykonywania czynnosci kontroli wewnetrznej dziatu.
7. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
8. Strukture organizacyjng stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

V. Zadania wspoélne dziatow

§9.
1. Do wspdlnych zadan dziatéw nalezy:
1) opracowywanie planu pracy Osrodka,

2) zapewnienie wtasciwej iterminowej realizacji zadan okreslonych w statucie i planie
finansowym Osrodka,

3) przestrzeganie zarzadzen i polecen wydawanych przez Dyrektora,
4) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej,
5) wspotpraca miedzy Dziatami,

6) przestrzeganie przepiséw prawa,
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7) przygotowywanie niezbednych materiatdw, wykonywanie czynnosci organizacyjnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka,

8) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o zaméwieniach publicznych i wewnetrznych aktéw
normatywnych,

9) reagowanie na krytyke prasowg i medialng,

10) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej zwigzanych
z dziatalnoscig dziatu,

11) realizowanie zadan wynikajacych z ochrony danych osobowych, przestrzeganie zasad zgodnie
z Politykg Bezpieczenstwa,

12) utrzymanie ptynnosci przebiegu informacji miedzy poszczegdlnymi dziatami,

13) organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy sprawne i terminowe wykonanie zadan,
14) stosowanie sie do obowigzujacych instrukcji i przepiséw BHP oraz ppoz.,

15) branie aktywnego udziatu w instruktazach i szkoleniach,

16) stosowanie sie do instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt,

17) stosowanie sie do zasad przyjetych w polityce rachunkowosci,
18) przygotowywanie umow i porozumien,
19) przygotowywanie projektéw zarzadzen,

20) dokonywanie zakupdw zgodnie z regulaminem udzielania zamoéwien publicznych, ktérych
wartosc nie przekracza rownowartosci kwoty 130 000 ztotych netto.

VI. Zadania szczegotowe dziatéw

§ 10.

1. Dziat Finansowo - Ksiegowy kierowany jest przez Gtownego Ksiegowego podlegajacego
bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan Dziatu Finansowo — Ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie petnej obstugi finansowo - ksiegowej Osrodka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

2) peten nadzér nad catoksztattem spraw zwigzanych z dziatalnoscig finansowa, rozrachunkowg
i sprawozdawczq,

3) prowadzenie polityki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
opracowywanie wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu kompetencji DFK,

4) analiza wykorzystania oraz rozliczania $rodkéw budzetowych iinnych $rodkéw bedacych
w dyspozycji Osrodka,

5) dokonywanie inwentaryzacji majatku bedacego na stanie Osrodka,

6) zgodnos¢ operacji finansowych i gospodarczych z planem finansowym Osrodka,

7) prowadzenie kasy Osrodka,

8) organizowanie obiegu dokumentéow w sposdb zgodny z zasadami dyscypliny budzetowej,

9) prowadzenie terminowych rozliczenn z bankami, urzedami, ubezpieczycielami, dostawcami
i odbiorcami,

10) prowadzenie nadzoru nad pracg innych dziatdw w zakresie finansowym,

11) opracowywanie sprawozdan z realizacji prowadzonych zadan w zakresie zamdédwien
publicznych.
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§ 11.
1. Dziat Administracyjny podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Dziatu Administracyjnego nalezy:
1) obstuga sekretariatu,
2) organizowanie zaopatrzenia Osrodka w materiaty biurowe,
3) rejestrowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
5) prowadzenie rejestru zarzgdzen Dyrektora,
6) przygotowywanie projektéw pism,
7) prowadzenie sktadnicy akt,
8) wspodtpraca z Dziatem Organizacji Imprez, Sportu i Marketingu w zakresie marketingu,
promocji i komunikacji.
§12.
1. Dziat Kadrowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Dziatu Kadrowego nalezy:

1) nadzér nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy oraz obowigzujacych regulamindw
Osrodka,

2) przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu prawa pracy na
polecenie Dyrektora,

3) prowadzenie spraw osobowo — kadrowych zgodnie z obowigzujgcym prawem pracy,
4) prowadzenie ewidencji dotyczacych prawa pracy,

5) prowadzenie akt osobowych,

6) prowadzenie postepowania rekrutacyjnego,

7) wspotpraca w zakresie przestrzegania prawa pracy i BHP ze stuzbami odpowiadajgcymi za ich
kontrole,

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ZFSS,

9) wspotpraca z organizacjami pracownikow w realizacji ich uprawnien zawodowych, socjalnych
i spotecznych,

10) realizacja i obstuga spraw ptacowych oraz ubezpieczen spotecznych,
11) zawieranie i rozliczanie umoéw cywilnoprawnych,
12) sporzadzanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS,

13) kontrola dyscypliny pracy pracownikéw Osrodka.

§ 13.
1. Dziat Ratownikéw podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Dziatu Ratownikéw nalezy:
1) nadzér nad bezpieczeristwem na Krytej Ptywalni,

2) zapewnienie bezpieczenstwa oséb korzystajacych z ptywalni iurzadzen stanowigcych ich
infrastrukture, a w szczegdlnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami skuteczne zapewnienie
bezpieczenstwa osdb korzystajacych z ptywalni,

3) nadzér nad przestrzeganiem obowigzujacych regulamindw przez osoby korzystajace
z ptywalni,
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4) sprawdzanie sprawnosci urzadzen dopuszczonych do korzystania dla oséb znajdujacych sie na
ptywalni,

5) bezposredni nadzér i organizacja pracy ratownikéw,

6) odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan Dziatlu Ratownikéw ponosi Instruktor Ratownictwa
Wodnego podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi.

§ 14.
1. Dziat Techniczny kierowany jest przez Kierownika podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Dziatu Technicznego nalezy:
1) nadzér techniczny nad Krytg Ptywalnia,

2) opracowywanie rocznych planéw remontéw na podstawie dokumentéw przedstawionych przez
Kierownikéw poszczegdlnych dziatéw,

3) utrzymanie w sprawnosci urzadzen, sprzetu oraz srodkéw trwatych w Obiektach,

4) stosowanie zasad oszczednego gospodarowania energig cieplng i elektryczng, woda oraz
innymi materiatami eksploatacyjnymi,

5) wykonywanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami czynnosci zwigzanych z bezpiecznym
i skutecznym zabezpieczeniem Obiektéw w zakresie BHP i ppoz., zapewnienie odpowiednich
parametrow wody w nieckach basenowych, w fontannie w Ogrodku Jordanowskim, poprzez
staty nadzoér nad procesami technologicznej obrébki wody,

6) prowadzenie wiasciwej dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej Osrodka, wspotpraca w tym
zakresie z odpowiednimi komérkami Urzedu Miasta,

7) wspoétpraca z odpowiednimi instytucjami nadzoru technicznego w zakresie dbatosci
o utrzymanie prawidtowego stanu technicznego budynkéw i urzadzen,

8) staty nadzér nad sprawnoscig techniczng poszczegdlnych obiektdw nalezacych do Osrodka,
Scista wspotpraca w tym zakresie z Dyrektorem, Zastepcg Dyrektora i Kierownikami Dziatow,

9) nadzér nad przestrzeganiem termindw przegladdw i konserwacji poszczegdlnych Obiektow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i instrukcjami wewnetrznymi,

10) kontrola prawidtowosci pracy pracownikéow obstugi technicznej Obiektéw okreslonej
w zakresach czynnosci pracownikdéw i instrukcjach obstugi urzadzen technicznych, planowanie
prac konserwacyjnych i remontowych przygotowanie oraz nadzoér nad ich realizacja,

11) prowadzenie zaopatrzenia i dokumentacji srodkéw technologii basenowej oraz pozostatych
materiatdw eksploatacyjnych niezbednych w Obiektach,

12) prowadzenie niezbednej dokumentacji wymaganej dla administrowanych obiektéw,
13) zabezpieczenia mienia na obiektach przed kradzieza i dewastacja,
14) prowadzenie nadzoru nad biezacq eksploatacjq i konserwacja,

15) wnioskowanie w sprawach remontéw, wyposazenia i zaopatrzenia oraz nadzoér nad ich
realizacja,

16) wspodtpraca z podmiotami wynajmujacymi i dzierzawigcymi czesci Obiektu,

17) zabezpieczenie Obiektéw pod wzgledem BHP i ppoz.,

18) wykonywanie zalecen PIP, Sanepid, Strazy Pozarnej odnosnie zapewnienia bezpieczenstwa,
19) przygotowywanie aktow normatywnych dotyczacych przepiséw BHP,

20) zakup odziezy ochronnej, srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie obowigzujacymi przepisami
prawa, speftniajacymi wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 15.

1. Dziat Gospodarczy i Obstugi kierowany jest przez Kierownika podlegajacego bezposrednio
Zastepcy Dyrektora.

2. Do zadan Dziatu Gospodarczego i Obstugi nalezy:

1) planowanie i organizowanie zaopatrzenia Osrodka w S$rodki trwate, materiaty oraz Srodki
czystosci,

2) dbanie o sprawnosc¢ techniczng i estetyke Obiektow,

3) dokonywanie okreslonych przegladéw przydzielonego sprzetu i urzadzen i zgtaszanie uwag do
Kierownika Dziatu Technicznego,

4) wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami BHP,
5) wykonywanie prac porzadkowych wokdt obiektéw Osrodka,
6) dbanie o powierzony sprzet,

7) wspétpraca w sprawach zwigzanych z najmem powierzchni i pomieszczen Osrodka na imprezy
sportowe i kulturalne,

8) utrzymanie czystosci na terenie Osrodka,

9) utrzymanie w sprawnosci urzadzen, sprzetu oraz srodkéw trwatych na Obiektach, stosowanie
zasad oszczednego gospodarowania energigq cieplng i elektryczng, wodgq oraz innymi
materiatami eksploatacyjnymi,

10) wykonywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami czynnosci zwigzanych z bezpiecznym
i skutecznym zabezpieczeniem obiektéw w zakresie BHP i ppoz.,

11) zabezpieczenie mienia na obiektach przed kradzieza i dewastacja,

12) prowadzenie nadzoru nad biezgcg eksploatacjg, konserwacjg i utrzymaniem czystosci na
obiektach,

13) wnioskowanie w sprawach remontow, wyposazenia, zaopatrzenia oraz nadzor nad ich
realizacja,

14) przygotowywanie Obiektéw i sprzetu na imprezy organizowane badZz wspétorganizowane
przez Osrodek,

15) wspdtpraca z podmiotami wynajmujacymi i dzierzawigcymi czesci Obiektu,

16) wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Osrodka i samodzielnymi stanowiskami.

§ 16.

1. Dziat Organizacji Imprez, Sportu i Marketingu kierowany jest przez Kierownika
podlegajgcego bezposrednio Zastepcy Dyrektora.

2. Do zadan Dziatu Organizacji Imprez Sportu i Marketingu nalezy:

1) tworzenie harmonograméw wykorzystania obiektéw, ustalanie sposobu ich realizacji, we
wspotpracy ze szkotami i innymi uzytkownikami,

2) opracowanie corocznego kalendarza imprez oraz projektu planu finansowego imprez,
3) projektowanie i wykonanie materiatdw promocyjnych i reklamowych,

4) wspotpraca z roznymi podmiotami, klubami sportowymi, szkotami oraz organizacjami kultury
fizycznej i sportu,

5) rozpowszechnianie sportu wérdd dzieci, mtodziezy i mieszkancow Miasta Ostréow Mazowiecka,
opracowywanie i realizowanie programow sportowo - rekreacyjnych adresowanych do
mieszkancow Miasta Ostréow Mazowiecka,

6) pozyskiwanie sponsordéw na realizowanie zadan dziatu,
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7) organizowanie = zawoddw  sportowych i przedsiewzie¢  sportowych, rekreacyjnych
i turystycznych,

8) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej tworzacej atrakcyjny wizerunek Osrodka,
9) obstuga strony internetowej,

10) praktyczna realizacja zatozen marketingowych, tworzgca wtasciwy wizerunek Osrodka,
11) docieranie z ofertg do jak najszerszego grona odbiorcéw,

12) analiza potrzeb klientéw indywidualnych i placéwek,

13) utrzymywanie kontaktow z mediami,

14) prowadzenie analizy uzyskanych wynikow sprzedazy,

15) utrzymanie pozyskanego klienta, pozyskiwanie nowych,

16) zapewnienie klientom wysokiego poziomu obstugi,

17) tworzenie prospektéw promocyjnych ze $wiadczonych ustug,

18) organizowanie réznych form sprzedazy ustug,

19) wyposazanie Osrodka w niezbedny sprzet i urzadzenia potrzebne do rozwoju i rozbudowy
bazy sportowo - rekreacyjnej,

20) zapewnienie efektywnego wykorzystania Obiektow Osrodka,
21) opracowywanie regulamindéw dla organizowanych imprez oraz prowadzenie ich dokumentacii,
22) pozyskiwanie pozwolen na organizacje imprez masowych na terenie Osrodka,

23) wspotpraca z wydziatem Promocji Miasta Ostrow Mazowiecka w zakresie organizacji imprez
i promowania Osrodka,

24) odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan Dziatu Organizacji Imprez, Sportu i Marketingu ponosi
kierownik tego dziatu,

25) obstuga fotograficzna i medialna imprez organizowanych przez Osrodek.

VII. Postanowienia koncowe

§17.

1. Osobg upowazniong do sktadania w imieniu Os$rodka os$wiadczen w zakresie spraw
majatkowych i finansowych jest Dyrektor.

2. Sprawozdania, informacje finansowe oraz wszelkie dokumenty z nimi zwigzane podpisuje
Dyrektor oraz Gtéwny Ksiegowy.

3. Tryb pracy oraz zasady porzadku idyscypliny pracy w Osrodku okresla Dyrektor
w regulaminie pracy, wprowadzonym w drodze zarzadzenia.

4, Zmiana postanowien Regulaminu Organizacyjnego MOSiR wymaga zachowania trybu
okreslonego dla jego nadania.

5. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka.
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Zatgczniki Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Ostrowi Mazowieckiej

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

DYREKTOR

ZASTEPCA DZIAL DZIAL DZIAL | GLOWNY
DYREKTORA ADMINISTRACYINY DZIAL KADROWY TECHNICZNY RATOWNIKOW KSIEGOWY

DZIAL

ORGANIZACI
IMPREZ, SPORTU
I MARKETINGU

DZIAL FINANSOWO
- KSIEGOWY
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Zataczniki Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Ostrowi Mazowieckiej

STRUKTURA ORGANIZACYJINA
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACII

Dyrektor 1 etat
Zastepca Dyrektora 1 etat
Dziat Finansowo - Ksiegowy

Gitéwny Ksiegowy 1 etat
Starszy Ksiegowy 2 etaty
Ksiegowy — Kasjer 1 etat
Sprzedawca biletow 7 etatéw
Dzial Kadrowy

Gtéwny Specjalista ds. ptac 1 etat
Gtéwny Specjalista ds. pracowniczych 1 etat
Dziat Administracyjny

Giéwny Specjalista ds. administracji i archiwum 1 etat
Specjalista ds. administracji i promocji 1 etat
Sekretarka 1 etat
Pomoc administracyjna 2 etaty
Dziat Ratownikow

Instruktor Ratownictwa Wodnego 1 etat
Starszy Ratownik Wodny 3 etaty
Ratownik Wodny 7 etatow
Mtodszy Ratownik Wodny 3 etaty
Dziat Techniczny

Kierownik 1 etat
Specjalista ds. eksploatacji bazy sportowej 1 etat
Konserwator maszyn i urzadzen 7 etatow
Dziat Gospodarczy i Obstugi

Kierownik — Gospodarz Obiektu 1 etat
Konserwator 7 etatow
Robotnik gospodarczy 2 etaty
Sprzataczka 16 etatéw
Szatniarka 3 etaty
Konserwator prac porzadkowych 2 etaty
Dziat Organizacji Imprez, Sportu i Marketingu

Kierownik 1 etat
Gtéwny Specjalista ds. marketingu i komunikacji 1 etat
Menedzer sportu 2 etaty
Instruktor 2 etaty
Pracownik zaplecza sportowego 2 etaty
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