Ostréw Mazowiecka, dnia 4. 4/4...2023 .
Radni Rady Miasta Ostrow Mazowiecka
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INTERPELACJA

Na podstawie art.24 ust. 2-6 ustawy o samorzadzie gminnym przedktadamy nastepujaca
interpelacje:

1. Wnosimy o wskazanie wysokosci wynagrodzen rocznych za 20211 2022 r. (zgodnie informacjami
z Pit - 6w) osigganych przez wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
powotania, mianowania i wyboru, w podmiotach, do ktérych kierowana jest niniejsza interpelacja.

Informacje te prosimy zamiesci¢ w zataczonej tabeli stanowigce] zatacznik do niniejszej
interpelacji, ktéra jest tak sporzadzona, ze umozliwia podanie wytgcznie wysokosci wynagrodzenia
osiagnietego na stanowisku pracy za poszczegolne lata, bez ujawniania nazwy stanowiska i danych
osobowych, poniewaz poszczegdlnym stanowiskom pracy nalezy nada¢ numeracje od ,1" i dalej.

Informacje te wskaza czy kazdy pracujacy ciezko pracownik, w szczegolnosci pracujgcy fizycznie
u w/w pracodawcéw, otrzymat podwyzke wynagrodzenia w 2022 r. w stosunku do 2021 r. na takim
samym wysokim_poziomie jak podwyzszyt kierownictwu Urzedu Miasta Ostréw Mazowiecka

Podwyzka wynagrodzen na tych stanowiskach w Ostrowi Mazowieckiej,

miedcie liczacym 22 tys. mieszkancow, w 2022 r, wynosi od 53% do 66,5% w

stosunku do wynagrodzen osiggnietych w 2021 r., gdy w tym samym okresie w
miescie Ciechanéw liczacym ponad 44 tys. mieszkancow (2x wiecej od Ostrowi)
podwyzki wynagrodzen na takich samych stanowiskach, w tym samym okresie

poréwnawczym, wyniosty od 717 do 23, 6%.

2. Dlaczego Burmistrz Miasta Ostrow Mazowiecka podwyzszyt tak znacznie wynagrodzenia
w 2022r. w stosunku do 2021 r. zastepcy Burmistrza, sekretarzowi i skarbnikowi, tj, od 53% do
66,5% gdy inni pracownicy otrzymali podwyzki kilku procentowe, czesto nie przewyzszajace 10 czy
15%?



Czy mieszkancow Ostrowi Mazowieckiej sta¢ jest na wyptate wtodarzom
miasta tak olbrzymich wynagrodzen, przy obecnym zadtuzeniu miasta siegajgcym
ponad 30 milionow?

Nalezy tez pamietad, ze wiekszoscig gtosow radnych z Klubu PiS, Burmistrz
Miasta Jerzy Bauer ma ustalone najwyzsze wynagrodzenie jakie wynika z przepisow
i jakie przystuguje np. Prezydentowi miasta liczacego 100 tys. mieszkancow.

Uzasadnienie: Jak wynika z informacji o wysokosci osiggnigtego wynagrodzenia zamieszczonych
w ,Oswiadczeniach majatkowych” za 2021 i 2022 r., pracownicy samorzadowi zatrudnienie na
kluczowych, kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta Ostréw Mazowiecka,
ktorych pracodawca jest Burmistrz Miasta Jerzy Bauer, otrzymali od Burmistrza Miasta w 2022 r.
w stosunku do 2021 r. GIGANTYCZNE, siegajace od 53% do 66,5% podwyzki wynagrodzen, wyptacane
ze srodkow budzetu miasta, a wiec nalezacym do mieszkancéw Miasta Ostrow Mazowiecka.
Wynagrodzenia te przedstawiaja sie nastepujaco:

Ostrow Mazowiecka, liczba mieszkancow ok. 22 tys.

L.p. | Nazwa stanowiska Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Rdznica Procent | Srednia z 12-
pracy roczne w zt z roczne w zt z podwyzKi | tu miesiecy w
2022 r.
2021r. 2022 r.

1. Zastepca Burmistrza 165 429 253184 +87 175 53% 21099

2. | Sekretarz miasta 151 462 252185 +100 723 66,5% 21015

3. | skarbnik 153 658 248 942 + 95 284 62% 20 745

Srednia | 60,5%

Dla pordwnania, pracownik jednostki organizacyjnej miasta Ostrow Mazowiecka:

1. Konserwator 44 TH4 53 131 + 8 377 18,5%

W innych blisko potozonych od Ostrowi Mazowieckiej miastach, w tym liczacych dwa razy wiecej
mieszkancow Ciechanowie, zastepca burmistrza/ prezydenta, sekretarz i skarbnik miasta
zarabiaja mniej niz w Ostrowi Mazowieckie], co przedstawiajg ponizsze tabele:

Ciechanow, liczba mieszkancow ponad 44 tys.

L.p. | Nazwa stanowiska Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Réznica | Procent | Sredniaz
pracy roczne w zt z roczne w zt z podwyzki | 12-tu
) miesiecy
2021r. 2022 r. w 2022 r.
1. Zastepca Prezydenta 158 491 195 992 + 37 501 23,6% 16 333
2. | Sekretarz miasta 165 389 176 998 +11 609 7% 14 750
3. | skarbnik 172 183 197 669 + 25 486 14,8% 16 472
Srednia | 151%




Wyszkéw, liczba mieszkancow ok. 27 tys.

L.p. | Nazwa stanowiska | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Roznica Procent | Srednia z 12-
| pracy roczne w zt z rocznew zt z podwyzki | tu miesiecy w
2022 r.
2021r. 2022r.
1; Zastepca Burmistrza 145 493 201 057 + 5b bb4 38% 16 755
2. | Sekretarz miasta 151 576 178 279 +26 703 17,6% 14 856
3. | skarbnik 168 889 183 512 +14 623 8,6% 15293
Srednia | 21,4%
Przasnysz, liczba mieszkancow ponad 17 tys.
L.p. | Nazwa stanowiska Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Rdznica Procent | Srednia z 12-
pracy roczne w zt z roczne w zt z podwyzki | tu miesiecy w
2022 r.
2021r. 2022r.
T; Zastepca Burmistrza 115 368 168 886 +53 518 46,4% 14 074
2. | Sekretarz miasta 125 712 132 927 + 7215 5,7% 11077
3. | skarbnik 124 440 162 538 + 38 098 30,6% 13 545
Srednia | 21,4%

Odpowiedzi na interpelacje prosze udzielic: ;A'é'ﬁé/ﬁJ e m‘d’/'yf”'

—

'Jif- M/UL, -m\/y_'/ »
/Vé‘ﬁ;/j«é Lih ez ecish,

S U //fé’?ﬁd

y

“f" / ..
lf;ﬁ :,-;[ /,,/ '7///4‘//
L(i{%éma( /fﬁ.y( DL aﬁt

\\LLQ,U\L\\\‘LNU\\ “@me

Y cxu?u,ﬂ,t
/ufdu/é, / o [L/H,?/[C___.

g’\ﬁfb’\ C\’k (\




Wynagrodzenia roczne za 20211 2022r.

-wypftacone na poszczegdlnych stanowiskach pracy (z umowy o prace, powotania, mianowania i wyboru)
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( podaé nazwe jednostki organizacyjnej lub samorzadowej osoby prawnej)
l.p* | Wynagrodzenie Wynagrodzenie Réznica w zt, liczona % podwyzki
roczne w zt z 2021 r. roczne w zt z 2022 r. | jako: dochod z 2022r.
(Dochdd) (Dochdd) minus dochéd z 2021r.
(+ lub -)

| . Stanowiska kierownicze

Il. Pozostate stanowiska

*prosze nie podawac nazw stanowisk pracy, tylko je numerowac od ,1” i dalej

Ostrow Mazowiecka, dnia ..o

Podpis osoby reprezentujagcej pracodawce



