ZARZADZENIE NR 14/2024
BURMISTRZA MIASTA OSTROW MAZOWIECKA

z dnia 30 stycznia 2024 r.

W sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy typu
~A i B” w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. 2020 r. poz. 249) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu ,A i B"
w Ostrowi Mazowieckiej stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 124/2021 Burmistrza Miasta Ostréow Mazowiecka z dnia
11 pazdziernika 2021 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy typu "A i B" w Ostrowi Mazowieckiej przy ul. K. Warchalskiego 3.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Jerzy Bauer
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 14/2024
Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka
z dnia 30 stycznia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY TYPU , A i B”
W OSTROWI MAZOWIECKIE]

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin Organizacyjny zwany dalej Regulaminem, okresla szczegotowq organizacje
wewnetrzng oraz zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy typu ,A i B”
w Ostrowi Mazowieckiej przy ul. K. Warchalskiego 3.

2. Dom jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Miasta Ostréw Mazowiecka utworzong
celem realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej.

3. Osoba podejmujaca zatrudnienie w Srodowiskowym Domu Samopomocy typu ,A i B” jest
zapoznawana z niniejszym Regulaminem co potwierdza wtasnorecznym podpisem.

4. Przed przyjeciem do Domu kazdemu uczestnikowi oraz jego przedstawicielowi ustawowemu
udziela sie informacji o zasadach funkcjonowania Domu oraz jego Regulaminie.

5. Postanowienia Regulaminu dotyczg uczestnikéw oraz wszystkich pracownikéw Domu bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

§ 2.
Srodowiskowy Dom Samopomocy typu "A i B" dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,
2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domoéow samopomocy,

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
6) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy typu ,A i B”,
7) innych wiasciwych aktéow prawnych,

8) niniejszego Regulaminu.

§ 3.
Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:
1) Radzie Miasta - nalezy rozumie¢ Rade Miasta Ostrow Mazowiecka,
2) Burmistrzu - nalezy rozumiec¢ jednoosobowy organ wykonawczy miasta,

3) Osrodku - nalezy rozumiec¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej, jako
jednostke organizacyjng podporzadkowang Burmistrzowi Miasta Ostréw Mazowiecka,

4) Domu - nalezy rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy typu ,A iB” w Ostrowi
Mazowieckiej, jako jednostke organizacyjng podporzadkowang Burmistrzowi Miasta Ostrow
Mazowiecka,
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5) Kierowniku — nalezy rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy typu ,A i B”
w Ostrowi Mazowieckiej,

6) Dyrektorze Osrodka - nalezy rozumieé¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ostrowi Mazowieckiej.

Rozdziat 2.
Cele i zadania

8§ 4.
1. Cele Domu:

1) przygotowanie osdb przewlekle psychicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie do
podnoszenia jakosci zycia, zapewnienia oparcia spotecznego oraz samodzielnego radzenia sobie
z trudnosciami zycia codziennego,

2) pomoc w przezwyciezaniu skutkdéw wilasnej niepetnosprawnosci oraz pomoc we
wszechstronnym rozwoju wtasnych mozliwosci,

3) zwiekszanie u uczestnikdéw stopnia samodzielnosci i umiejetnosci samoobstugowych,
4) ksztattowanie odpowiednich postaw spotecznych,
5) pomoc rodzinom w akceptowaniu trudnej sytuacji zyciowej.
2. Zadania Domu:
1) przygotowanie i rozwijanie u uczestnikéw umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,

2) pobudzanie u uczestnikdw spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych,

3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0séb przewlekle psychicznie chorych
i niepetnosprawnych intelektualnie, pomoc w ich integracji ze $rodowiskiem lokalnym oraz
wspotpraca z roznymi podmiotami w zakresie realizacji zadan placéwki,

4) zapewnianie wsparcia psychologicznego uczestnikom,

5) organizowanie dla uczestnikéw zaje¢ wspierajaco-aktywizujgcych dostosowanych do stanu
zdrowia, sprawnosci psychofizycznej oraz szczegoétowych potrzeb wynikajgcych z choroby
i niepetnosprawnosci,

6) opracowywanie i prowadzenie indywidualnych i grupowych plandéw postepowania wspierajgco-
aktywizujacego,

7) zapewnianie bezpieczenstwa i opieki podczas prowadzonych zajec.

Rozdziat 3.
Organizacja wewnetrzna

§ 5.

1. Kierownik Domu kieruje pracg Srodowiskowego Domu Samopomocy typu ,A i B”. Jest
odpowiedzialny za prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan.

2. Odpowiednio do uzasadnionych potrzeb w Domu, mogg by¢ zatrudnione osoby w ramach
umowy o prace, umowy na zlecenie lub innych form zatrudnienia

3. W czasie nieobecnosci Kierownika z powodu choroby lub innych przyczyn wszystkie
czynnosci nalezace do niego wykonuje Gtéwny Ksiegowy Domu.

4. Zastepstwa podczas nieobecnosci pracownikéw ustala Kierownik Domu.
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§ 6.

W Domu tworzy sie:
1) stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy typu ,A i B,
2) stanowisko gtéwnego ksiegowego,
3) wieloosobowe stanowisko terapeutow,
4) stanowisko pracownika socjalnego,
5) stanowisko psychologa,
6) stanowisko opiekuna,
7) stanowisko instruktora terapii,

8) strukture zatrudnienia stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§7.

Do wspdlnych zadan stanowisk pracy nalezy:
1) rzetelne, efektywne i terminowe wykonywanie obowigzkow,
2) przestrzeganie ustalonego w Domu czasu pracy i porzadku,
3) prowadzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej dotyczacej Domu i uczestnikéw,
4) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy,
5) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonego,
6) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz p. poz.,
7) poszanowanie mienia Domu,
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
9) przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz innych obowigzujacych Regulamindw,
10) pogtebianie wiedzy fachowej i doskonalenie sie w wykonywaniu zadan,
11) nawigzywanie pozytywnej relacji z uczestnikami,

12) wnikliwe, szybkie i bezstronne dziatanie przy wykorzystaniu optymalnych s$rodkow
umozliwiajgcych osiggniecie celu i nalezytego zatatwienia sprawy.

§ 8.
Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) wiasciwa organizacja pracy w placéwce, koordynowanie dziatan oraz odpowiedzialno$¢ za jej
funkcjonowanie,

2) opracowywanie dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Domu: plany pracy, program
dziatalnosci Domu dla grupy A i B,

3) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtego personelu,

4) nadzér nad prowadzong dokumentacjq Domu,

5) nadzér nad kontrolg wewnetrzng bhp, i p. poz.,

6) ponoszenie odpowiedzialnosci za oszczedng i racjonalng gospodarke,
7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

8) kontrola funkcjonowania regulaminu organizacyjnego SDS,

9) kontrola stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej, przepiséw BHP,
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10) kontrola stosowania przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego i innych przepisow
przez pracownikéw SDS,

11) sporzadzanie sprawozdan za kazdy rok z dziatalnosci Domu,
12) prowadzenie przynajmniej raz w miesigcu spotkan zespotu wspierajgco-aktywizujacego,

13) przeprowadzanie raz na 6 m-cy zajec¢ szkoleniowych dla pracownikéw z tematyki zwigzanej
w szczegolnosci z merytorycznym aspektem pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
oraz bedacych wynikiem pojawiajacych sie na biezgco, zgtaszanych przez kadre problemow
terapeutycznych.

§ 9.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnosci,
2) prowadzenie rachunkéw bankowych,
3) przedktadanie, terminowo, sprawozdan i rozliczenia dotacji na dziatalno$¢ Domu,
4) opracowywanie projektéw planéw finansowych Domu,
5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
6) analiza wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji Domu,
7) sporzadzanie list wynagrodzen,
8) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow,
9) prowadzenie kancelarii SDS,
10) prowadzenie ksigg inwentarzowych srodkow trwatych i pozostatych srodkéw trwatych,

11) zastepowanie kierownika podczas jego nieobecnosci.

§ 10.
Do zadan terapeuty nalezy:

1) organizacja i prowadzenie treningdw dla uczestnikédw wynikajacych z §14 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy,

2) prowadzenie zaje¢ wszechstronnie uaktywniajacych uczestnikow,
3) podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

4) rzetelne realizowanie programu terapeutycznego oraz prowadzenie i aktualizowanie
dokumentacji indywidualnej, zbiorowej uczestnikdow, biezgcej (codziennej),

5) wspétdziatanie  w pracy  zespotu  wspierajaco-aktywizujacego  przy  opracowywaniu
indywidualnych planéw wspierajaco-aktywizujacych dla wszystkich uczestnikéw SDS,

6) zapewnianie bezpieczenstwa, opieki podczas prowadzenia zajeg,
7) stwarzanie i dbanie o atmosfere zyczliwosci, akceptacji, zrozumienia i zachety,
8) dokonywanie okresowej oceny efektéw terapii,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

g 11.
Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
1) praca socjalna,

2) znajomosc i przestrzeganie przepiséw prawa w zakresie pomocy spotecznej,
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3) pierwszy bezposredni kontakt z kandydatami do SDS i ich rodzinami, udzielanie niezbednych
informacji zwigzanych z dziatalnoscig SDS,

4) wspotpraca z rodzinami uczestnikow,

5) wspotpraca z instytucjami i organizacjami w celu uzyskania pomocy ze strony tych organow,
np. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, PFRON i inne,

6) prowadzenie poradnictwa o przystugujacych swiadczeniach i formach pomocy,

7) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych,
urzedowych i socjalno-bytowych,

8) rozeznanie i ustalanie potrzeb uczestnikdw w zakresie pomocy spotecznej i udzielanie
niezbednej pomocy,

9) ksztattowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy w kontaktach zewnetrznych,

10) bezzwioczne informowanie przetozonych o stwierdzonych faktach mogacych mie¢ wptyw na
wykonywang prace oraz dziatalnos¢ i wizerunek pracodawcy,

11) kompletowanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji uczestnikéw,

12) wspétudziat w opracowywaniu dokumentéw sprawozdawczych, analitycznych informacyjnych
i innych,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§12.
Do zadan psychologa nalezy:
1) diagnoza psychologiczna uczestnikéw,
2) zapewnianie uczestnikom wsparcia poprzez statg, fachowg pomoc i opieke,
3) wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow,

4) wspétudziat w wymianie i gromadzeniu informacji o uczestnikach na podstawie wspdlnych
obserwacji zespotu wspierajgco-aktywizujacego,

5) wspdtpraca z pracownikami Osrodka,
6) poradnictwo psychologiczne wobec uczestnikéw Domu,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

§ 13.
Do zadan opiekuna nalezy:

1) zapewnianie bezpieczenstwa uczestnikom podczas korzystania z windy, schodéw, pobytu na
tarasie iinnych pomieszczen znajdujgcych sie na terenie Domu, oraz podczas spacerow
i wycieczek,

2) pomoc przy wykonywaniu czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych,

3) pomoc w zakresie utrzymywania estetyki najblizszego otoczenia,

4) pomoc podczas spozywania positkow,

5) pomoc i opieka podczas korzystania z szatni Domu,

6) wspieranie uczestnikéw i pomoc w rozwigzywaniu ich problemow,

7) opieka nad uczestnikami, zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajec,

8) stwarzanie dobrej atmosfery w czasie pracy i zachety do udziatu w zajeciach,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.
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§ 14.

Do zadan instruktora terapii nalezy:
1) przygotowanie i organizacja treningdw uaktywniajacych uczestnikow,
2) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych zgodnych z profilem pracowni,
3) nadzér nad prawidtowym wykonywaniem czynnosci przez uczestnikéw,
4) wspieranie uczestnikdédw i pomoc w rozwigzywaniu problemow,
5) opieka nad uczestnikami, zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajec,
6) stwarzanie dobrej atmosfery w czasie pracy i zachety do udziatu w zajeciach,
7) uczestnictwo w pracy zespotu wspierajgco-aktywizujacego,
8) wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow,
9) prowadzenie niezbednej dokumentacji,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§ 15.

Szczegotowy zakres zadan i obowigzkdow wszystkich stanowisk pracy okreslajg zakresy
czynnosci zatwierdzane przez Kierownika Domu.

§ 16.
1. Zajecia w Domu prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00

2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sa co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaty czas
przeznaczony jest na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, prowadzenie dokumentacji
czy zorganizowanie przywozu i odwozu uczestnikow.

3. W kazdy pierwszy poniedziatek miesiqgca odbywa sie zebranie zespotu wspierajgco-
aktywizujacego poswiecone omowieniu indywidualnych plandéw postepowania wspierajgco-
aktywizujacego, osiggnietych rezultatdw, a takze ewentualnych mozliwosci ich modyfikacji oraz
szkolenia pracownikéw z tematow wynikajacych ze zglaszanych potrzeb zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu.

4. Za realizacje postepowania wspierajgco - aktywizujgcego uczestnikow Domu odpowiedzialny
jest zespdt wspierajaco -aktywizujacy

5. Kazdy uczestnik Domu ma wyznaczonego przez Kierownika terapeute lub innego cztonka
zespotu wspierajagco - aktywizujgcego, ktéry koordynuje realizacje indywidualnego planu
wspierajgco — aktywizujgcego.

6. Dom moze przyjaé wiecej osdb w celu petnego wykorzystania miejsc i zwigzanej, z tym
mozliwosci s$wiadczenia ustug dla dodatkowych o0so6b w przypadki czestych nieobecnosci
uczestnikdw, trwajacych przez okres diuzszy niz 10 dni roboczych, jednak w liczbie
nieprzekraczajacej liczby uczestnikdw o czestych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby
miejsc w Domu.

§17.

1. Ustugi w Domu $wiadczone sg w formie zaje¢ grupowych iindywidualnych iobejmujg
w szczegolnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wtasnymi $srodkami finansowymi,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztattowanie

pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury,
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3) trening  umiejetno$ci  komunikacyjnych, wtym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej,

4) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych,

5) poradnictwo psychologiczne,
6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

7) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia,

8) niezbedng opieke,
9) terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
10) terapie zajeciowq,

11) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowej,
Zaktadach Aktywizacji Zawodowej lub podjecia zatrudnienia.

2. Zajecia prowadzone sg w pracowniach znajdujgcych sie w siedzibie Domu oraz mogg by¢
prowadzone poza siedzibg Domu (imprezy o charakterze kulturalno-edukacyjno-relaksacyjnym,
wycieczki, spotkania integracyjne, zawody sportowe, warsztaty tematyczne itp.).

3. SDS umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku dziennie. Positek
przygotowywany jest w ramach treningu kulinarnego uczestnikow.

§ 18.

1. Celem dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS prowadzona jest dokumentacja zbiorcza
i indywidualna kazdego uczestnika opracowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dokumentacje indywidualna uczestnika stanowi w szczegdlnosci;
1) kopia decyzji kierujacej do SDS,
2) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
3) indywidualny plan postepowania wspierajgco - aktywizujgacego,
4) opinie specjalistéow,

5) notatki pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujgcego dotyczgce aktywnosci uczestnika,
jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach,

6) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

3. Dokumentacja zbiorcza zawiera:
1) ewidencje:
a) uczestnikéw, do ktdérej wpisuje sie:
- imie i nazwisko uczestnika,

- date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostat nadany, lub numerem innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ uczestnika,

adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,

imie i nazwisko opiekuna,

adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,

date przyjecia uczestnika do domu,
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- okres i przyczyne dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu,

- inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym z punktu
widzenia organizacji i funkcjonowania domu;

b) obecnosci uczestnikéw w domu zawierajaca:
- imiona i nazwiska,
- dni miesigca, w ktorych odbywajg sie zajecia,
- miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajeciach;

2) dzienniki codzienne dokumentujgce na biezaco prace pracownikow zespotu wspierajgco-
aktywizujacego, w ktérych odnotowuje sie prowadzone zajecia w danym dniu, do ktérych
wpisuje sie:

a) imiona i nazwiska uczestnikéw,

b) przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych, zgodny
z indywidualnym planem postepowania wspierajgco-aktywizujacego,

c) imiona i nazwiska o0s6b prowadzacych zajecia
d) tematyke zajec i sposob ich realizacji,

e) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikdw, wazne z punktu widzenia
przebiegu indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

Rozdziat 4.
Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu

§ 19.

Uczestnikami Domu mogg by¢ osoby przewlekle psychicznie chore, z niepetnosprawnoscig
intelektualng, zgtaszajace sie samodzielnie lub zgtoszone przez swych opiekundw, ktére uzyskaty
decyzje administracyjng kierujaca do Domu, a wydang przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej dziatajacego w imieniu Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka.

§ 20.
1. Uczestnik Domu ma prawo do:
1) korzystania w petni z ustug $wiadczonych przez Dom,

2) uzyskania petnej informacji dotyczacej zakresu $wiadczonych ustug, mozliwych form pomocy
oraz osigganych efektow,

3) godnego i indywidualnego traktowania z uwzglednieniem osobistych potrzeb
i mozliwosci,

4) zachowania w tajemnicy spraw ich dotyczacych,

5) wsparcia w dgzeniu do samorealizacji i samodzielnosci,

6) przebywania poza terenem SDS po uprzednim zgloszeniu tego faktu pracownikowi SDS
i podpisaniu sie w zeszycie wyjs¢,

7) wyrazania opinii o dziatalnoéci SDS, zgtaszania wnioskdéw i skarg.
2. Uczestnik Domu ma obowigzek:

1) przestrzegania czasu zajec i ustalonego porzadku,

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego

3) dbania o mienie Domu,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci w placéwce oraz w miare mozliwosci ich wczesniejszego
zgtaszania,
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5) przestrzegania regulaminu SDS.

6) dbania o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz utrzymanie porzadku w miejscu
prowadzonych zajec,

7) dbania o sprzet i urzadzenia przeznaczone do wspdlnego uzytku,
8) uczestniczenia w indywidualnym planie postepowania wspierajgco-aktywizujacego,

9) wspotpracowania z zespotem wspierajgco-aktywizujacym w procesie rehabilitacji oraz
stosowania sie do ich wskazowek, uwag i polecen,

10) przestrzegania zakazu wnoszenia, sprzedazy, posiadania i spozywania napojow alkoholowych
i srodkdéw odurzajacych na terenie SDS,

11) przestrzegania norm i zasad wspoétzycia spotecznego, w tym kulturalnego zachowania wobec
pozostatych uczestnikdw i pracownikow,

12) potwierdzania swojej obecnosci podpisem w ewidencji obecnosci w domu
(w przypadku braku takiej mozliwosci, obecnos¢ uczestnika potwierdza upowazniony pracownik
SDS),

13) przestrzegania zasad bezpieczenstwa.
3. Uczestnikom Domu zabrania sie:

1) spozywania na terenie Domu i przychodzenia na zajecia pod wptywem alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych,

2) wnoszenia na teren osrodka przedmiotéw ostrych, niebezpiecznych i wszelkiego rodzaju broni,
3) stosowania przemocy stownej i fizycznej,

4) palenia tytoniu i e-papierosow,

5) zachowan niezgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego,

6) samodzielnie uruchamia¢ urzadzenia, maszyny lub inne urzadzenia mogace zagrazac zyciu lub
zdrowiu.

§ 21.

W przypadku , gdy osoba zachowuje sie agresywnie i zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych
uczestnikdw lub personelu, kierownik Domu, na podstawie oceny zespotu wspierajgco-
aktywizujacego moze przekazac¢ informacje dotyczace tych sytuacji do Dyrektora Osrodka
dziatajacego w imieniu Burmistrza Miasta Ostréw Mazowiecka. Powyzsze zachowanie moze
skutkowa¢ wszczeciem postepowania w celu uchylenia lub zmiany decyzji kierujacej do Domu.

§ 22.

SDS nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pieniadze i przedmioty wartos’cjowe wnoszone
przez uczestnikow, za szkody wynikte z dziatania oséb niebedacych pracownikami SDS.

§ 23.

Za czynnosci wykonywane przez uczestnikéw w ramach zaje¢ z surowcédw i materiatow
bedacych wtasnoscig SDS nie przystuguje wynagrodzenie.

; Rozdziat 5.
Kierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy
§ 24.

1. Dom przeznaczony jest dla 45 oséb przewlekle psychicznie chorych i z niepetnosprawnosciag,
intelektualna.

2. Decyzje o skierowaniu do Domu wydaje Dyrektor Osrodka dziatajacy w imieniu Burmistrza.
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3. Uczestnikami Domu s osoby zamieszkate na terenie miasta Ostréw Mazowiecka.
W przypadku wolnych miejsc jest mozliwe przyjecie uczestnika, mieszkanca innej gminy
w ramach powierzenia, w drodze porozumienia, realizacji zadania publicznego przez gmine
wiasciwg, ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie. Skierowanie
do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Rozdziat 7.
Przepisy koncowe

§ 25.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz innych przepisow
szczegolnych.

2. Regulamin Organizacyjny zostat uzgodniony przez Wojewode Mazowieckiego w dniu
04.12.2023r.

3. Regulamin zostat zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka w dniu
30.01.2024 r.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.01.2024 r.

5. Akt wykonawczy - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $srodowiskowych domoéw samopomocy.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy Typu ,A i B”

w Ostrowi Mazowieckiej
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