ZARZADZENIE NR 40/2025
BURMISTRZA MIASTA OSTROW MAZOWIECKA

z dnia 21 marca 2025 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej ds. naboru na wolne, kierownicze
stanowisko urzednicze - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi
Mazowieckiej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 z pozn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego w zakresie naboru na wolne,
kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi
Mazowieckiej, powotuje Komisje Konkursowg w sktadzie:

1. Przewodniczaca Komisji Konkursowej: Jolanta Izabela Zadroga -Zastepca Burmistrza,

2. Cztonek Komisji Konkursowej: Adriana Urszula Rukat - Sekretarz Miasta

2. Cztonek Komisji Konkursowej: Anna Wilczynska - Skarbnik Miasta

3. Cztonek Komisji Konkursowej: Katarzyna Teresa Krupinska- Dyrektor Wydziatu
Oswiaty, Kultury i Integracji Spotecznej

4. Cztonek Komisji Konkursowej: Rafat Czarnecki - Dyrektor Wydziatu Organizacji,

Bezpieczenstwa i Promocji Miasta.

§ 2.

Tryb pracy Komisji Konkursowej oraz terminy wykonania przez nig poszczegdlnych zadan
okresla Regulamin Konkursu, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Hubert Betlejewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 40/2025
Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka
z dnia 21 marca 2025 r.

Regulamin konkursu na wolne, kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrowi Mazowieckiej.

§1.

Niniejszy regulamin ustala procedury, jakie stosuje Komisja Konkursowa powotana do
przeprowadzenia postepowania konkursowego w zakresie naboru na wolne, kierownicze
stanowisko urzednicze - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi
Mazowieckiej.

8§ 2.
Komisja Konkursowa pracuje w sktadzie: przewodniczacy oraz co najmniej dwdch czionkow
komisji.
§ 3.

Komisja Konkursowa zakonczy prace do dnia 30 kwietnia 2025 roku.

§ 4.

Wykonujac swoje zadania Komisja Konkursowa dokona weryfikacji ofert pod wzgledem
spetniania przez nie wymogow formalnych.

§ 5.

W przypadku znacznej ilosci ofert Komisja Konkursowa moze przeprowadzi¢ pisemny
test sprawdzajacy wiedze kandydatow.

§ 6.

1. Z wybranymi kandydatami, ktérych oferty spetniajg warunki formalne oraz przedtozone
dokumenty beda $wiadczyly o najwiekszej przydatnosci na dane stanowisko, z zastrzezeniem §
5, Komisja Konkursowa przeprowadzi odrebne rozmowy kwalifikacyjne.

2. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkdéw Komisji Konkursowej
dokonuje w sposdb niejawny oceny kandydata w skali od 0 do 5 punktéw.

3. Komisja Konkursowa rekomenduje Burmistrzowi do zatrudnienia nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow, spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajagcych wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia wybranego kandydata.

§7.

Obowigzek zataczenia do oferty kandydata wymaganych dokumentéw uwaza sie za spetniony,
gdy dokumenty, ktére nie zostaty zataczone do oferty znajdujg sie w aktach osobowych
pracownika Urzedu Miasta Ostrow Mazowiecka biorgcego udziat w konkursie.

§ 8.

Z prac Komisji Konkursowej sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy czionkowie
Komisji Konkursowej bioracy udziat w postepowaniu konkursowym.

8§ 9.

Obstuge biurowa Komisji Konkursowej wykonuje Matgorzata Dabkowska - starszy inspektor
ds. pracowniczych, ktérej nie przystuguje prawo gtosu.
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