ZARZADZENIE NR 1/2026
BURMISTRZA MIASTA OSTROW MAZOWIECKA

Z dnia 8 stycznia 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2025r. poz. 1153 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.) oraz §
6 ust.2 Statutu Miejskiego Domu Kultury, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XLIX/424/2023
Rady Miasta Ostréw Mazowiecka z dnia 7 czerwca 2023 r., zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi
Mazowieckiej.

§ 2.

W celu przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1, powotuje Komisje Konkursowg
w skiadzie:

Jolanta Izabela Zadroga - Zastepca przewodniczgca komisji
Burmistrza

Adriana Urszula Rukat - Sekretarz Miasta

cztonek komisji

Anna Wilczynska - Skarbnik Miasta cztonek komisji

Katarzyna Teresa Krupinska - Dyrektor
Wydziatu Oswiaty, Kultury i Integracji
Spotecznej

Rafat Czarnecki - Dyrektor Wydziatu
Organizacji, Bezpieczenstwa i Promocji
Miasta

cztonek komisji

cztonek komisji

§ 3.
Integralng czes¢ niniejszego zarzadzenia stanowiq:
1) tre$¢ ogtoszenia o konkursie okreslona w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia;

2) regulamin konkursu stanowigcy zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

Ogtoszenie o konkursie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ostréw Mazowiecka, na stronie internetowej
Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckiej oraz na tablicach ogtoszeh Urzedu Miasta
Ostréw Mazowiecka i Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckiej.

§ 5.

Formalnym kryterium wyboru kandydata jest spetnienie wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
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§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Hubert Betlejewski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2026
Burmistrza Miasta Ostréw Mazowiecka
z dnia 8 stycznia 2026 1.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora

Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckiej

Nazwa i adres instytucji kultury - Miejski Dom Kultury w Ostrowi Mazowieckiej, ul. 3
Maja 50, 07-300 Ostréw Mazowiecka.

Organizator konkursu - Burmistrz Miasta Ostrow Mazowiecka.
Nazwa stanowiska - Dyrektor Miejskiego Domu Kultury.

Wymiar czasu pracy - peiny etat.
Forma zatrudnienia — stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony od 3 do 7
lat, zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

1. Wymagania kwalifikacyjne
1) niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze,

c) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury,
organizacjach lub podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze kultury,

d) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

e) brak prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

g) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

2) dodatkowe:

a) preferowane studia podyplomowe w zakresie zarzadzania dla tworcow,
artystow 1 animatorow kultury,

b) kompetencje zarzadcze, w tym umiejetnos¢ kierowania zespotem,
komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy pod presja
czasu,

c) doswiadczenie w realizacji krajowych wydarzen, projektéw kulturalnych i
edukacyjnych oraz znajomo$¢ trendow w kulturze, animacji i edukacji
kulturalnej,
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d) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
srodowiskami artystycznymi,

€) umiejetnos¢ organizacji pracy, dyspozycyjnos¢ oraz umiejetno$¢ wspotpracy z
mediami,

f) znajomos¢ przepisOw: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy Prawo zamowien publicznych, Kodeks pracy;

g) umiejetnosci i doswiadczenie w pozyskiwaniu dodatkowego finansowania ze
zrodet zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) kierowanie, organizowanie i koordynowanie pracy Miejskiego Domu Kultury;

2) sprawowanie biezacego nadzoru nad wykonywaniem zadan Miejskiego Domu
Kultury;

3) sprawowanie adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej w zakresie
powierzonych obowigzkow;

4) wydawanie zarzadzen i upowaznien regulujacych prace w Miejskim Domu Kultury;

5) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Miejskiego Domu Kultury, w tym dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych
podlegtych pracownikow;

6) gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i mieniem zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz zasadami okre§lonymi przez Rad¢ Miasta Ostréw
Mazowiecka i Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka;

7) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;

8) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow regulamindw obowigzujacych w
Miejskim Domu Kultury, przepiséw ppoz., nadzoér nad ochrong informacji
niejawnych;

9) nadzor nad opracowywaniem planu finansowego 1 merytorycznego Miejskiego Domu
Kultury;

10) wspotpraca z instytucjami, firmami 1 organizacjami w zakresie wymaganym do
prawidlowe;j realizacji zadan Miejskiego Domu Kultury;

11) realizacja zadan wynikajacych z uchwal Rady Miasta Ostrow Mazowiecka oraz
zarzadzen 1 decyzji Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka;

12) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla kompetencji dyrektora przepisami
ustaw, uchwatami Rady Miasta Ostréw Mazowiecka, na podstawie upowaznien
Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka.
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3. Wymagane dokumenty aplikacyjne

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckiej;

2) kwestionariusz osobowy (doc, pdf);

3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie
zawodowe, a w przypadku pozostawania uczestnika postepowania w stosunku pracy -
zaswiadczenie o zatrudnieniu;

5) autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania i rozwoju Miejskiego
Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckiej;

6) oswiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

c) braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 497),

d) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) nieposzlakowanej opinii,

f) stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkow.

7) do oferty moga by¢ dotaczone opinie i rekomendacje.

4. Terminy i miejsce skladania dokumentow

1. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta Ostrow Mazowiecka, ul. 3 Maja 66,
07-300 Ostrow Mazowiecka w kancelarii (parter, pokoj nr 1) do dnia 19 stycznia 2026 roku
do godziny 15.00 w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckiej”.

2. W przypadku przestania ofert poczta - liczy si¢ data wptywu do Urzgdu Miasta.

3. Oferty dostarczone po uptywie podanego terminu nie bedg rozpatrywane.

5. Informacje dodatkowe

1. Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnos$ci Miejskiego Domu
Kultury, kandydaci moga uzyska¢ osobiscie w Miejskim Domu Kultury przy ul. 3 Maja 50
w Ostrowi Mazowieckiej w godzinach pracy jednostki, po uzgodnieniu telefonicznym pod nr
tel. (29) 746 27 03 lub poprzez wystanie maila na adres: sekretariat@mdkostrowmaz.pl.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach:
1) etap I - wybor kandydatow spetniajagcych wymagania niezbedne,

2) etap II - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Strona 3


http://www.bip.ostrowmaz.pl/public/get_file.php?id=317527
http://www.bip.ostrowmaz.pl/public/get_file.php?id=317529
mailto:sekretariat@mdkostrowmaz.pl

4. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy
wymagania niezb¢dne zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem.

5. Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Ostréw Mazowiecka.

6. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, Burmistrz Miasta Ostréw Mazowiecka przed
powotaniem dyrektora, zawiera z nim odrgbng umowe, w ktorej okreslone zostang warunki
organizacyjno - finansowe dziatalno$ci Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckie;j.
7. Program funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu Kultury ztozony w postepowaniu
konkursowym, bedzie zatgcznikiem do niniejszej umowy.

8. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje
niepowotanie jego na to stanowisko.

6. Klauzula informacyjna

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz o przystugujacych
Panu/Pani prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta
Ostrow Mazowiecka jest: Burmistrz Miasta Ostrow Mazowiecka
ul. 3 Maja 66, 07-300 Ostrow Mazowiecka.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pan/Pani
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych poprzez adres
e-mail: iod@ostrowmaz.pl;

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) 1 lit. ¢)
RODO w zw. z realizacja przepisOw wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem umozliwiajagcym
ubieganie si¢ o stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi
Mazowieckiej;

5. W zakresie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, przystuguja Panu/Pani
nastepujace prawa:

- prawo dostgpu do danych osobowych,

- prawo sprostowania danych np. gdy sg nieaktualnie lub nieprawdziwe,

- prawo do usuni¢cia danych — prawo przystuguje w ramach przestanek
1 na warunkach okre§lonych w art. 17 RODO,

- prawo ograniczenia przetwarzania — prawo przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okre$lonych w art. 18 RODO,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — prawo przystuguje w ramach
przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

- prawo do cofnigcia zgody — tylko jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
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- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa, w
szczegblnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych.

7. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa lub umowy powierzenia przetwarzania danych.

8. Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych
przypadkach, w tym profilowania.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2026
Burmistrza Miasta Ostréw Mazowiecka
z dnia 8 stycznia 2026 1.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckiej

§1.
Zasady ogélne

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu oraz tryb pracy Komisji
Konkursowej zwanej dalej ,,Komisja” powotanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckiej.

2. Konkurs przeprowadzany jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

3. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia kryteria
okreslone w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

4. W pracach Komisji nie moga bra¢ udziatu osoby przystgpujace do konkursu, matzonkowie,

krewni lub powinowaci kandydata na stanowisko dyrektora, albo pozostajacy wobec niego w

takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do

ich obiektywizmu i bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 zostang ujawnione po powotaniu Komisji

Konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobg.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego

kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole

posiedzenia.

8. Do zadan Komisji nalezy:

a) okreslenie kryteridw oceny przydatno$ci kandydatow,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

¢) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,

d) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi
samorzadowej instytucji kultury.

8. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy. Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty,

ktore podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

10. Komisja przeprowadza konkurs w 2 etapach oraz pracuje zgodnie z regulaminem

okreslonym dla I i II etapu postgpowania konkursowego.

11. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie lub za pomoca e-maila.

12. Komisja zakonczy postepowanie konkursowe najpézniej do 30 stycznia 2026 r.

13. Obstuge biurowa Komisji Konkursowej wykonuje Malgorzata Dagbkowska — starszy

inspektor ds. pracowniczych, ktorej nie przystuguje prawo glosu.
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§2.
Etap I postepowania konkursowego

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu o
konkursie na stanowisko dyrektora.

2. Czlonkowie komisji przed przystapieniem do pracy, po przedstawieniu listy kandydatow,
sktadajg o$wiadczenia o tresci, ze nie zachodza wobec nich okolicznos$ci okreslone w § 1
ust. 4 regulaminu pracy Komisji, stanowiagce zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz dokumenty, z
ktorych wynika, ze kandydat nie spetlnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

4. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:

a) dokumentacja zostata ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu,

b) nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o
konkursie,

c¢) kandydat nie posiada niezb¢dnych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

5. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do II etapu
postgpowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (e-mailowo lub
telefonicznie).

§ 3.

Etap II post¢powania konkursowego

1. Drugi etap postgpowania konkursowego obejmuje:
a) analizg przedtozonego autorskiego programu dziatania i rozwoju Miejskiego
Domu Kultury;
b) rozmowe kwalifikacyjna, ktorej celem jest weryfikacja informacji zawartych w
dokumentach aplikacyjnych;
c) ocen¢ punktowa przyznang kandydatom.
2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w celu omowienia
przedlozonych przez nich programéw dziatania Miejskiego Domu Kultury, a takze w celu
dokonania oceny przydatnos$ci poszczeg6dlnych kandydatow zgodnie z kryteriami okreslonymi
w ogtoszeniu o konkursie.

3. Czlonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie
punktow na karcie punktowej okreslajacej kryteria oceny kandydata, ktora stanowi zalacznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora wg nastepujacych zasad:

1) kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wedtug
kryteridow oceny przydatnosci kandydata, przyznajac punkty w skali okreslonej w
karcie punktowej;
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2) po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, przewodniczacy Komisji
zarzadza przystapienie do obliczania punktacji,

3) sposrod maksymalnie 3 kandydatow, ktorzy otrzymali najwyzsza liczbe punktow
Komisja, po dyskusji nad rekomendacjg kandydatury, dokona wyboru jednej osoby.

4) konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskatl najwigksza liczbg gtosow i ta osobe
Komisja zarekomenduje Burmistrzowi Miasta Ostrow Mazowiecka na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi Mazowieckie;.

5. Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokodt, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
6. Przewodniczacy Komisji przestawia niezwtocznie Burmistrzowi Miasta Ostrow
Mazowiecka protokét z wynikami II etapu konkursu wraz z dokumentacja.

7. Ostateczng decyzje o powotaniu Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi
Mazowieckiej lub o nierozstrzygnieciu konkursu i ogtoszeniu nowego konkursu podejmuje
Burmistrz Miasta Ostrow Mazowiecka.

§ 4.
Uwagi koncowe
1. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Burmistrzowi Miasta Ostréw Mazowiecka
wynikéw konkursu wraz z dokumentacja.

2. Nakazdym z etapéw konkursu Burmistrz Miasta Ostréw Mazowiecka, moze uniewaznic¢
konkurs bez podania przyczyny.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Miasta Ostréw Mazowiecka.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Ostrowi Mazowieckiej

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Ja nizej podpisanaly

imi¢ i nazwisko cztonka komisji konkursowe;j

o$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym zadnej z o0sob
przystepujacych do konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Ostrowi
Mazowieckiej oraz nie pozostaj¢ wobec nich w takim stopniu prawnym lub faktycznym, ze
moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu lub bezstronnosci.

data i czytelny podpis cztonka komisji konkursowe;j
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Ostrowi Mazowieckiej

KARTA PUNKTOWA OKRESLAJACA KRYTERIA OCENY PRZYDATNOSCI
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

Imie¢ i Nazwisko
Kandydata

Ocena
posiadanych
kwalifikacji

(od 0 do 5 pkt)

Ocena z
roZmowy

kwalifikacyjnej i dzialalnoSci

(od 0 do 10 pkt) | Kultury

Ocena za autorski | Razem
program rozwoju | punktéw

Miejskiego Domu

(od 0 do 15 pkt)

podpis cztonka komisji konkursowe;j
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