ZARZADZENIE NR 162/2024
BURMISTRZA MIASTA OSTROW MAZOWIECKA

z dnia 21 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego
“Miejskiej Swietlicy Socjoterapeutycznej w Ostrowi Mazowieckiej”

Na podstawie § 10 STATUTU , Miejskiej Swietlicy Socjoterapeutycznej w Ostrowi Mazowieckiej”
stanowigcego zatacznik do uchwaty nr XXIV/241/2021 Rady Miasta Ostréw Mazowiecka z dnia
26 maja 2021r. w sprawie utworzenia placowki wsparcia dziennego, w zwigzku z art. 9 pkt 2,
art. 18b wust 3, art. 19 ust. 1 pkt6), art. 24 ust. 5, art. 25ust. 1, art. 28 ust. 2i4 oraz
176 pkt 3 lit. C ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177, 742, 743, 858 i 1572), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W Zarzadzeniu nr 115/2021 Burmistrza Miasta Ostréw Mazowiecka z dnia 8 wrzesnia 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Wsparcia Dziennego "Miejskiej
Swietlicy Socjoterapeutycznej w Ostrowi Mazowieckiej" zmienionego Zarzadzeniem nr 149/2024
Burmistrza Miasta Ostrow Mazowiecka z dnia 24 pazdziernika 2024 r. w sprawie _zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Placowki wsparcia Dziennego "Miejskiej Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Ostrowi Mazowieckiej" wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Tytut § 19 otrzymuje brzmienie: "Nagrody i konsekwencje stosowane wobec wychowankdow"

2) W§ 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "2. W przypadku nie przestrzegania zasad
obowigzujacych na Swietlicy wobec wychowankéw mogq by¢ stosowane nastepujace
konsekwencje:"

3) W § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "3. Forma i zakres konsekwencji stosowanych wobec
wychowanka lezy w gestii wychowawcy, biorgc pod uwage stopien przewinienia oraz
dotychczasowe zachowanie dziecka."

4) W § 22 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: "4) dokumentacje osobistgq dziecka: wniosek
o przyjecie dziecka do Swietlicy, klauzule informacyjna, karte pobytu dziecka w Swietlicy,
wywiad z rodzicem opiekunem dziecka, wyniki badan psychologicznych i pedagogicznych,
wskazania dotyczace opieki, wychowania i indywidualnej terapii, korespondencje dotyczaca
wychowanka, kontakty z rodzicami/opiekunami, kontakty z instytucjami,"

5) W§ 22 ust. 1pkt5otrzymuje brzmienie: "5) indywidualne oraz grupowe programy
opiekuncze i wychowawcze, diagnoze psychologiczno - pedagogiczna, indywidualny plan
pracy, ocena pracy z dzieckiem, wyniki badania psychologicznego.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Miejskiej éwietlicy Socjoterapeutycznej
w Ostrowi Mazowieckiej.
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§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Hubert Betlejewski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 162/2024
Burmistrza Miasta Ostréw Mazowiecka
z dnia 21 listopada 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Placdwki Wsparcia Dziennego w formie opiekuniczej i specjalistycznej - Miejskiej Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Ostrowi Mazowieckiej

Postanowienia ogoélne

§1.

1. Regulamin organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego pod nazwg Miejska Swietlica
Socjoterapeutyczna w Ostrowi Mazowieckiej zwanej dalej Swietlicg okresla:

1) podstawy prawne dziatania,

2) nazwe siedziby i typ Placéwki,

3) cel i zadania Swietlicy,

4) organizacje oraz szczegotowe zasady dziatania Swietlicy,
5) dokumentacje Swietlicy.

Rozdziat 1.
Podstawy prawne dzialania oraz nazwa siedziby i typ placowki

§ 2.

Placowka Wsparcia Dziennego pod nazwa "Miejska Swietlica Socjoterapeutyczna w Ostrowi
Mazowieckiej" dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119),

3) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pézn. zm.),

4) UCHWALY NR XXII/222/2020 RADY MIASTA OSTROW MAZOWIECKA z dnia 16 grudnia
2020 r. w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych dla Miasta Ostrow Mazowiecka na rok 2021,

5) Niniejszego regulaminu.

§ 3.

Swietlica funkcjonuje w formie jednostki budzetowej, jako jednostka organizacyjna Miasta
Ostréw Mazowiecka.
8§ 4.

Obszarem dziatania Swietlicy jest miasto Ostréw Mazowiecka, a jej siedziba miesci sie pod
adresem ul. Chopina 2B, 07-300 Ostrow Mazowiecka.

§ 5.

1. Swietlica przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy uczeszczajacych do szkét podstawowych
z terenu miasta w wieku od 7 do 16 lat.
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2. Swietlica czynna jest od poniedziatku do piatku, w godzinach dostosowanych do potrzeb
dzieci i rodzicéw.

3. Pobyt w Swietlicy ma charakter dobrowolny i jest nieodptatny.

4. Grupy majq charakter otwarty.

5. Pod opieka jednego wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym
samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci.

6. W czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem placowki pod opiekg jednego wychowawcy
nie moze przebywac wiecej niz 15 dzieci.

7. Swietlica zapewnia dzieciom i mtodziezy wyposazenie w przedmioty potrzebne do zaje¢
oraz positek.

8. W dziataniach wychowawczych organizowanych w Swietlicy wraz z dzieckiem, moga
uczestniczyc¢ rodzice lub opiekunowie dziecka.

9. Placéwka dysponuje 30 miejscami dla wychowankdw.

8§ 6.
Swietlica prowadzona jest w potaczonych formach opiekuriczej i specjalistycznej.

Rozdziat 2.
Cele i zadania

g§7.
Celem dziatania Swietlicy jest:

1) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych,

2) poprawa spotecznego funkcjonowania dzieci z rodzin dotknietych problemami spotecznymi
(uzaleznieniami, przemoca, pozostajgcymi w trudnej sytuacji socjalnej, innymi),

3) pomoc w integracji rodziny,

4) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej ireedukacyjnej, majacej na celu wyréwnanie
dysproporcji w poziomie wiedzy i umiejetnosci dzieci z trudnosciami uczenia sie,

5) prowadzenie dziatalnosci wychowawczo - motywujacej, wyksztatcajgcej
u wychowankéw postawy prospoteczne, asertywnosc i dbatos$¢ o rozwdj wiasnych talentow
i zainteresowan,

6) dbanie o zdrowie i prawidtowy rozwdéj fizyczny wychowankdw,

7) zapewnienie wychowankom miejsca spedzania czasu wolnego, takze podczas wakacji i ferii,
8) dozywianie dzieci,

9) profilaktyka uzaleznien,

10) profilaktyka przemocy w rodzinie.

§ 8.
Placowka realizuje swoje cele poprzez nastepujgce dziatania:
1) zapewnia opieke i wychowanie,
2) pomocC w hauce,
3) organizacje czasu wolnego,
4) organizacje zajec¢ sportowych i rekreacyjnych,
5) organizacje form wypoczynku letniego i zimowego,

6) rozwdj zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci praktycznych,
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7) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych,
8) organizacje zaje¢ w grupach zainteresowan,
9) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjnych oraz logopedycznych,

10) terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie.

§9.

Swietlica w ramach swojej dziatalnosci wspoétpracuje z rodzicami badz opiekunami dziecka,
asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, szkotami, Sadem, Policjg i innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 3. i
Organizacja oraz szczegotowe zasady dziatania Swietlicy

§ 10.

1. Kierownik kieruje praca Swietlicy. Jest on odpowiedzialny za prawidtowe i sprawne
wykonywanie zadan.

2. Odpowiednio do uzasadnionych potrzeb w Swietlicy, mogq by¢ zatrudnione osoby
w ramach umowy o prace, umowy na zlecenie lub innych form zatrudnienia.

3. W czasie nieobecnosci kierownika z powodu choroby Ilub innych przyczyn wszystkie
czynnosci nalezace do niego wykonuje osoba przez niego wyznaczona.

4, Zastepstwa podczas nieobecnosci kierownika =zostang ujete w zakresie czynnosci
pracownikow.

§ 11.
W Swietlicy tworzy sie:
1) stanowisko kierownika,
2) stanowiska wychowawcy,
3) stanowisko psychologa,
4) stanowisko terapeuty,

5) stanowisko pedagoga.

§ 12.

Szczegotowe zadania pracownikéw dostosowane sg do zajmowanego stanowiska i potrzeb
Swietlicy, a okres$lone w indywidualnym zakresie czynnosci.

Do wspodlnych zadan stanowisk pracy nalezy:
1) rzetelne, efektywne i terminowe wykonywanie obowigzkow,
2) przestrzeganie ustalonego w Swietlicy czasu pracy i porzadku,
3) prowadzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej dotyczacej wychowankdw,
4) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonego,
5) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz p. poz.,
6) poszanowanie mienia Swietlicy,
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
8) przestrzeganie Regulaminu Pracy,
9) pogtebianie wiedzy fachowej i doskonalenie sie w wykonywaniu zadan,

10) wnikliwe, szybkie i bezstronne dziatanie przy wykorzystaniu optymalnych s$rodkow
umozliwiajacych osiggniecie celu i nalezytego zatatwienia sprawy.
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§ 13.
Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) wiasciwa organizacja pracy w placéwce, koordynowanie dziatan oraz odpowiedzialno$¢ za jej
funkcjonowanie,

2) opracowywanie dokumentéw dotyczacych dziatalnoéci Swietlicy,
3) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikdw,
4) nadzér nad prowadzong dokumentacja,

5) nadzoér nad kontrolg przepiséw bhp i ppoz.,

6) ponoszenie odpowiedzialnosci za oszczedng iracjonalng gospodarke dysponowanymi
$rodkami,

7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
8) kontrola funkcjonowania regulaminu organizacyjnego Swietlicy,
9) kontrola stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej,

10) kontrola stosowania przepiséw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego i innych przepisow
przez pracownikéw Swietlicy,

11) sporzadzanie sprawozdan za kazdy rok z dziatalnosci Swietlicy,

12) rozpatrywanie skarg zwigzanych z dziatalnosciq Swietlicy badanie ich zasadnosci,
analizowanie zrdédta przyczyn ich powstawania oraz podejmowanie dziatan zapewniajacych
ich nalezyte terminowe zatatwienie,

13) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju,

14) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Swietlicy.

§ 14.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ z wychowankami, sprawowanie opieki nad procesem wychowania
i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci, podczas zabaw ruchowych na
Swiezym powietrzu, oraz podczas wycieczek i imprez,

2) poznanie sytuacji materialno - bytowej, rodzinnej, wychowawczej i szkolnej wychowankdw,
ich stanu zdrowia, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn wystepujacych
problemow,

3) wspotuczestnictwo w opracowywaniu i realizacji indywidualnych lub grupowych programoéw
opiekunczych i wychowawczych,

4) wspétpraca ze szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie, z kuratorami rodzinnymi,
pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny,

5) wspotpraca z rodzicami  (opiekunami prawnymi) wychowankéw, informowanie ich
0 postepach i trudnoSciach, zachecanie do wspdtpracy wich pokonaniu oraz do udziatu
w biezacej dziatalnosci Swietlicy,

6) inspirowanie i organizowanie dziatan zespotowych w powierzonej grupie wychowankow,
7) sprawowanie opieki nad wychowankami uczestniczacymi w zajeciach poza Swietlica,

8) odpowiadanie za pomieszczenia i wyposazenie w Swietlicy,

9) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji,

10) wykonywanie innych polecen kierownika lub w czasie jego nieobecnosci upowaznionej przez
niego osoby.
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§ 15.

1. Wszelkie formy dziatalnosci Swietlicy moga by¢ uzupetniane iwspomagane przez
Swiadczenia wolontariuszy pod nadzorem kierownika lub wyznaczonego przez niego
wychowawcy.

2. Wolontariusz powinien posiadac¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych $wiadczen.

3. Przed przystgpieniem do wykonywania $wiadczen wolontariusz powinien zostaé
poinformowany o specyfice pracy wychowawczej ikoqiecznoéci zachowania tajemnicy
w sprawach dotyczacych wychowankéw, znajdujacych sie w Swietlicy.

4. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreélonych
w porozumieniu z kierownikiem.

5. Na prosbe wolontariusza kierownik moze wyda¢ mu pisemna opinie o wykonywaniu
$wiadczen na rzecz Swietlicy.

§ 16.

1. Swietlica moze by¢ miejscem odbywania stazu, bez nawigzania stosunku pracy, dla oséb
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy lub inne organizacje uprawnione do realizacji stazy.

2. Staz odbywany jest na podstawie umowy o zorganizowanie stazu, wedtug ustalonego
programu.

3. Opiekunem osoby odbywajacej staz w Swietlicy, jest zatrudniony w niej wychowawca.
4. W Swietlicy moga by¢ odbywane praktyki studenckie.

_Rozdziat 4.
Funkcjonowanie Swietlicy i jej wychowankowie

§17.

1. Swiadczenie w formie prawa korzystania z ustug Swietlicy, moze by¢ przyznane na wniosek
rodzicow lub opiekundéw dziecka, z urzedu na wniosek pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
pedagoga szkolnego, jezeli rodzice wyrazajg na to zgode, a takze ze skierowania sgdowego.

2. Do przyjecia dziecka wymagana jest pisemna zgoda rodzica lub prawnego opiekuna na
uczestnictwo dziecka w zajeciach realizowanych przez Swietlice.

3. W przypadku gdy do Swietlicy skieruje Sad, zgoda rodzica czy opiekuna prawnego nie jest
wymagana.

4. W Swietlicy mogq by¢ organizowane:
1) zajecia otwarte dla dzieci nie bedgcych wychowankami,
2) wycieczki w tym piesze i rowerowe,
3) plenerowe imprezy srodowiskowe (kulturalno — oSwiatowe, rozrywkowe, sportowe i inne).

5. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku, a godziny otwarcia dostosowane sg do potrzeb
wychowankoéw. Mozliwe jest dziatanie Swietlicy w soboty i niedziele - w przypadku organizowania
imprez srodowiskowych i wycieczek.

6. Swietlica prowadzi nastepujace formy pomocy:
1) pomoc w nauce,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania — warsztaty tworcze, zajecia komputerowe i sportowe,
3) zajecia korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, profilaktyczne,
4) terapie psychologiczng, pedagogiczng i socjoterapie,
5) konsultacje indywidualne i zespotowe dla wychowankéw, rodzicow (prawnych opiekundw),

6) wspdtpraca ze srodowiskiem - dziatania integracyjne, imprezy srodowiskowe.
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7) Dopuszcza sie zamkniecie Swietlicy na okres jednego miesigca w okresie wakacji letnich.

Prawa i obowiazki wychowankow

§ 18.
1. Wychowanek ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) swobody wyrazania mysli i przekonan,
3) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej,

4) zapewnienia mu niezbgdnych warunkéw bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
w Swietlicy i poza jej terenem,

5) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna.
2. Wychowanek zobowigzany jest do:
1) uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob,
2) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego w tym wyrabianie u siebie
nawykow poprawnego wystawiania sie, eliminowania wulgaryzmoéw,
3) wspotpracy w procesie wychowania poprzez uczestnictwo w zajeciach,
4) pomagania innym wychowankom,
5) przestrzegania regulaminu Swietlicy,
6) przestrzegania ustalonych norm i zasad,

7) dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek, uczestniczenie w pracach
porzadkowych,

8) ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne zachowanie,

9) przestrzegania bezwzglednego zakazu picia alkoholu, palenia wyrobéw
tytoniowych, papieroséw elektronicznych i korzystania zinnego rodzaju uzywek
podczas zaje¢ w Swietlicy oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nig,

10) dbania o mienie  Swietlicy, utrzymywanie czystosci iporzadku w uzytkowanych
pomieszczeniach,

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w Swietlicy jak i poza nig, zgtaszania
uszkodzenia kazdego sprzetu,

3. W przypadku zniszczenia mienia Swietlicy, odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone przez
wychowanka szkody ponosi rodzic (opiekun prawny). Zobowigzany jest on do jego
naprawienia badz zwrotu w naturze lub w formie odszkodowania pienieznego,
zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.

4. Rodzice i opiekunowie prawni dziecka maja prawo do sktadania skarg i wnioskow na
dziatalnos¢ Swietlicy do wychowawcy lub kierownika.

Nagrody i konsekwencje stosowane wobec wychowankéw

§ 19.

1. Za wtasciwe wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw wychowankowi mogg by¢ udzielone
nastepujace nagrody:

1) pochwata udzielona indywidualnie,
2) pochwata udzielona na forum grupy,
3) pochwata udzielona na forum catej spotecznosci Swietlicy,

4) list pochwalny wystany do rodzicow lub pochwata ustna,
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5) nagroda rzeczowa

2. W przypadku nie przestrzegania zasad obowigzujacych na Swietlicy wobec wychowankdéw
mogg by¢ stosowane nastepujace konsekwencije:

1) upomnienie udzielone indywidualnie przez wychowawce,
2) upomnienie udzielone indywidualnie przez kierownika,
3) poinformowanie rodzicow.

3. Forma i zakres konsekwencji stosowanych wobec wychowanka lezy w gestii wychowawcy,
biorgc pod uwage stopien przewinienia oraz dotychczasowe zachowanie dziecka.

Kontakt z rodzicami

§ 20.
1. Rodzice (opiekunowie prawni dziecka) zobowigzani sq do:
1) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem,

2) ztozenia pisemnego o$wiadczenia w sprawie samodzielnego powrotu dziecka z placéwki do
domu po zakonczeniu zajeé, lub upowaznienia do odbierania dziecka przez osoby trzecie,

3) punktualnego przyprowadzania dziecka do $wietlicy i odbierania dziecka po zakonczeniu zajec
(w przypadku nie wyrazenia zgody na samodzielny powrét dziecka do domu),

4) informowania o kazdej zmianie danych osobowych i kontaktowych, ktére zostaty podane we
wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy.

5) w miare mozliwosci pomocy w organizowaniu imprez okolicznosciowych i uczestniczenia
w nich,

6) niezwtocznego poinformowanie o rezygnacji dziecka z korzystania z oferty Swietlicy,

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja prawo do sktadania skarg i wnioskow na
dziatalnos¢ Swietlicy do kierownika. Informacje o sposobie i miejscu sktadania skarg i wnioskow
wywiesza sie w widocznym miejscu w siedzibie Swietlicy.

§ 21.

1. Zdjecia i materiaty filmowe wykonywane podczas zajec iimprez organizowanych przez
Swietlica, wykorzystywane sa jedynie w celu udokumentowania dziatan Swietlicy oraz jej
promocji.

2. Zgoda lub brak zgody na wykorzystanie materiatdow zawierajacych wizerunek dziecka,
rodzice lub opiekunowie prawni poswiadczajg wiasnorecznym podpisem na karcie kwalifikacyjnej
do Swietlicy. Zgoda ta obejmuje wszelkie formy publikacji dotyczace korzystania z oferty
Swietlicy, w szczegdlnoéci plakaty, foldery, inne drukowane materiaty promocyijne, relacje i spoty
telewizyjne, radiowe, publikacje w gazetach i czasopismach, rozpowszechnianie w internecie.

Rozdziat 5.
Dokumentacja Swietlicy

§ 22.
1. Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) dziennik zaje¢,
2) liste obecnosci,
3) roczny Plan Pracy z podziatem na poszczegdlne miesigce,

4) dokumentacje osobista dziecka: wniosek o przyjecie dziecka do Swietlicy, klauzule
informacyjng, karte pobytu dziecka w Swietlicy, wywiad z rodzicem opiekunem dziecka,
wyniki badan psychologicznych i pedagogicznych, wskazania dotyczace opieki, wychowania
i indywidualnej terapii, korespondencje dotyczacq wychowanka, kontakty
z rodzicami/opiekunami, kontakty z instytucjami,
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5) indywidualne oraz grupowe programy opiekuncze i wychowawcze, diagnoze psychologiczno -
pedagogiczng, indywidualny plan pracy, ocena pracy z dzieckiem, wyniki badania
psychologicznego,

6) rejestr dzieci przyjetych do Swietlicy,
7) inne dokumenty wymagane na podstawie odrebnych przepiséw,
8) protokoty z posiedzen statego zespotu do spraw oceny sytuacji dziecka.

2. Dokumentacja osobista wychowankéw prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz z przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji,

3. Teczki z dokumentacjg osobistg wychowankéw majgq charakter poufny. Mogg
Z nich korzystacd: kierownik, wychowawcy, psycholog, terapeuta, pedagog,
a pozostate osoby wytgcznie za zgoda kierownika Swietlicy.
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