Uchwata Nr XXX/198/2006
Rady Miasta Ostréow Mazowiecka
z dnia 21 lutego 2006r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedsolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez miasto Ostréw Mazaeka

Na podstawieart 7 ust. 1 pkt 8 i art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samoradzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 ,poz. 1591 znp@m.), art. 30 ust. 6 i
art.49 ust. 1 pkt. 1iust. 2 w zygku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 zzmp6zm. ) oraz przepisow
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w spraysekaci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, yadodlnvarunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania ragac
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zzp6 zm.); po uzgodnieniu ze zyzkami
zawodowymi nauczycieli, Rada Miasta Ostrow Mazowiecka uchwala, ogpngest

§1

W granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela , uchwalaegulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i ganhaz
prowadzonych przez Miasto Ostréw Mazowiecka éljecy wysoka¢ stawek dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegdtowe warunki przyamiawtych
dodatkéw, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadovyen@az

za godziny doranych zasipstw, kryteria, tryb i zasady przyznawania nagréd dla nauckyciel
za ich osignigcia dydaktyczno — wychowawcze, jak waniku do niniejszej uchwaty.

§2

Traci mocuchwata Nr XXII /140/ 2005 r. Rady Miasta Ostréw Mazowiecka z @niatego
2005 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudrhony przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez miasto Ostrow Mazawiecka

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta.
§4

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dziennikugdavym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczcy
Rady Miasta

mgr Jerzy Mincewicz



Zatacznik do uchwaty Nr XXX/ 198/06
Rady Miasta w Ostrowi Mazowieckiej
z dnia 21 lutego 2006 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawych
i gimnazjach, prowadzonych przez Miasto Ostréw Mazowiecka.

| POSTANOWIENIA WST EPNE

§1
1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada i
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) zawystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doreh zastpstw,
4) nagrod i innychswiadczé wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadcze
z zaktadowego funduszwiadczé socjalnych i dodatkéw socjalnych, okianych w art.
54 Karty Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112/n i)

I WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 2.

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustalal@nasci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiarec zspownzkowych,
na poziomie minimalnych stawdRozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysgdkaninimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania

dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za \pramiu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wetmjanie w przypadku zmiany
Rozporadzenia, o ktorym mowa w 8 2 ust. 1 i nie wymagapniany niniejszego
Regulaminu.

[l DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§3
1. Dodatek za wystgglat przystuguje nauczycielowi w wysad® 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach megginych, poczynag od
czwartego roku pracy, z tymze dodatek ten nie mie przekroczy 20%
wynagrodzenia zasadniczego.



2. Do okreséw pracy uprawniajych do dodatku za wystgglat wlicza st okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorgshngtk pracy
zostat rozwizany lub wygast, bez wzglu na sposéb ustania stosunku pracy. Do
okreséw pracy uprawnigych do dodatku za wystgglat wlicza s¢ takze inne
okresy, jeeli z mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaley uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostgemu jednoczZmie w wigce] niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniace do dodatku za wystyglat ustala s odrbnie dla kadego
stosunku pracy, z zasteaniem ust. 4 i 7. Do okresu zatrudnienia upravanego do
dodatku za wystug lat nie wlicza s okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w
ktorym pracownik jest lub byt jednocgee zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaraliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostglemu w stosunku pracy jednoéme w kilku szkotach w
wymiarze hcznie nie przekraczagym obowazujacego nauczyciela wymiaru z@j do
okreséw uprawniagpych do dodatku za wystadat w kazdej ze szkot zalicza @i
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt aty pv
urzedzie administracji rgdowej, Kuratorium Qwiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okigowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawaych nadzér nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i $mdkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na
stanowisko wymagage kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy
uprawniajcych do dodatku za wystgglat wlicza s¢ okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuglat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatnyzesc
zajmowanego stanowiska.

6. Dodatek za wystugat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego naptjacego po
miesacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzswzgj stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesaca.

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #%gej jego stawki
nasgpito od pierwszego dnia miesia.

7. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla podratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, cligbprzepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje révrda dni nieobecrigi w pracy z powodu
niezdolndci do pracy wskutek choroby,atlz koniecznéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczgtieymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV DODATEK MOTYWACYJNY
§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zal&ci od osaganych wynikéw

pracy, a w szczegoldoi za:

1) osignigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae,

2) jakad¢ swiadczone] pracy, w tym zwzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm,

3) ocen pracy nauczyciela,

4) zaangawanie w realizagjczynndci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela.



2. Wysokd¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w
przeliczeniu na jeden etat wynosi proporcjonalnie do minimalnej kstaw
wynagrodzenia zasadniczego (poprzedniego roku zdiadiego) w ramach
przyznanych szkolgrodkow finansowych:

1) 5 % dla nauczyciel

2) 10 % dla nauczycieli doradcéw

3) 15 % dla nauczycieli oddziatéw i klas integracyjnych orazpedtv dyrektora
4) 30 % dla dyrektorow szkét i przedszkoli.

3. Z kwoty naliczonej zgodnie z ust. 2 wygldinia s¢ fundusze na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow szkot i przedszkoli.

4. Wysokdé¢ dodatku motywacyjnego ustalg giroporcjonalnie do ptacy zasadniczej:

1) od 0% do 20 % dla nauczycieli, nauczycieli doradcéw i nauczycieliialddzi klas
integracyjnych

2) od 0% do 25% dla zagicoéw dyrektora,

3) od 0% do 30 % dla dyrektoréw szkot.

5. Nauczycielom prowadezym nauczanie indywidualne przyznaje dodatek poprzez
zwikszenie 0 10% osobistej stawki godzinowej zadkarzeprowadzanw tej formie
lekcg.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje: si formie kwotowej na czas oldleny, nie krotszy r
6 miesicy i nie diwszy niz jeden rok szkolny Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkachmaao cofaé, obnizy¢, lub podwyszy bez
koniecznéci wypowiedzenia.

7. Wysokd¢ zraznicowanego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dlgzedtv
dyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miastaaveiopo
kryteria lrdace miernikiem efektéw pracy uzyskanych przez dyrektora, nauczyciela,
szkog:

1) dla dyrektorow szko6t przy ustalaniu dodatku w szczegflb@rze s pod uwag:

a) szczegolne agniecia szkoty lub placowki w realizacji programow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowgelitz

dostosowanych do potrzétndowiska, w ktérym funkcjonuje szkota lub placowka,

c) zaspokajanie szczegdblnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych incpiaiu
ucznidéw,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz ustawiczne samoksztatcenie,

e) systematyczny nadzor pedagogiczny nad sikoblacéwlg,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,

g) stwarzanie warunkow do aktywoiouczniéw w lokalnych, wewgtrzszkolnych,
powiatowych, regionalnych i ogélnopolskich inicjatywach kulturalnych,
olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

h) stwarzanie sprzyeych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,

wdraanie postpu technicznego i dydaktycznego w procesach nauczania,

i) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraki mawszkole lub
placowce,

j) skuteczné¢ dziatar i gospodarn& w zakresie dysponowaniodkami finansowymi
szkoty lub  placéwki, ok&gonymi w planie finansowym,

K) tworcze realizowanie polityki ssviatowej miasta, stosowanieesido zarzadzen i
wytycznych organu prowadeego i nadzoru pedagogicznego, szczegOlnie w zakresie
organizacji roku szkolnego oraz polityki kadrowej,

[) aktywne podejmowanie dziatana rzecz dzieci i miodziy zagrazonych patologi
spoteczn,

1) tworzenie dobrego klimatu pracy, wéwych stosunkéw meidzyludzkich i umiegtne
rozwiazywanie konfliktow w szkole lub placéwce, Wtawa organizacja pracy,

m) ocer pracy dyrektora,



n) inne czynnéci, wynikajace z zada statutowych szkoty lub placowki.

2) Dla nauczycieli szk6t, przy ustalaniu dodatku w szczegiilb@erze st pod uwag:

a) ocefipracy nauczyciela,

b) uzyskiwane aginiecia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae, a w szczegoldoi
wyniki ucznibw w nauce z uwzglnieniem ranicy uzdolnié ucznidw oraz
warunkow organizacyjnych i spotecznych,

c) umiefne rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego
pastwa oraz ksztalttowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie
narodowym,

d) umigtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspétpracy
z ich rodzicami,

e) dobre rozpoznasiredowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniow potrzgtygh szczegolnej opieki,

f) jaké¢ pracy, szczegollnie systematyczne przygotowywanidsizage,
wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne doskonalenie,

g) dbatai¢ o estetyk pomieszczé oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych
I innych uradzen szkolnych,

h) prawidtowe prowadzenie, w zakresie swoich okakdw, dokumentacji szkolnej
w tym pedagogicznej,

i) rzetelne i terminowe wywrzywanie st z polecé stuzbowych,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy,

k) zaangaowanie w realizag] zada& niezwazanych z prowadzeniem z4j
lekcyjnych, w tym udziat w organizowaniu imprez i uroczysiszkolnych, udziat
w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

[) praca w pastwowe] komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole podstawowej
I gimnazjum w celu przeprowadzenia egzaminu,

m)opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatapcymi na terenie szkoty lub placowki, prowadzenie lekcji keigkich oraz
uczestnictwo w innych rodzajach dziatav ramach wewstrzszkolnego systemu
doskonalenia nauczycieli,

n) podejmowanie innych zaflaapisanych w statucie szkoty lub placéwki.

8. Dla nauczycieli rozpoczyrimych prag w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
St po uptywie okresu unmiwiajacego ocea oshganych wynikow pracy tj. po uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9e, ust . 6 K.N.) lub po uzyskaniu co
najmniej dobrej oceny pracy (art.6a K.N.) w danej placéwce.

9.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi za dni nieokecno pracy
z powodu niezdolrsoi do pracy na skutek chorobydi osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor poggasiciu opinii
przedstawicieli zwazkdéw zawodowych dziatagych w placéwce.

11. Dodatek motywacyjny nie zgkisza stawki wynagrodzenia zasadniczego, godzin
ponadwymiarowych i zagistw doranych.

12. Dodatek motywacyjny wyptacaess gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkaohyloyor
metodycznego, nauczyciela konsultanta albo stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokokreslonej w poniszej
tabeli :



Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. Stanowisko kierownicze Miegiznie w zi.
1 Przedszkola
a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 300-600
b) dyrektor przedszkola 6 i wiej oddziatow 400-800
2 | Szkoty podstawowe , gimnazja , zespoty szkot
a) dyrektor szkoty liczcej :
- do 8 oddziatow
400-800
- od 9 do 16 oddziatow
600-1000
- 17 i wiecej oddziatéw
800-1200
b) wicedyrektor szkoty
200-600
3. | Powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta 150 - 250
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaieauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna ste— 60 zt miesicznie, z zastrzeeniem 8 17 ust. 3,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziatdw w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach — 48 zt. mjezanie.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono ofpwi

kierownicze w zagpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego

dnia miesica po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia tych obawkow i ganie

z pierwszym dniem miesgia nastpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obakdw.

Przy ustalaniu wysokaoi dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkét bierge si

pod uwag taczm liczbe oddziatow.

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow, ustala Burmistrz Miasta, wsingjac

migdzy innymi wielkg¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zonai¢ zada

wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczb stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki

pracy szkoty.

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla doradcow metodycznych i nauczycieli konsultantéw

ustala Dyrektor Szkoty.

§6
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dniaatéesasipujacego po
mieskcu, w ktorym nagjpito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie
stanowiska nasgpito pierwszego dnia miegia od tego dnia.
Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze na czaslofye traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie $negezego odwotania — z
koncem miesica, w ktérym nagpito, a jezeli odwotanie nagpito pierwszego dnia
mieskhca — od tego dnia.



. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwioneplmecnéci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kingrzystuguje
wynagrodzenie, oraz od pierwszego dnia m@Esinasipujacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obokdw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, azg@i zaprzestanie petnienia obakow nasipito od
pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przygtugicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesia kalendarzowego napujacego po trzech miegiach
zastpstwa.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieob&nav pracy z powodu niezdol&ci
do pracy na skutek choroby, urlopu maciésigrego, ladz koniecznéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za Higektor lub
osoba uprawniona do dodatku otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubenpaecz
spotecznego.

. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW.

§7

. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych agghie koniecznia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach fEeku
wychowawczych, nauczyciel me by zobowhzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadarspecjalnécia, ktorych liczba nie mie
przekracza 1/4 tygodniowego obowrkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie
nauczycielowi wtkszej liczby godzin ponadwymiarowych i@ nasipi¢ wytacznie za
jego zgod, jednak w wymiarze nie przekraczeym 1/2 tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin zag.

. Przez godzia ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielom nauczycielowi godzin zagé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigékzych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca wig stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala sj dziehc stawk osobistego
zaszeregowania zasadniczego przez wueri liczbe godzin obowizkowego wymiaru
zag¢, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub opiékazych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w
ust 1, uzyskuje si mnazac obowhzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokngleniem do petnych godzin w ten sposabdczas zaf do 0,5 godziny pomija sia
co najmniej 0,5 godziny liczy sza peta godzire.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie oaggmym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizujee&ag powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynanikofidzenia
zag¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobéchw pracy. Godziny
ponawymiarowe przypadaje w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt zrealizéwa
z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegébav zwiazku z:



a ) zawieszeniem zgj z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

c¢) chorol ucznia nauczanego indywidualnie, tra@j nie dhwej niz tydzien traktuje s¢
jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniadktomych
przypadas dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérychez&@ rozpoczynaj sie lub kaicza w
srodku tygodnia - za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodriy@gien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzié ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wgdagnie w
takim tygodniu, nie mie by jednake wicksza ni liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od praejiztgs
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowaneciaajdydaktyczne,
wychowawcze lub opielicze, a nie otrzymaj za ten dzi# innego dnia wolnego,
przystuguje odgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, RIEejwi
jednak ni za s$rednie pensum dziennie (4 godziny) ptatne wediug zasadlokyeh
ust. 4.

9. Nauczycielom zajmuypym stanowiska kierownicze, spraweym w dniu wolnym od
pracy nadz6r nad przebiegiem eajnie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta¢a siotu.

§8

1. Wynagrodzenie za jeglgodzire dora&nych zastpstw ustala gitak, jak za jedqgodzire
ponadwymiarow.

2. Przez godzin dor&nego zasipstwa rozumie sgi przydzielom nauczycielowi godzin
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigékaych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin z@ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekuiczych, ktorej realizacja nagtuje w zasgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Vi
TRYB, ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIE LI
SZKOL | PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO OSTROW
MAZOWIECKA ZA ICH OSI AGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
| OPIEKU NCZO-WYCHOWAWCZE.

§9

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Katmzyciela,

w budrecie szkét i przedszkoli tworzy esispecjalne fundusze nagréd dla na nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez miastonQgaizowiecka
za ich osignigcia dydaktyczno-wychowawcze i opielazo- wychowawcze w wysoKoi

1 % planowanych rocznych wynagrodzesobowych.

§ 10
Specjalne fundusze nagréd, o ktorym mowa w 8§ 9, gdgiel sposib naspujacy:

1) 35 % funduszy na nagrody Burmistrza Miasta,
2) 65% funduszy na nagrody dyrektoréw szkot.



§11

1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 9, w granicach él®ych w 8§ 10 niniejszego
Regulaminu, przyznawanea sw terminie do dnia 14 pdziernika kadego roku
kalendarzowego z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach z okazji innyghyeh wydarzé w oswiacie,
nagrody mog by¢ przyznane w innych terminach.

3. Nagrody mog by¢ przyznawane nauczycielom zatrudnionym co najmniej w %
obowihzkowego wymiaru zaf po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej
1 roku szkolnego.

4. Przy przyznawaniu nagréd dla dyrektoréw szkot i przedszkoli zgaspego funduszu
nagrod, bierze sipod uwag uregulowania zawarte w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 11127pn.pfm.), a W
szczegOlInéci:

a) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole luldvatac poprzez
stawianie wiaciwych  wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom
administracji i obstugi,

b) dbaté¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedmiganizac pracy szkoty,
wiasciwy dobor programoOw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

c) prawidtows i efektywrna wspoOtprae ze wszystkimi statutowymi organami szkoty,
placowki, szczegodlnie z rodzicami,

d) racjonalne i oszedne planowanie i wydatkowaniérodkéw budetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowasm@dkow pozabuzetowych,

e) widciwa, w tym terminovi wspoétprae z organem prowadzym,

f) aktywry prag na rzecz rozwoju i umacnianidvaaty na terenie powiatu ostrowskiego,
ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkohgredowisku lokalnym,

g) dbalé¢ o estetyk i bezpieczaéstwo w szkole lub placéwce,

h) inspirowanie dziata w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawéw patologii
spotecznej rod dzieci i mtodzigey, w szczegollnéci narkomanii i alkoholizmu,
wspoipraca w tym zakresie z &awymi stwzbami, instytucjami i organizacjami
spotecznymi,

i) stwarzanie odpowiednich warunkéw do zapewnienia pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bdacym w trudnej sytuacji materialnej lubyciowej, pochodzcym
z rodzin ubogich i patologicznych.

j) inne dziatania i inicjatywy dyrektora lub placéwki, zmiergaj do poprawy bazy

dydaktycznej i technicznej.

5. Przy przyznawaniu nagréd dla nauczycieli, bierzepstl uwag uregulowania zawarte w
art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p#n. zm.) a w szczegolKoi:

a) osiganie bardzo dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zarbwno zniarca
szczegolnie uzdolnionymi jak i z wuczniami o mniejszych zlmmsciach
edukacyjnych,

b) aktywne uczestnictwo w wraych wydarzeniachycia spoteczngi szkolnej,

aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetacsj oferty zaj¢ i imprez dla uczniow

orazsrodowiska lokalnego,

c) zaangaowanie we wspotpracz rodzicami ucznidw,

d) zaangaowanie w rozwizywanie problemow ucznidw, wymagaych szczegolnej
pomocy ze strony szkoly, gtéwnie w zakresie profilaktyki patélsgotecznych,
dostosowania spotecznego miodziei ograniczania barier dla miodzie
niepetnosprawnej ruchowo, organizowanie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bdacym w trudnej sytuacji materialnej lulyciowej, pochodzcym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

e) ocepipracy nauczyciela,



1.

wiN

flaktywny udziat w wewatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli, wspoéprac
zesrodowiskiem lokalnym, organizacjami spotecznymi i instytucjami dzieyayi
na terenie miasta,

g) stosowanie i wdranie dzialda innowacyjnych w zakresie metod nauczania
i wychowania, opracowywanie autorskich programow i publikaciji,

h) osiaganie dobrych wynikbw w nauczaniu, potwierdzonea@siciami uczniow
w zawodach ponadszkolnych, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,

i) prowadzenie znagzej dziatalngci w klasie i w szkole

§12

Burmistrz Miasta przyznaje nagrody dyrektorom szkot igszieoli oraz nauczycielom,
w ramach funduszy nagréd, okienych w 8§ 10 pkt 1 niniejszego Regulaminu, ustala
corocznie ilé¢ i wysoka¢ nagrod, w oparciu o kryteria zawarte w 8 11 ust. 4 i 5
niniejszego Regulaminu.

. O przyznaniu nagrody Burmistrza Miasta nauczycielom, vacasrodkoéw okrélonych w

8§ 10 pkt 1, w zwgzku z kryteriami zawartymi w 8 11 ust. 5, w pierwszej kol&no
decydujp oshgnieccia dydaktyczno-wychowawcze | opielazo-wychowawcze,
wykraczajce poza granice szkoty lub placoéwki @@giiccia i aktywnd¢ na szczeblu
miasta, powiatu, wojewddztwa i kraju).

Dyrektor szkoty, przedszkola w stosunku do nauczycieli, w ramach funaagréod,
okreslonego w 8 10 pkt 2 niniejszego Regulaminu , w oparciu o kryteriglokeew § 11
ust. 5 niniejszego Regulaminu, ustala corocznig ilovysokas¢ nagrod.

Dyrektor szkoty, przedszkola przyznaje nagrody nauczycielomys&arau pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i organizacji zgkowych dziatajcych w szkole , przedszkolu.

§13

.Nagrody Burmistrza Miasta przyznawane 13a wniosek:

1) Sekretarza Miasta,

2) dyrektorow szkot i przedszkoli po uzyskaniu pozytywnych opinii rad pedagodicznyc
I organizacji zwazkowych dziatajcych w szkole lub przedszkolu,

3) nauczycielskich organizacji zwkowych odpowiedniego szczebla.

. Wz06r wniosku okrda zahcznik do niniejszego regulaminu.
. Nagroda Burmistrza Miasta @byt przyznana nie e&ciej niz co dwa lata.

§14

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplonggktddpis (ko)
umieszcza siw jego teczce akt osobowych. Przepis stosuj@dpowiednio w stosunku do
dyrektora szkoty lub przedszkola.

1.

VIl POSTANOWIENIA KO NCOWE
§15
Zgodnie z art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela, niezaike od przystugujcego nauczycielowi

I cztonkom jego rodziny prawa daviadczé z ubezpieczenia zdrowotnego, Rada Miasta
Ostrow Mazowiecka przeznacza corocznie w swoimzécié srodki finansowe z



przeznaczeniem na pomoc zdrowptdla nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez miasto, na pomoc zdrgwdla nauczycieli
korzystajcych z pomocy zdrowotnej. W roku 2006 jest to kwota 5 000 ziotyaft (pi
tysiecy ztotych).

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. v dyspozycji Burmistrza Miasta Ostrowi Mazowieckiej
ktory decyduje o przyznaniu nauczycielowi pomocy z wmdkow bionc pod uwag
uregulowania prawne, okdlene w art. 72 ust. 3 i ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

§16

1. Tabet zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadaiczlla
nauczycieli, a take zasady ustalania wysacko wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, salmeg okrela
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
niniejszego Regulaminu.

2. Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

a) nagréd jubileuszowych

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

c)zasitku na zagospodarowanie,

d)odpraw z tytutu rozvazania stosunku pracy,

e)odpraw z tytutu przégia na emerytuyr

okreslaja szczegétowo odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 a Kart
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 zZmpa@am.)

3. Dodatek funkcyjny w kwocie 85 ztotych, jaki otrzymuje nauczyrisitutu sprawowania
funkcji opiekuna stau, ktory kaczy sk w czerwcu 2006 roku przystuguje w
dotychczasowej wysokoi.

4.1/ Warunki wyptacania dodatkow specjalistycznych reguluje artte@vysz dnia 18 lutego
2000r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie nigkténnych ustaw
(Dz.U. Nr 19, poz. 239).

2/ Dodatki, o ktérych mowa w pkt. 1 wyptacag st gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

5. Zobowhzuje st dyrektorow szkét i przedszkoli do zapoznania z niniejszym Regulamine
wszystkich nauczycieli.

6. Regulamin wchodzi vzycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku ddowym Wojewddztwa
Mazowieckiego i obowizuje w 2006 roku.



Zafacznik do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach , szkotach podstawowych i gimnazjach,
prowadzonych przez Miasto Ostrow Mazowiecka

Ostrow Mazowiecka.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta za ogigniecia dydaktyczno-wychowawcze
I opiekunczo-wychowawcze

Zgtaszam (y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
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( nagrody dyrektora, organu prowadego, kuratora, ministra — rok otrzymania)
Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i 0CENA) ........ccceuvviiiiiiiiiiiin e

Krotkie uzasadnienie WNIOSKU ........couee e
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Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowé¢, data) (piecz (podpis)



Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Miasta Ostrow Mazowiecka
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Zaktadowi Obstgi
Jednostek Gwiatowych w Ostrowi Mazowieckie]

Potrzeba nowelizacji statutu Miejskiego Zakiadu Obstugi Jednoste
Oswiatowych wynika z konieczrdgi rozszerzenia zapisanych w nim zadego
Zaktadu o nowe obowzki natazone m.in. na jednostki samadu terytorialnego
w dziedzinie éwiaty, okr&lone w ustawie z dnia 19 lutego 2004r. o systemie
informacji aéwiatowej (Dz.U. Nr 49, poz. 463), ktora wesztazycie z dniem 1
stycznia 2005r. Niektére z tych zadaowotana ustawa przypisuje wprost tzw.
jednostkom obstugi, inne ganakitada na gmin jako podstawow jednostk
samoradu terytorialnego. W nagistwie proponowanej nowelizacji statutu
realizacyj tych zadéa rowniez zajmowatby si MZOJO jako wyspecjalizowana
miejska jednostka organizacyjna. W statucie tego Zaktadu, proporujekona
takze drobnych, redakcyjnych zmian wynikeych z konieczn&i dostosowania
jego tréci do cagle zmieniajgcego s¢ prawa w dziedzinieviaty.

Biorac pod uwag fakt, ze pierwotny statut MZOJO nadany byt uchyv&ady
Miasta, ktora nie tylko ustalita € tego aktu, ale tale przeksztaitcitact miejska
jednostk organizacyja, dziatapca uprzednio jako zaktad budtowy, w jednostk
budzetowa, utrata mocy musi dotycéyylko czsci unormowa ,starej” uchwaty,
co stwierdza siwtasnie w paragrafie 2 przedtonego projektu uchwaty.

Uwzgkdniapgc rowniez to, iz statut MZOJO byt j1 nowelizowany, ze
wzgledow praktycznych proponujeesiaby nie dokonywakolejnej jego zmiany,
ale nadé tej jednostce nowy statut, ktoryedrie rownig zawierat w swej trei

ujednolicony tekst dotychczas obawujacego statutu.

Ostrow Mazowiecka, 14.04.2005r.



