STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 1
W OSTROWI MAZOWIECKIEJ
UL. BATOREGO 16



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Miejskie Przedszkole Nr 1, zwane dalej ,przedszkuolgest
przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje s Ostrowi Mazowieckiej przy ul.
Batorego 16.

3. Organem prowadzym przedszkole jest Miasto Ostrow Mazowiecka,
- Rada Miasta jest organem stangmym,
- Zarad Miasta sprawuje bezpredni nadzér i kontrelnad

przedszkolem.

4. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kuratoriuw@aty w
Warszawie.

5. Ustalona nazwazywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 1
07-300 ostrow Mazowiecka
ul. Batorego 16
tel. 7453551

6. Podstaw prawry dziatania przedszkola jest:

- ustawa z dnia 7 wrzria 1991 roku o systemigwiaty (Dz. U. Nr
95, poz. 425 z piniejszymi zmianami)

- ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o finansatitiqanych (Dz.
U. Nr 155, poz. 1014 z dnia 19 grudnia 1998 roku);

- rozporadzenie MEN z dnia 10 grudnia 1999 roku zmiequaj
rozporadzenie w sprawie ramowego statutu publicznego
szécioletniej szkoty podstawowej i publicznego gimnamj(Dz.
U. Nr 2, poz. 191 20).

2.
Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
1. Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowysveszwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem

I mozliwosciami rozwojowymi w relacjach zgodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.



2. Wynikajace z powyszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dziecka., realizowangw okrelonych
obszarach edukacyjnych: poznawanie i rozumieeigieiswiata,
nabywanie umiegnosci poprzez dziatanie, odnajdywanie swego miejsca
w grupie réwigniczej, budowanie systemu waito

3. Przedszkole realizuje zadania wynidag z ustawy o systemidwiaty
poprzez:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedazme;.
Zatrudniony w przedszkolu psycholog otaczakipie
wszystkie uagszczajce dzieci ze szczegolnym
uwzgkdnieniem dzieci szeioletnich.
Wspotpracuje z nauczycielami w oddziatach, w ceilnimalizowania
skutkow zaburz&rozwojowych, inicjowania rinych form pomocy
wychowawcze)j.
W zaleznosci od potrzeb psycholog diagnozuje dzieci
z dysfunkcjami rozwojowymi, prowade badania gotow&i szkolnej
(wstepne i kaicowe) a take za zgod rodzicow kompleksowe badania
diagnostyczne.
Psycholog prowadzi zgjia kompensacyjno-korekcyjne oraz
doradztwo psychologiczne dla rodzicow.
Logopeda zatrudniony w przedszkolu prowadzi badpraasiewowe
dzieci szécioletnich pod ktem okrglenia sprawngéci jezykowej i
artykulacyjnej, oraz wad wymowy. Wyselekcjonowané&w sposob
grupy poddawaneasndywidualnej terapii logopedycznej krotko lub
diugotrwatej.

3.

2) organizowanie opieki dla dzieci niepetnosprawnych.
Dzieci niepetnosprawne mady¢ przyjete do przedszkola, po
przedi@eniu przez rodzicOw orzeczenia o stanie zdrowia ora
orzeczenia okigajacego poziom rozwoju psychofizycznego.
Dla dzieci szécioletnich, z a¢zkimi zaburzeniami czynriai
ruchowych, nie poruszgyych s¢ samodzielnie, przedszkole zapewnia
nauczanie indywidualne w domu rodzinnym dziecka.

3) umazliwianie dzieciom podtrzymywania poczuciasamdgci
narodowej, etnicznejgzykowej i religijne.
Przedszkole ksztatci i wychowuje dzieci w umitowanjczyzny, w
atmosferze wolngei sumienia i szacunku dlax@dego cztowieka, dba
0 ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obyugkieh zgodnie z
idea demokraciji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi roznych narodéw i
ras.



Przedszkole organizuje zgodnie z wobddzicow nauk we wszystkich
oddziatach, w ramach planu géaw przedszkolu. Uczestniczenie lub
nie uczestniczenie w zgjiach religii nie jest i nie ma by powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiekifmie.
Nauka religii organizowana jest dla grupy dzie@ mniejszej i
siedem 0sob.
Czas trwania za¢ religii wynosi:
dla dzieci 3 - 4-letnich - 15 minut
dla dzieci 5 - 6-letnich - 30 minut.
Zajecia odbywag sic dwa razy w tygodniu.
Dla dzieci, ktérych rodzice nie wyiaja zgody na uczestniczenie w
zagciach religii, przedszkole zapewnia
w tym czasie zafia wychowawcze.
4. Sposoby realizacji zadarzedszkola..
Pobyt w przedszkolu jest dla dziecka saaadobywania
umiegtnosci intelektualnych i spotecznych, utatwgaych
adaptagj w szkole.
- przedszkole zapewnia opigkvychowanie i uczeniesi
w atmosferze akceptacji i bezpiefigava,

4.

- tworzy warunki umeliwiajace dziecku oagnigcie ,gotowaci
szkolnej”,

- przedszkole zapewnia warunki materialne i pozytylimmat
emocjonalny, w ktorym dziecko ma alisvos¢ podejmowania i
inicjowania r@nych aktywndéci a ponadto odkrywania badania, a
dziecko, ktéremu brak motywaciji, ciekaseoinicjatywy jest
celowo wspomagane przez nauczyciela,

- uwzgkdniajc warunki lokalowe przedszkola w oddziatagh s
dzieci w tym samym lub zldonym wieku,

- we wszystkich oddziatach praca pedagogiczna jestguizona wg
réznych koncepcji, z zastosowaniem wybranych elementow
Codziennej pracy nauczyciela towarzygzoszukiwania, dziatania
innowacyjne
I eksperymentalne w celu wyboru odpowiedniej komfiep
pedagogicznej,

- przedszkole organizuje swajiziatalng¢ zgodnie
z oczekiwaniami dzieci i rodzicow.

Wobec rodzicow (prawnych opiekunéw) przedszkolaipieinkcje
doradcz i wspierajca dziatania wychowawcze:
- pomaga w rozpoznawaniu miavosci rozwojowych
dziecka i podjciu wczesnej interwenciji specjalistycznej,



- informuje na bigaco o posgpach dziecka,
- uzgadnia kierunki i zakres zadaychowawczo-
dydaktycznych,

- W przedszkolu stosowane ®rmy pracy otwartej, umidiwiajace
dzieciom wybdr miejsca i rodzaju aktywdobw zakresie zabaw
tematycznych i ruchowych.

5. Przedszkole wykonuje rowrnigodpowiednio do wieku i potrzeb
srodowiskowych dzieci — zadania opidkze,
z uwzgkdnieniem obowjzujacych przepiséw bhp:

- nauczyciel organizuje proces wychowawczo-dydaktyazn
terenie przedszkola (z@ja, zabawy), i poza przedszkolem
(spacery, wycieczki). Zawsze odpowiada za powiezzon dzieci,

5.

- dzieci przebywaj w przedszkolu w grupach o tym samym lub
zblizonym wieku. Przynalec do swoich grup, dzieci maj
mozliwo$¢ odwiedzania grupasiednich, na okionych przez
nauczyciela zasadach,

- przedszkole oferuje dzieciom do zabawy plac zabdaio to, aby
byt on dostosowany do dzieclych potrzeb
I mozliwosci. Podczas pobytu na placu zabaw dzieci
z r&znych grup bavd sic wspolnie,

- przy wyjsciu z dzi€émi poza teren przedszkolny, w gbie tej
samej miejscowsi przedszkole zapewnia dwoch opiekunow dla
grupy 30 dzieci,

- przy wyjezdzie z dziémi poza miejscowst, ktora jest siedzip
przedszkola, przedszkole zapewnia jednego opiettlangrupy 10
dzieci,

- dyrektor przedszkola jest obazany:

- poinformow& nauczycieli i pracownikoéw o konieczéw
natychmiastowego zawiadomienia dyrektora praeuaz
o zaistniatym wypadku, jaki zdarzyksia terenie lub
podczas zaf organizowanych przez przedszkole poza
jego terenem,

- zapewnt natychmiastow pomoc lekarski opiek;
dziecku, ktére ulegto wypadkowi ,

- zawiadomt bezzwitocznie o wypadku rodzicéw
(prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecke, ora
organ prowadgy przedszkole, kuratorawiaty i rac;
rodzicow,

- 0 wypadkusmiertelnym, cgzkim lub zbiorowym
zawiadomi bezzwtocznie wisciwego prokuratora,



w razie podejrzenia zatrucia pokarmowego, zaonad
wiasciwego pastwowego inspektora sanitarnego,

zbadaé okolicznagci i przyczyny wypadku oraz

sporadzi¢ dokumentagj powypadkow,

prowadzt rejestr wypadkow dzieci,

po sporzdzeniu sprawozdania o wypadkach dzieci na
najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawi

6.

wyniki analizy wypadkow dzieci oraz paeth

dziatalnd¢ zapobiegawceg,

w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny
dyrektor przedszkola utatwia kontakt zr@dkiem
Pomocy Spotecznej. W porozumieniu zarad
pedagogiczni rach rodzicow mae ustalé inna forme
pomocy,

nauczyciel opiekdpry sk grupm jest zobowdzany do

statej kontroli sprgu, zabawek i pomocy dydaktycznych
ze wzgédu na bezpieczstwo dzieci.

6. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecizegszkola
dzieci przyprowadzane slo przedszkola i odbierane

z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekuna) |
upowaniong przez nich osapdorosh. Osoby te przyprowadzgj
dziecko do przedszkola, rozbiersg

w szatni i wprowadzajna sat, przekazujc nauczycielowi.. Przy
odbiorze dziecka z przedszkola, kolgjfozynndci jest odwrotna,
rodzic, osoba odbiergja dziecko informuje nauczycielaodbiera
dziecko z przedszkola, ubiera je w szatni i opuszeren
przedszkola,

dzieci mog by¢ odbierane z przedszkola jedynie przez osoby,

ktorych stan nie wskazuje na gpoie alkoholu.



1.
. ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 3

1. Organami przedszkola:s

1. dyrektor

2. rada pedagogiczna

3. rada rodzicow.

2. Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiskaauje Zarad

Miasta zgodnie z odbnymi przepisami.

3. Dyrektor przedszkola, w szczegooo

1) kieruje bieaca dziatalngci dydaktyczno — wychowawcza
| opiekuicza przedszkola i reprezentuje je na zetkn,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje oceagyp
nauczycieli, przedstawia radzie pedagogicariejrzadzie;
nz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski, wynieg
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego di@amiacije
0 dziatalnéci przedszkola,

3) sprawuje opieknad dziémi oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akeywziatania
prozdrowotne,

4) jako przewodniczcy rady pedagogicznej wspotpracuje zarad
rodzicow i realizuje podie uchwaty w ramach kompetencji tych
organow,

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez ragedagogiczna
| ponosi odpowiedzialng za ich prawidiowe wykorzystanie, a &k
organizuje administracyjin finansow i gospodarcza obstag
przedszkola,

6) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegotowych,

7) wspotdziata z innymi przedszkolami i szkotami peagdwymi,

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikow nigdhcych
nauczycielami:

8.

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych prantk@w
przedszkola,

- przyznaje nagrody i wymierza kary padkowe
nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola



- wyskpuje z wnioskami do organu prowadego po
zasggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczg nagrod, wyranien dla nauczycieli
i pozostatych pracownikéw przedszkola.

9) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwalyra
pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwitaezn

zawiadamia organ prowagtz/ przedszkole oraz organ spragay

nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawagy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzym przedszkole uchyla uchwat
w razie stwierdzenia jej niezgodiud z przepisami prawa.
Rozstrzygrngcie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
Dyrektora podczas jego nieobeéoidrwajacej do trzech miescy, maze
zastpowa® wyznaczony przez niego w porozumieniu zarpddagogiczp
nauczyciel tego przedszkola.
Funkcja ta nie jest dodatkowo optacana.
Udzielanie i odwotywanie petnomocnictw wymaga zgpisemne;.

4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przetiszk
w zakresie realizacji statutowych zaddotyczcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
1) w skiad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej mtakze br& udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczcego, za zgagdiub na wniosek rady
pedagogicznej,
2) przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor
przedszkola,

9.

3) zebrania plenarne rady pedagogiczaejrganizowane
przed rozpocgiem roku szkolnego, po pierwszym
potroczu i po zakazeniu rocznych zeg oraz w miag
biezacych potrzeb.

Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczcego, organu prowadeego przedszkole, albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

4) przewodniczcy rady prowadzi i przygotowuje zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wWiagss jej



cztonkéw o terminie i pordku zebrania zgodnie
z regulaminem rady,

5) uchwaly rady pedagogicznejmodejmowane zwykt
wiekszascia glosOw w obecriei co najmniej potowy jej
cztonkodw,

6) rada pedagogiczna meowyshpi¢ z wnioskiem do organu
prowadacego o odwotanie nauczyciela za stanowiska
dyrektora przedszkola. W takim przypadku organ wpiany do
odwotania jest obowkzany przeprowadgzipostpowanie
wyjasniajace i powiadomi o jego wyniku rag pedagogiczna w
ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7) rada pedagogiczna ustala regulamin swajejandaci.
Zebrania rady pedagogiczngpsotokotowane.

Nauczyciele § zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore anmuayuszéa dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

5. Do kompetencji rady pedagogicznej ngte

1) opracowanie i uchwalenie projektu statutu przkdis
albo jego zmian,

2) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji
I eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowarzeprag
rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawastpw
nauczycieli przedszkola,

10.

5) podejmowanie uchwat w sprawach slepia dziecka
z listy dzieci przytych do przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tno
1) organizagj pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom atz#, nagrod i
innych wyr@nien,
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawachguizju
nauczycielom statych prac i zéjw ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyclke&dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

7. W przedszkolu nie funkcjonuje rada przedszkolapmsdst dziata rada
rodzicow, stanowvgica reprezentacje rodzicow dzieci.



1) W skiad rady rodzicow wchoglzeprezentacje rodzicow
z poszczegoblnych oddziatow (po trzy z#ago oddziatu),
wybierani g na zebraniach grupowych.

- wybrani reprezentanci konstytuigic na pierwszym posiedzeniu
rady rodzicow

- na walnym zebraniu rodzicéw (przynajmniej jednooku)
powotywanych jest dwoch cztonkow komisji rewizyjnej
kontrolujacej fundusze rady rodzicéw,

2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej pracg Mioe
on by sprzeczny ze statutem przedszkola,

3) rada rodzicow mie wystpowa do dyrektora
przedszkola, rady pedagogicznej oraz organu proycadp z
wnioskami i opiniami dotyccymi wszystkich spraw przedszkola.

4) w celu wspierania dziatalda statutowej przedszkola, rada
rodzicow mae gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innyclrodet,
- zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow fllare

regulamin rady rodzicow.
8. Organy przedszkola wspotdziatge soh w celu

11.

zapewnienia jak najlepszej organizacji procesu kitydano

— wychowawczego i opiekigzego.
Ich spotkania organizowang zyodnie z potrzebami
realizowanego programu i innymi bagymi okoliczngciami,
nie rzadziej i raz na kwartat.

- organy wspoltdziatajpoprzez:

1) wymiarg informacji przez zapraszanie przewodamzh na
posiedzenia poszczegolnych gremidw, ztkigm
posiedzena ktorych omawianeasprawy podlegage
ochronie Wwietle ustawy o ochronie danych osobowych,

2) poszczegolne organy informyjozostate o dokonywanych
zmianach w regulaminach swojej dziatdtimraz o
wszystkich uchwatach lub decyzjach dotyyzh
dziatalngci catej placowki.

9. W przypadku zaistnienia sporu paizy organami do rozpatrzenia sporu
powotuje st komisg rozjemca w skladzie:
a. przedstawiciel rady pedagogicznej
b. przedstawiciel rady rodzicow
c. dyrektor przedszkola.
Komisja podejmuje pisemne decyzje przez konsensus.
Od decyzji komisji przystuguje prawo pisemnego othn@



w terminie 14 dni, do wikiwych organdéw nadezinych.

12.
IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 4

1. Miejskie Przedszkole Nr 1 jest przedszkolem publyca:
- prowadzi bezptatne nauczania i wychowanie w za&resi
najmniej podstaw programowych wychowania przedseqo,
- przeprowadza rekrutacflzieci w oparciu o zasaghowszechnej
dostpnasci,
- zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w
odrebnych przepisach,

§ 5

. Podstawow jednostka organizacyjrprzedszkola jest oddziat,
obejmupcy dzieci w tym samym lub zlbnym wieku,

z uwzgkdnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnie.

. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25.

§ 6

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiesza prowadzona jest w
oparciu o podstagyprogramowy wychowania przedszkolnego i
wybranego programu zatwierdzonego przez MEN.

. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Zgja programowe
odbywag si¢ codziennie w godzinach przedpotudniowych.
Nauczyciel decyduje zgodnie ze swoim planem, ktégeia bedzie
realizowat w innym czasie (w przedszkolu lub pora)nCzas i sposob
organizacji zaj¢ zalezy od decyzji nauczyciela

a za efektywng& tych zag¢ odpowiada nauczyciel.

. Prag z dzi€émi nauczyciel planuje cyklicznie opracowajmiesgczne
plany pracy. Zaplanowartematyk realizuje

13.

w dowolnym czasie w ggu jednego lub kilku dni, w trakcie zgéjz cah
grupa, z matymi zespotami powstgjymi spontanicznie z inicjatywy
dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczgcegodnie z



zalazonym celem dziatania, a takw trybie zaj¢ indywidualnych. Plan
dnia ma charakter otwarty, pozwalay na uwzgtdnienie propozycji
dzieci.

4. Nazyczenie rodzicow w przedszkolu organizowageagcia dodatkowe
(Jezyk angielski). Rodzaj z&¢ dodatkowych, ich egtotliwas¢ | forma
organizacyjna zafsy od wyboru rodzicéw.

Zajecia te w caléci ;3 finansowane przez rodzicow.

Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci 3 - 4 —letnich - 15 minut

2) dla dzieci 5 — 6-letnich - 30 minut

Organizacja i terminy ze¢ dodatkowych ustalane przez dyrektora
przedszkola.

5. Sposob dokumentowania g&jprowadzonych w przedszkolu oklaga
odrebne przepisy.

8 7
1. Przedszkole jest gtiooddziatowe.
I oddziat - dzieci 3 — 4-letnie
1 oddziat - dzieci 4 — 5-letnie
1l oddziat - dzieci 6-letnie
IV iV oddziat - dzieci 6-letnie
8 8

1. Szczegotow organizagi wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora najpéniej do 26 maja.

Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany praek
pedagogiczna zatwierdza organ prowgagz

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si
W szczegOIngi:

14,

a. liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b. liczbe pracownikéw przedszkoladznie z dyrektorem,

c. 0g0lm liczbe godzin pracy finansowanych gedkow
przydzielonych przez organ prowady przedszkole.

§9
1. Organizagt pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedegogj, z



uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia, higieny i jest aestvany do
zatlazen programowych oraz oczekiwaodzicow.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczycié@eykn powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia z uwzgbnieniem potrzeb
| zainteresowa dzieci. Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewadz
czas na:

- zakcia programowe,

- prac; indywidualra,

- pobyt na powietrzu,

- spaywanie positkow.
Rozktady dnia dla poszczegolnych grup opracowane s
w dziennikach zag.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z gtijem przerwy
wakacyjnej, ustalonej przez organ prowgzna wniosek dyrektora
przedszkola. Przerwa wakacyjna trwa
7 tygodni.

2. Dzienny czas pracy przedszkola na dany rok szkoimyiowany jest
przez rad rodzicow i zatwierdzony przez organ prowacz
Uwzglednia on aktualne potrzeby przedszkola i rodzicdekae
przepisy w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Czas na realizagjpodstawy programowej w grupach ,0” nie 780
by¢ krétszy ni 5 godzin dziennie.

15.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wych@mvan
w zakresie co najmniej podstaw programowych wychoava
przedszkolnego.

5. Zaswiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wyldjace poza
podstaw programowy wychowania przedszkolnego przedszkole
pobiera optat stah. Wysoka¢ optaty statej uchwala rada miasta.
Optata ta nie podlega zwrotowi w przypadku nieoloécindziecka.

6. Przedszkole zapewnia odptatnezywvienie dla dzieci
| pracownikow przedszkola. Zasady odptdtricza korzystanie z
wyzywienia i wysokdé¢ stawkizywieniowej ustala rada miasta.

7. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane gory do 15-tego
dnia kadego miesica.

8. Petna dzienna stawkgwieniowa sktada si
- $niadanie - 30 % stawki dziennej



- obiad - 50 % stawki dziennej
- podwieczorek - 20 % stawki dziennej
9. Z wyzywienia w przedszkolu magakze korzystéa pracownicy
przedszkola i ich rodziny (wspotmainek, dzieci).
1) w przypadku korzystania z obiadow przez pracownika,
odptatnad¢ za obiad wynosi 50 % stawki dziennej,
2) w przypadku korzystania cztonka rodziny obiad wyrbis%
stawki dziennej + 40 % miegiznie, state] optaty za
przedszkole.

16.
V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA.
§ 11

Zakres zad@anauczycieli oraz innych pracownikow przedszkoleetlkny jest
w812 -15..

§ 12

1. W przedszkolu gszatrudnieni:

Dyrektor, nauczyciele, psycholog oraz pracownicyiuistracji i obstugi.

2. W przedszkolu nie jest utworzone stanowisko wicekiypra.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciel araych
pracownikow okrélaja odrebne przepisy.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziplgce jednego lub

dwu nauczycieli, zalaie od czasu pracy oddziatu
| realizowanych zada

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej
| dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (ngeiele) opiekowat si

danym oddziatem przez caly okres ¢gzzania dziecka do przedszkola

§ 14

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pgagychowawczo
-dydaktyczm i opiekuicza, jest odpowiedzialny za jaké
I wyniki tej pracy.
Odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci.

2. Do zada nauczyciela przedszkola w szczeggdbtimalezy:



1) Wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uwzgédniajac prawo rodzicow do:

17.

a) znajomdci zada wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegeedka, jego
zachowania i rozwoju;
c) realizowania obszaréw edukacyjnych, w ktorych dea i
dziecko tj.
poznanie i rozumienie siebiéwiata,
- nabywanie umigfnosici poprzez dziatanie,
- odnajdywanie swojego miejsca w grupie raimiezej
I wspolnocie,
budowa systemu waro.
2) Nauczyciel zobowzany jest do:
a) opracowania planéw miesiznych, rozpisanych na plany dnia
(wpisane w dziennik zgj), ktore realizuje w trakcie zgj
Z cah grupm, matymi zespotami lub podczas &aj
indywidualnych. Plan dnia ma charakter otwarty,
z uwzgédnieniem propozycji dzieci;
b) realizacji zad@adodatkowych, przydzielonych zgodnie
z zainteresowaniami;
c) wspotpraca z nauczycielami innych odhfev w zakresie
wymiany déwiadcze i wiedzy, uczestnicic w warsztatach, zggiach
otwartych, spotkaniach kalenskich itp.;
d) doskonalenia warsztatu pracy;
e) wykonywania czynrigi poleconych przez dyrektora,
wynikapcych z organizacji pracy;
f) przestrzeganie przepisow bhp, . @waz regulaminu pracy.
3) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogicznaceaja celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzZixmkumentowanie
obserwacji odbywa siprzynajmniej trzy razy
w roku (obserwacja wgbna), po pierwszym poétroczu i obserwacja na
koniec roku szkolnego. Rodzic ma prawo zapéaiaz trescia wpisu —
dokumentuje to ztzeniem podpisu.
4) Nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, logap@dowadzacym

18.

zagcia korekcyjno- kompensacyjne i innymi specjalistancelu
wspomagania i stymulowania rozwoju dzieci osspotpracy



z rodzicami.

5) Nauczyciel wspétdziata z rodzicami w ramach wgwhnia
| ksztalcenia dzieci. W przedszkolu stosugensistpujace formy
wspotdziatania:

- zebrania ogolne, grupowe,

- zakcia otwarte, prelekcje,

- wystawy prac dzieci,

- kontakty podejmowane z inicjatywy nauczyciela iziod lub
opiekuna,

- udziat w organizowaniu uroczyst przedszkolnych dla dzieci,

- pedagogizacja rodzicow poprzez kontakty ze spstjetii,

- organizowanie ,kcika dla rodzicow”.

Kontakty z rodzicami odbywajsic w terminach ustalonych przez

nauczycieli i rodzicow podawanych do ogolnych wigaéci.

State spotkania z rodzicami odbywaje przynajmniej dwa razy w

roku.

Szczegotowy zakres oboyzikOw nauczyciela znajdujeesiv teczce

akt osobowych.

3. Do zada pomocy nauczycielki natg:

- petnienie czynngxi opiekwczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow, poleconych przez nauczyciela orazasng
inicjatywy;

- pomoc w razie potrzeby w czasie prowadzeniatzajzez
nauczyciellg;

- utrzymanie w czystwi zabawek;

- przestrzeganie zasad bhp, pzpaegulaminu pracy;

- wykonywanie czynngti poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy.

Szczegotowy zakres oboyzkdéw pomocy nauczycielki znajdujesi
w teczce akt osobowych.
4. Do zada woznej przedszkola natg:
- utrzymywanie w czyskzi przydzielonych pomieszciap

19.

- wspotdziatanie z nauczycielem;

- obstuga przy positkach, pomoc przy karmieniu dzieci

- dbanie o powierzony sptz

- przestrzeganie przepisow bhp, pzjpaegulaminu pracy;

- wykonywanie czynngti poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy.

Szczegotowy zakres oboyzikOw waznej przedszkola znajdujegsiv

teczce akt osobowych.



5. Do zada intendenta przedszkola naje

odpowiedzialnéc¢ za piornzywieniowy przedszkola;
opracowywanie jadtospisow wg norm i zaggdienia;
prowadzenie magazyrmywnosciowego i materiatowego;
prowadzenie dokumentacji przychodowo-rozliczeniowej
dokonywanie zakupéw artykutow spavczych, higieniczno-
sanitarnych, spezu gospodarstwa domowego i artykutow
pismiennych;

codzienne wydawanie artykutGiywnosciowych i rozliczanie
personelu kuchennego z ich wykorzystania;

sporzdzanie dziennych i miegiznych raportow ztycia
artykutow zywnosciowych;

sporadzenie kwartalnych rozlicaeartykutow z magazynu
materiatowego;

wykonywanie czynngci poleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy.

Szczegotowy zakres oboyzikOw intendenta przedszkola znajduje si
w teczce akt osobowych.
6. Do zada kucharki naley:

punktualne przygotowywanie positkbw wg nozgwieniowych;
pobieranie produktéw z magazymavnosciowego, kwitowanie ich
odbioru w raportachywieniowych, dbanie o racjonalne ich
zuzycie;

udziat w uktadaniu jadtospiséw i kontrolowanie veddi
kalorycznych przygotowywanych positkdw;

przestrzeganie przepiséw bhp.. pzpaegulaminu pracy;

20.

wykonywanie czynngi poleconych przez dyrektora przedszkola i
intendent.

Szczegotowy zakres oboyzikdw znajduje siw teczce akt
osobowych.
7. Do zada pomocy kucharki nalsy:

pomaganie kucharce w przydzaniu positkow;

utrzymanie w czystei kuchni, sprztu i naczy kuchennych;
przygotowywanie probek pokarmowych;

przestrzeganie przepiséw bhp, pzporegulaminu pracy;
wykonywanie czynngci poleconych przez dyrektora przedszkola i
intendenta.

Szczegotowy zakres oboyzkow znajduje siw teczce akt osobowych.

§ 15



1. Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dziecko ucgszczagce do przedszkola ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiakno — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami rozwoju psychceizggo i
higieny pracy umystowej,

ochrony i opieki psychicznej i fizycznej ze strongzystkich
pracownikow przedszkola,

rozwoju osobowsgxi, talentu, zdolngci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, pya&aniu i
poznawaniu otaczggegoswiata,

poszanowania jego god§w, opieki i ochrony prawnej,
swobodnego wyrania swoich poglddéw i potrzeb zgodnie z
obowigzujacymi normami spotecznymi,

Dziecko, ktoremu odroczono rozpeci spetnienia oboweku

szkolnego, mee uczszcz& do przedszkola do kea roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym kozy 10 lat.

. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

a. okres rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejply $zkolny
rozpoczyna sil marca i trwa do 31 marca,

21.

b. forma zgloszenia dziecka do przedszkola jestentie
wypetnionej przez rodzicéw lub opiekunow ,karty agkenia
dziecka”,

c. decyzg o przygciu dziecka do przedszkola podejmuje komisja
kwalifikacyjna. Komisg kwalifikacyjna powotuje i
przewodniczy jej dyrektor. Sktadagana
z przedstawicieli rady pedagogicznej i przedstagliicodzicow,

d. w przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszona jest nszajod
liczby miejsc, dyrektor przedszkola p@odsspi¢ od
powotywania komisji kwalifikacyjnej,

e. do przedszkola przyjmowane w pierwszej kolejnéci:

dzieci szécioletnie,

dzieci matek i ojcéw samotnie je wychoweych,

matek lub ojcow wobec ktérych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopie niepetnosprawniei, badz catkowity

niezdolnd¢ do pracy,

dzieci uceszczagce juz do przedszkola,

dzieci z rodzin zagpczych,

dzieci z rodzin nauczycielskich.



7. Przedszkole stwarza warunki pobytu zapevasmgzieciom
bezpieczéstwo, ochron przed przemag ochror
I poszanowanie ich godéa osobistej, orazyczliwe
I podmiotowe ich traktowanie. Dzieci ubezpieczoned nastpstw
nieszcesliwych wypadkow. Optag z tytutu ubezpieczenia dziecka
uiszczag rodzice ladz opiekunowie na poatku roku szkolnego.
Dziecko ma prawo do:

akceptacji takim jakim jest,

spokoju i samotnii, gdy tego potrzebuje,
indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoiju,
aktywnej dyskusji z dziemi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych

I otrzymania w tym pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

22.

posiadania 0s0b odpowiedzialnych i zaaganych, do ktorych
moze sk zwrock,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ogzanego
wzgledami bezpieczestwa),

réznorodnego, bogatego w haxk | poddajcego st procesom
tworczym otoczenia,

snu i wypoczynku,

jedzenia i picia gdy jest gtodne i spragnione rélgniez prawo do
nauki regulowania wtasnych potrzeb,

zdrowego jedzenia.

8. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektarenskrélic
dziecko z listy wychowankow przedszkola, gdy:

dziecko nie przychodzi do przedszkola ponad rmes rodzice nie
zgtosz przyczyny nieobecriai,
rodzice bez podania przyczyny zalegapbowiazkowymi
optatami za przedszkole przez okres trzech rugsi
23.
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtagpdnie
z odebnymi przepisami.



2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola g&jg odrebne przepisy.
Fundusze przeznaczone na funkcjonowanie przedspkotéghodz z
budzetu miasta i optat rodzicow.

Wysokai¢ optat zaswiadczenia udzielane przez przedszkole ustala rada
miasta.

ANEKS DO STATUTU
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLANR 1

W czsci 1l tytut: CELE | ZADZNIA PRZEDSZKOLA

w 8§ 2 dodaje siw pkt 5: us¢py w brzmieniu:

- jezeli pozwalaj warunki atmosferyczne, urdovia si¢ dzieciom przebywania
naswiezym powietrzu.

- opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej staeékow przed
wyruszeniem z kadego miejsca pobytu docelowego.

- niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek pasltmrzysniezycy i
gotoledzi.

- dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warpokytu w placéwce, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwajyczach
organizowanych poza placowk

- jezeli przerwa w dziatalngei przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektow nakgeych do placéwki poddiem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéwestania z tych
obiektow.

W czsci IV tytut: ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Dodaje s¢: 81118 12

§11

1. Plan ewakuacji placowki umieszczony jest w widgan miejscu
- drogi ewakuacyjne oznaczorgveyraznie i trwale w miejscach
uwzgkdnionych w planie ewakuaciji.
§12

1. Na terenie placéwki zapewnia s0 nastpuje:

- otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zdmgénia na terenie placowki
zakrywa s¢ odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczawgiinny
Sposob,

- szlaki komunikacyjne wychodee poza teren placowki zabezpieczone
barierkami,



- teren placoéwki oczyszczagsaesniegu i lodu oraz posypuje piaskiem,

- wszystkie urzdzenia higieniczno — sanitarnggrzymane w czystoi i w
petnej sprawngi technicznej.

2. Placowka w pomieszczeniach zapewniaenee gwietlenie, wentylagj i
ogrzewanie:

- sale w ktorych odbywaijsie zagcia wietrzy s¢ dwa razy dziennie lub w razie
potrzeby w czasie kiedy dzieci przebyw®j innym pomieszczeniu,

- w pomieszczeniach, w ktorych odbywaje zagcia zapewnia gitemperatuy
CO najmniej 18° C,

- wszystkie spraty z ktérych korzystajdzieci, dostosowane slo wymaga
ergonomii,

- wyposaenie w placowce posiada odpowiednie atesty lulyfieaty.

W czesci V tytut: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZIKOLA

w 814 pkt 2 nauczyciel zoboarany jest do: dodajecsustp:

- prowadzenigwiczen fizycznych z zastosowaniem metod i adzen
zabezpieczagych petne bezpiecastwo.

w 8§ 14 pkt 4 po stowach: utrzymanie w czyst@rzydzielonych pomieszciage
dodaje si: urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz w stanie petnejspiaci
technicznej.

w § 14 pkt 7 po stowach: utrzymanie w czygstkuchni, sprztu i naczy
kuchennych, dodajessioraz w stanie petnej spravwdeotechnicznej.

Statut uaktualniono w oparciu o : rozpgizenie MENIS z dnia 31 grudnia
2002r. W sprawie bezpiearswa i higieny w publicznych szkotach i
placowkach ( Dz. U> Nr 6 poz. 69).

Zatwierdzony Uchwat Rady Pedagogicznej Nr 1/03 z dnia 05.02.2003r.

ANEKS DO STATUTU
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLANR 1

W czesci | tytul: POSTANOWIENIA OGOLNE

w 8 1 pkt 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,, ustawa o finansach publicznych tekst jednoliB6distopada 1998r. ( Dz. U. z
2003r. Nr 15, poz. 148 z pdiejszymi zmianami) ,,.

Ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,» rozporadzenie MENIS z dnia 26 marca 2004r. zmieqguajrozporzdzenie w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkaa o publicznych szkot (
Dz. U. Nr 66, poz. 606 z paiejszymi zmianami).



W czesci V tytut: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA

w 8 15 po pkt 1 dodajeespkt 1 a, 1 b i1 c w brzmieniu:

,» L aw szczegolnie uzasadnionych przypadkachzidpzkola maze
uczszcza dziecko, ktore ukiaczyto 2,5 roku.

,,»1 b dziecko w wieku 6 lat jest oba&ane odb§ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przenlsgkn zorganizowanym w
szkole podstawowe;j”.

,,» 1 ¢ obowdzek, o ktorym mowa w pkt 1 b, rozpoczyna sipocatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dzie&lnczy 6 lat. W
przypadku dziecka, o ktorym mowa w pkt 3 obgeek ten rozpoczynagsk
pocztkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie oboyzku szkolnego”

Statut uaktualniono w oparciu o: rozpgatizenie MENIS z dnia 26 marca 2004r.
zmieniapce rozporzdzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr g6z 606),

I ustave z dnia 27 czerwca 2003r. 0 zmianie ustawy o syistefwiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2008r.137, poz. 1304)
Zatwierdzony Uchwat Rady Pedagogicznej Nr 1/ 04 z dnia 29.06.2004r.



