STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 3

W OSTROWI MAZOWIECKIEJ



§1
Ustalona nazwazaywana przez przedszkole brzmi:

Miejskie Przedszkole Nr 3.

2. Siedziba przedszkola znajduje wi budynku wolnostacym przy ulicy
Armii Krajowej 2.

Organem prowadzym przedszkole jest Miasto Ostrow Mazowiecka:
Rada Miasta jest organem stangaym,
Zarzad Miasta sprawuje bezp@dni nadzor i kontrglnad przedszkolem.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje MiapwKurator Gwiaty
w Warszawie.

5. Ustalona nazwazywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 3
ul. Armii Krajowej 2

07-300 Ostrow Mazowiecka
tel. 74-623-01

Podstawy prawne funkcjonowania przedszkola:

1) Ustawa o systemicwiaty z dn. 7.09.1991r. ( Dz.U. nr 95 poz. 425 zmp6
zmianami ),

Ustawa z dn. 26.11.1998r. o finansach publicznybla.(U.nr 155 poz. 1014

z dnia 19.12.1998 ),

Rozporadzenie MEN i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmaigce
rozporadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznegeqszkola oraz
publicznych szkot ( Dz. U. Nr 10, poz. 96 ),

Rozporadzenie MEN i Sportu z dnia 13-02-2002 r. zmieqgajrozporadzenie
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniowgdlicznych przedszkoli
| szkot oraz przechodzenia z jednego typu szkahdgch ( Dz.U. Nr 14, poz.
131),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naucty@ea@n. zm.



§2
Przedszkole petni funkgdydaktyczm, wychowawcz i opiekuacza zgodnie z
potrzebami
srodowiska, uwzgldniajpc zasady bezpiecastwa i higieny. Realizuje cele i
zadania wynikajce z Ustawy o systemigwiaty oraz wydanych na jej
podstawie przepiséw wykonawczych

Przedszkole w szczegokw koncentruje si na:

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

udzielaniu dzieciom pomocy psychologicznej, logomedej i pedagogicznej,
umazliwianiu dzieciom podtrzymywania poczuciasamdci narodowej,
etnicznej ¢zykowej i religijnej,

sprawowaniu opieki nad dZimi odpowiednio do ich potrzeb i movosci
przedszkola,

wspotdziataniu z rodzindziecka pomagag jej w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,

stworzeniu i rozwijaniu bezpiecznego, sprzygago dziecku i jego rodzinie
srodowiska wychowawczego, fizycznego, emocjonalrniegpmtecznego.

3. Cele i zadania przedszkola realizugevsisposob nagpujacy:

organizowanie zabaw i zgj dostosowanych do potrzeb i pligvosci

dzieci, rozbudzagych ciekawé¢ poznawcz i wiarg we wikasne maiwosci,
zapewnienie odpowiednich do wieku i rozwoju dziepkanocy dydaktycznych,
zabawek,

ukierunkowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej 2dkiem w oparciu o
prowadzone obserwacje,

korzystanie z porad i pomocy psychologa, logopedy,

organizowanie zespotéw reedukacyjnych,

zorganizowanie gabinetu psychologa i logopedy

zatrudnienie pracownikow pedagogicznych z odpowmadmyksztatceniem,
doskonalenie zawodowe nauczycieli,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

podtrzymywanie tgsamdaci narodowej i religijnej,

zapoznawanie dzieci z symbolami narodowymi,

organizowanie spacerow i wycieczek atgich na celu poznanie béizego |
dalszegarodowiska,

dostarczanie dzieciom wzoréw poprawnej mowy pejskmowa nauczyciela,
nagrania, literatura, kontakt ze sziuteatralm),

rozwijanie zainteresowaniaghinem naszego kraju( ilustracje, filmy, literatura,
wycieczki, rozmowy),



prowadzenie rozmow na tematy okoliczciowe zwizane z zainteresowaniami
dzieci dotycacymi aktualnych wydarzez zycia kraju,

zblizanie dzieci do wybranych wydarze historii Polski,

organizowanie lekcji religii nayczenie rodzicow,

Opieke nad dziémi przedszkole realizuje w naptijacy sposob

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w czesi€ poza przedszkolem
za opiek i bezpieczastwo dzieci odpowiada nauczyciel, ktéremu
powierzono oddziat,

nauczyciel organizagy zagcia poza przedszkolem ma obarek
zarejestrowawyjscie w formie ustalonej przez dyrektora przedszkola,
podczas zaf poza terenem przedszkola liczba osob dorosty@wapcych
opieke i czuwapcych nad bezpiecastwem dzieci, nie ma by mniejsza ni 1
osoba dorosta na 15 wychowankow,

w czasie zag poza budynkiem przedszkola uczestniczy rowmiezna
oddziatowa,

wyposaenie sal dostosowane jest do wieku i wzrostu dzieci

dwukrotnie w cagu roku szkolnego nauczyciel zobanany jest do dokonania
pomiaru wzrostu dzieci oraz dostosowania i oznakwavaprztu (stoty,
krzesta) odpowiednio do wzrostu dzieci,

w przedszkolu rodzice powinni przekéaiziecko nauczycielce,

do chwili przekazania dziecka nauczycielce oralwila odebrania dziecka z
sali, za bezpiecastwo dziecka odpowiadgjodzice ladz opiekunowie,

z przedszkola dzieci odbierane mdxy¢ tylko przez rodzicow(opiekunéw) lub
upowaniona przez nich osapdorosh,

rodzice zobowizani § do poinformowania nauczyciela o odbiorze dziecka z
przedszkola  przez ospbba dziecku i nauczycielowi,

w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkolezoosok dorosh, opielk
nad dzieckiem sprawuje nauczycielchkiwili przyjscia rodzicow lub
0soby upowaznionej,

dzieci nie mog by¢ odbierane z przedszkola przez osoby, ktorych stan
wskazuje na spycie alkoholu,

w przypadku konfliktu pongdzy rodzicami dziecka, zastanie jednego z
rodzicow dotyczce zakazu odbioru dziecka z przedszkolazermog
respektowane przez nauczyciela jedynie po okazaurczeniaglu

w przedszkolu nie uwzglinia s¢ oswiadcze rodzicOw upowaniajacych
nauczyciela do oddania dziecka starszemu retae lub pozwalajcych na
samodzielne dégie dziecka do domu,

do przedszkola powinny byprzyprowadzane zdrowe dzieci,

w przedszkolu nie podajezsiizieciom lekow ,

w przypadku stwierdzenia u dziecka widocznych &zteoroby, nauczyciel
ma obowazek  niezwlocznego poinformowania rodzicow,



pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mapowhzek zwracé uwag; na
osoby obce na terenie przedszkola,

w przypadku zauwznia przedmiotéw budeych niepokdj poinformowa
dyrektora ,

w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej uczenie cizieniegtnosci
oceniania
okolicznasci, unikania niebezpiecznych sytuacji, uczenie &ystranym,
zapewnia si dzieciom codzienne przebywaniedwdezym powietrzu,
podczas pobytu na placu zabaw, dziecizny6h grup bava sie wspolnie pod
opieky nauczycielek i wanych oddziatowych,

zapewnia si dzieciom warunki do odpoczynku zgodnie z ich palbemi,
zapewnia si dzieciom zaspokojenie gtodu i pragnienia,

w celu usprawnienia opieki, rodzice powinni prae& w karcie zgtoszenia
rzetelne informacje o dziecku ijego rodzinie.

Z rodzim dziecka przedszkole wspotdziata poprzez:

pomoc W rozpoznawaniu mlowosci rozwojowych dziecka i poggia wczesnej
interwencji specjalistycznej,

informowanie na bigaco o postpach dziecka

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakrdziata.

6. W zakresie stwarzania bezpiecznego, spraggjo dziecku i jego rodzinie
srodowiska  przedszkole realizuje poprzez:

1) stosowanie w swoichatemiach obowizujacych przepiséw
bhp i ppa.,
2) stosigj ustalenia zawarte w statucie przedszkola,

§3
Organami przedszkola:s
Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkolamg s¢ w drodze
konkursu.

3. Stanowisko dyrektora, powierza organ provaagplacowk.

4. Organ, ktéry powierzyt nauczycielowi stanowidterownicze w
przedszkolu, odwotuje

nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:

ztozenia przez nauczyciela rezygnaciji,



ustalenia przez organ sprawey nadzor pedagogiczny negatywnej oceny pracy
lub w przypadku ustalenia przez organ prowaagiznegatywnej oceny
wykonywania zadawymienionych w art.34a ust.2 ustawy o systendigiaty,

w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.

5. Kompetencje dyrektora przedszkola:

dyrektor przedszkola kieruje litgca dziatalngcia przedszkola oraz reprezentuje
placowle,
sprawuje nadzoér pedagogiczny, dokonuje oceny praagzycieli, przedstawia
radzie pedagogicznej wnioski ze sprawowanegoaradzraz informacje o
dziatalngci placowki,
zabezpiecz baz tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego i
psychicznego dzieci,
dysponujesrodkami finansowymi okigonymi w planach finansowych
przedszkola, odpowiada za ich prawidtowe wykorayista
organizuje administracyjn finansow i gospodarcz obstug przedszkola,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionycplacowce nauczycieli i
pracownikow nie kdacych nauczycielami,
zatrudnia, zwalnia nauczycieli oraz innych pracdwni,
przyznaje nagrody,
wymierza kary poradkowe,
wystepuje z wnioskami, po zagjnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznacz#, nagrod, wyrénien dla wszystkich pracownikow przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym orggmeedszkola i realizuje jego
statutowe zadania.

7. W sktad rady wchodavszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
8. Przewodniccym rady jest dyrektor przedszkola.

9. Inicjatorem zebrarady mae by dyrektor, cztonkowie rady, organ
prowadacy.

10. Przewodnicy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagatggz
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyhtkeg cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

11. W zebraniach rady pedagogicznej mioig¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodaoego, za zgadlub na wniosek czionkdéw
rady.

12. Do kompetencji rady pedagogicznej mgale



zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przezt rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nyaigiz placowki,
przygotowanie projektu statutu przedszkola allgo jemian .

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg@no

organizact pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy fadkagc,
projekt planu finansowego przedszkola, wnioski &igea 0 przyznanie
nauczycielom odznaczenagrdod i innych wyrinien,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach piizyalnauczycielom

statych prac i zaf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziataino
Zebrania radysprotokotowane.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwyktwickszascia gtosow w
obecndci co najmniej potowy jej czionkow.

Dyrektor przedszkola ma prawo wstrzyéinaykonanie uchwat rady
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtaeznawiadamia organ
prowadacy oraz sprawugy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawuacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadacym przedszkole, uchyla uchwak razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa.

Rozstrzygnicie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna e wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

Organ uprawniony do odwotania nauczyciela ze stési@ dyrektora jest
obowizany przeprowadzipostpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego
wyniku rad; pedagogiczinw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.



Nauczyciele § zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogrusza dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a taik nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola

84
Statut przedszkola oldia organizagj przedszkola, z uwzglinieniem & 5-7.

85
1. Podstawowjednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmacy
dzieci w zblzonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie m®przekracza25, mae by zwigkszona za
zgodh rady pedagog
3. Za zgod organu prowadgcego liczba dzieci w oddziale i by nizsza od
liczby dzieci okrélonej w pkt 2.

§6
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékna prowadzona jest w oparciu o
podstaw programovy wychowania przedszkolnego lub wybranych programow
zatwierdzonych przez MEN.

Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut
Zajecia programowe odbywagpic codziennie, w godzinach przedpotudniowych.

Czas i sposob organizacji agalery od decyzji nauczyciela, onA@onosi
odpowiedzialné¢ za efektywnéc tych zagc.

Nazyczenie rodzicoOw organizowang zagcia dodatkowe dla dzieci.

Czas trwania tych zg powinien by dostosowany do nitiwosci
rozwojowych dzieci i wynosi

z dziggmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

z dzigmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Zajecia dodatkowe dla dzieci ( oprécz nauki religplacane s w cataci
przez rodzicow.

Uczestnictwo dziecka w zggiach dodatkowych jest dobrowaldecyzj
rodzicow i dzieci.

9. Forma wnoszenia optat zagag dodatkowe ustalana jest podczas zebra
organizacyjnych



10. Sposob dokumentowaniag@aprowadzonych w przedszkolu okiaga
odrgbne przepisy.

§7
Przedszkole jest wielooddziatowe.

§8
1. Szczegdtoworganizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji przedszkola opracowany pdyeektora
przedszkola.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza ongaowadacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdgzavsszczegolngci:
czas pracy poszczegolnych oddziatow,
liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmeych
stanowisko kierownicze,
0g0lm liczbe godzin pracy finansowanych gedkow przydzielonych przez
organ prowadgy przedszkole.

§9
Organizaag pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogiczneyzgédnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiiveodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel€mgciele ), kbremu
powierzono opieknad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzdhieniem potrzeb i zainteresofivdzieci.

3. Ramowy rozktad dnia podany jest do wiadécnoodzicow.

§10
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny,yzatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadey zgodnie z ust. 2 pkt 2.

Statut przedszkola okila:

dzienny czas pracy przedszkola na dany rok szkadtglany jest w
porozumieniu z organem prowagdym przedszkole na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzegtinieniem aktualnych potrzeb oraz przepiséw w spgawi
realizacji podstawy programowej wychowania przedsmgo, nie krotszy ni5
godzin dziennie,



terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przgam prowadzcy na
wniosek dyrektora przedszkola.

3. Zasady odptatoi za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatob za
korzystanie z wiywienia przez pracownikow:

Wysoka¢ optaty statej oraz dziennej stavilyiwieniowej ustala uchwata
Rady Miasta Ostréw Maz.,
Uchwata Rady Miasta w sprawie wysgkboptat za ustugiwiadczone przez
przedszkole , podawana jest do wiadéonoodzicow,
Optaty za wyywienie dzieci, personelu oraz optaty state wchoazsktad
dochoddéw whasnych przedszkola,
Dzieci korzysta z trzech positkbw w ggu pobytu w przedszkolu,
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane gory, w dniach
ustalonych przez dyrektora przedszkola,
Rodzice dokonujwptat na bankowe konto przedszkole na podstawie
rachunkéw wystawionych przez dyrektora przedszkola,
W przypadku nieobecrioi dziecka w przedszkolu, rodzicom zwracadzienmn
stawk zywieniowa pomna.ong przez liczle dni nieobecnych w danym
miesacu, zwrotu dokonuje siprzy wptacie w nagpnym miesicu,
Zasady naliczania optat statych za pobyt dzieckazedszkolu, ustala
uchwata Rady Miasta Ostrow Maz.,
Z wyzywienia w przedszkolu magkorzysta pracownicy przedszkola,
Wyzywienie dla personelu przygotowuje svg norm i stawkizywieniowej jak
dla dziecka przedszkolnego,
Optaty za wyywienie personelu pobierang s gory,
Rodzice, ktérzy znajdajsic w trudnej sytuacji materialnej mggtara si¢ o
zwolnienie z optaty za przedszkole ixywienie dziecka sktadag podanie do
dyrektora przedszkola,
Dyrektor przedszkola po konsultacji z ggeedagogiczsmopiniuje podanie,
W przypadku pozytywnej opinii, dyrektor przedszkolaze wystpi¢c do MOPS
lub organu prowadgego o przyznanie statej lub dén@j pomocy dzieciom z
rodzin kedacych w trudnej sytuacji materialnej.

§ 11
1. W przedszkolu zatrudnieny:sdyrektor, logopeda, psycholog, nauczyciele
oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zakres zada nauczycieli okréla § 14 statutu.

3. Zadania psychologa i logopedy wynikajprzepiséw szczegodlnych.



§ 12
W przedszkolu nie jest utworzone stanowisko wicektora.

§13
1. Poszczegdlne oddzialy przedszkolne powierzempiece jednego lub dwu
nauczycieli zalenie od czasu pracy oddziatu i pigvosci finansowych
przedszkola.
Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy dydaktycznej i wychowawczej
nauczyciel ( nauczyciele ) opieliigic danym oddziatem przez caty okres
uczszczania dzieci do przedszkola.

§14
Do zada nauczycieli w zakresi
1. Wspotdziatania z rodzicami ( prawnymi opiekomdw sprawie
wychowania i nauczania dzieci nate
poinformowanie rodzicoéw o prastym do realizacji programie ( programach),
comiesgczne informowanie rodzicoOw o zadaniach realizowanyadanym
oddziale,
pomaganie w rozpoznawaniu atigvosci rozwojowych dziecka i poggiu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
informowanie na bieco o postpach dziecka,
uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku | zakreada realizowanych w
przedszkolu

2. Planowania i prowadzenia pracy dydaktyczmeyehowawczej oraz
odpowiedzialnéci za jej jakd¢ nalezy:

opracowywanie miestznych planéw pracy na podstawie programow
dydaktyczno — wychowawczych zatwierdzonych doizaaji w przedszkolu,
dokumentowanie w dzienniku zajpracy z cat grupa, matymi zespotami
oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

wspolpraca z nauczyciglkpracujca w tym samym oddziale w zakresie
wymiany déwiadczé i wiedzy,

doskonalenie warsztatu pracy,

doskonalenie zawodowe

przestrzeganie rozktadu dnia w przedszkolu,

przestrzeganie przepiséw bhp, ppaaradzer dyrektora.

Prowadzenia obserwacji pedagogicznychaaajh na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraaidmntowanie tych
obserwacji w sposob prayy przez nauczyciela

prowadzenie obserwacji kdego dziecka podczaszrorodnych zajc w
przedszkolu,



prowadzone obserwacje powinny zmiegrda zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci, tj. dzieci zdolnych i oczekaych pomocy,
gromadzenie wytwordw prac dziecych,

3. Wspolpracy ze specjalistatmiiadczcymi pomoc psychologiczno —
pedagogicza, opieke zdrowotra i inna nalezy:

kierowanie dzieci na badania psychologiczne,

konsultowanie siz psychologiem w przypadkach badych niepoko;
nauczyciela lub rodzica,

planowanie wspolnych zehraspotka psychologa, logopedy, pedagoga z
rodzicami,

4. Formy wspotdziatania z rodzicami stosowanazedszkolu:

1). zebrania grupowe,

2). kontakty indywidualne podejmowane z inicjatymguczyciela lub rodzica,
3). udziat w uroczystmiach, wycieczkach, zgiach,

4). kaciki dla rodzicow.

5. Do zada intendenta nalsg:

planowanie jadtospiséw zgodnie z obamijacymi normami i kaloryczneia,
planowanie i organizacja zakupow; zaopatrywaneegszkola w artykuty
zywnosciowe i do utrzymania czysio zgodnie z przepisami 0 zamowieniach
publicznych,

wydawanie kucharce artykutéw spavczych,

prowadzenie dokumentacji zygianej zzywieniem,

zakup i wydawaniérodkow czystéciowych za potwierdzeniem osoby
pobierajcej,

sporadzanie comiegtznych rozliczé artykutdw spaywczych,
sporadzanie kwartalnych rozlichezuzycia artykutéw do utrzymania czysto,
przestrzeganie dziennej stawkivieniowej i termindw wanosci do spaycia
artykutdw zywnosciowych,

nadzor nad prawidtowym rozdzielaniem positkow dimatprzez personel
obstugowy,

zabezpieczenie pomieszézmagazynowych przed kradzig pazarem i
zniszczeniem,

utrzymanie magazynow w czysto,

troska o stan techniczny udzen znajdugcych se w kuchni i magazynach,
pobieranie i rozlicznie siz zaliczki na zakup artykutow,

przedktadanie dyrektorowi przedszkola faktur, dokatacji do sprawdzenia
pod wzgktdem merytorycznym,

inne prace zlecone przez dyrektora przedszkolazane z organizagijpracy.



6. Do zada kucharki naley:

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow,

pobieranie z magazynu artykut@ywnosciowych w ilasciach przewidzianych
normami i ilgcia 0sob korzystagych z wyywienia,

przestrzeganie wéaiwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej
wykonaniem,

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraegsow higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, przepiséw bhp ippo

dbanie o najwisz jakosé | smak positkow, wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,

natychmiastowe zgtaszanie intendentce powstatytgrelsoraz wszelkich
nieprawidtowdci stanowicych zagraenie zdrowia lulxycia,

sciste przestrzeganie receptury przygotowywanyclithins,

porcjowanie positkbw zgodnie przgymi normami,

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowygghdnie z
zaleceniami Sanepidu,

utrzymanie w czyskxi pomieszcze kuchennych, spetu, naczyt oraz odziey
ochronnej,

zmywanie naczy po positkach,

inne prace zlecone przez dyrektora i intendentazamie z organizagjpracy w
przedszkolu.

7. Dadah pomocy kucharki nalsy:

obrobka wsipna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do pkagiu
positkdw,

rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow,

przygotowywanie potraw,

utrzymanie porgdku i czystéci na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, bhp, pporaz dyscypliny pracy,

mycie naczy i sprztu kuchennego,

utrzymanie w czyskei odziezy ochronnejscierek,

zastpowanie kucharki w przypadku jej nieobeécio

wykonywanie innych pole@edyrektora i intendenta zazanych z organizagj

pracy.
8. Dadah woznej naley:

codzienne speganie sali i innych przydzielonych pomieszéze
pranie ecznikow,



mycie okien, pranie firan,

utrzymanie w czyskei sprzitu, zabawek,

przygotowanie sali do positkow,

rozktadanie positkdw zgodnie z zaleceniami dyrekidntendenta,
podawanie dzieciom napojéw wagu dnia,

pomoc dzieciom w ubieraniu i zdejmowaniu odygie

opieka nad dzieami w czasie spacerow i wycieczek,
przestrzeganie przepisow bezpietstea,

utrzymanie w czyskei terenu wokot przedszkola,

inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola.

9. Dadah pomocy nauczycielki natg:

wykonywanie czynngci opiekuczych i obstugowych nad dzimi,

pomoc hauczycielce podczas&ajzabaw, spacerow,

dbanie o estetyczny wygl dzieci,

pomoc dzieciom w tazience,

dbatai¢ o poradek na sali, stan zabawek, sgitg

czuwanie nad dzéeni podczas odpoczynku,

podawanie napojow wagu dnia,

utrzymanie poradku w sali odpoczynku dzieci,

zmiana pécieli,

inne prace zlecone przez dyrektora przedszkolazane z organizacja pracy.

815
Poszczegoblne oddzialy przedszkolne powierzarapgece jednego lub dwu
nauczycieli zalenie od czasu pracy oddziatu i aievosci finansowych
przedszkola.

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy dydaktycznej i wychowawczej
nauczyciel ( nauczyciele ) opiekigic danym oddziatem przez caty okres
uczszczania dzieci do przedszkola.

8§16
Do przedszkola ueszczay dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastze@iem ust.
42. Dziecko, ktoremu odroczono rozpece spetniania obowzku szkolnego,
moze uczszcz& do przedszkola do kea roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kmzy 10 lat.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1). okres rekrutacji dzieci do przedszkola na kotepk szkolny rozpoczynagsi
z dniem 1 marca i trwa do 31 marca,



2). formy zgtoszenia dziecka do przedszkola jestetne wypetnionej przez
rodzicow lub opiekunoéw ,karty zgtoszenia dziecka”,

3). decyz¢ o przygciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor i 2
przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

4). przedstawiciele Rady Pedagogicznej wybieramissposiedzeniu RP MP nr
3,

5). sposb6b wyboru przedstawicieli rady agkaeodrebny regulamin,

6). w przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych dreplszkola jest mniejsza od
liczby miejsc, dyrektor mae odsipi¢ od powotywania komisji kwalifikacyjnej,
7). w pierwszej kolejn&zi do przedszkola przyjmowane gzieci:

6-letnie,

dzieci matek lub ojcow samotnie wychowaych dzieci,

matek lub ojcow wobec ktérych orzeczono znacznyurarkowany stopie
niepetnosprawniei badz catkowity niezdolnd¢ do pracy oraz niezdoldédo
samodzielnej egzystenciji, na podstawiesbdych przepisow,

dzieci umieszczone w rodzinach zgsizych,

dzieci uczszczajce do przedszkola w roku, w ktorym ngmitja zapisy,

8). do przedszkola przyjmowang dzieci, ktore zamieszkaug rodzicami lub
opiekunami na terenie miasta,
9). o wynikach rekrutacji rodzicow informuje siajp&niej do 30 kwietnia.

4. Mzedszkolu dziecko ma prawo do:

1).aédiwie zorganizowanego procesu
opiekwczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasatiggreny pracy
umystowej,

2)asmnku do wszystkich jego potrzeb,
zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) hoony przed wszelkimi formami wykania
przemocy fizycznej &dz psychicznej,

4).gaanowania jego godfm osobistej,

5).gzanowania wtasnoi,

6).ield i ochrony,

7) rimeerskiej rozmowy na kaly temat,

8) cabtacji jego osoby.

Do obownzkow rodzicow dziecka natg:

1). przestrzeganie niniejszego statutu,

2). przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedlsekib przez upowaiona
przez rodzicéw osabzapewniagjca dziecku petne bezpiearstwo,

3). terminowe uiszczanie optat za pobyt dzieckazegszkolu,



4). przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka

5). informowania o przyczynach nieobeéciadziecka w przedszkolu,
niezwitoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowyttorobach zakanych,
6). przyprowadzanie dziecka do przedszkola do géddziecko mee by
przyprowadzone do przedszkola o dowolnej porzeygpaednim zgtoszeniu
obecndci dziecka,

7). odbieranie dziecka z przedszkola do czasuricaemia godzin pracy
nauczycielki petricej dyzur zgodnie z arkuszem organizacyjnym,

8). w przypadku dzieci najmtodszych, zabezpieczbrabzny i odziey na
zmiarg, 9). zaopatrzenie dziecka w przedmioty, przybgromoce niezédne
do realizacji zadaprogramowych przedszkola.

Dyrektor mae skragli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku, gdy:

1). dziecko nie przychodzi do przedszkola ponadsiggea rodzice nie zgtogz
przyczyny nieobecrioi,

2). rodzice zalegajz optatami za przedszkole za okres dwoch RLgsi

3). zachowanie dziecka stwarza pana niebezpieczstwo dla innych dzieci.

8§17
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenrtagpdnie z odibnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola d&jeodrcbne przepisy.

Niniejszy statut zatwierdzagsuchwah rady pedagogicznej Miejskiego
Przedszkola Nr 3 w Ostrowi Mazowieckiej.
Wchodzi wzycie w cagu 14 dni od daty uchwalenia.

Na podstawie ustawy z dnia 7 wéne 1991r. 0 systemigwiaty ( Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572 ) w statucie wprowadzanastpujace zmiany:

w & 3 ust. 5 dodaje sipkt 11, 12 w brzmieniu:

» 11) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich a&aavspotpracuje z rad
pedagogicza rodzicami ”,

» 12) w przypadku nieobecio dyrektora przedszkola zaptije go
wicedyrektor, a jéi nie utworzono stanowiska wicedyrektora — innyiceyciel
tego przedszkola, wyznaczony przez organ prow@dz



w 8§ 3 dodaje siust. 24, 25 w brzmieniu:

» Ust. 24. zebrania plenarne rady pedagogicznejganizowane przed
rozpoczciem roku szkolnego, po zakezeniu rocznych zeg szkolnych oraz w
miarg biezacych potrzeb. Zebrania mady¢ organizowane na wniosek organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewoditiego, organu
prowadacego albo co najmniej 1/3 czionkow rady pedagoggzn

» ust. 25. Dyrektor przedszkola przedstawia raggEdagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski wynikag ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje z dziatalmozedszkola .

w & 6 dodaje s ust. 12, 13, 14 w brzmieniu:

» Ust. 12. Nauczyciel ma prawo wyboru programu woxehnia przedszkolnego
oraz podecznika spérod programow i podicznikdéw dopuszczonych daytku
szkolnego ”,

» Ust. 13. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasn@ggramu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania ”,

» Ust. 14. Minister wiéciwy do spraw éwiaty i wychowania w drodze decyzji
administracyjnej, dopuszcza daytku szkolnego programy wychowania
przedszkolnego, programy nauczania i godniki ”.

w & 15 dodaje si ust. 5 — 12 w brzmieniu:

» Ust. 5. W przypadku dzieci posiadeych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnymzmby¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie diiaej jednak niz do kéca roku szkolhego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kezy 10 lat. Obowazek szkolny tych
dzieci mae by odroczony do kaca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kczy 10 lat”,

» Ust. 6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkacélkdor przedszkola nie
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ulkoayto 2,5 roku ”,

, Ust. 7. dziecko w wieku 6 lat jest oba&ane odb§ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przenlsyikn zorganizowanym w
szkole podstawowej ”,

» ust. 8. Obowizek, o ktdrym mowa w ust. 7, rozpoczynazspocatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dzie&knczy 6 lat. W



przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 5 ola@ek ten rozpoczynacsk
pocztkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie oboyzku szkolnego ”,

» uUst. 9. Rodzice dziecka podlegeggo obowizkowi, o ktorym mowa w ust. 7
Sa obowkzani dopetni czynndci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego, @d¢atapewnd regularne
uczszczanie dziecka na zaja ”,

» ust. 10. Kontrolowanie spetniania obazku, o ktdrym mowa w ust. 7, nale
do zada dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktéragdko mieszka ”,

» ust. 11. Dyrektor przedszkola, w ktorym zorganvamo oddziaty
przedszkolne, jest zoboyziany powiadond dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziemtowiazku, o ktorym mowa
w & 15 ust. 7 w tym przedszkolu oraz o zmianactym zakresie ”,

» Ust. 12. Niespetnianie obowaku, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 7 podlega
egzekucji w trybie przepiséw o pgpbwaniu egzekucyjnym w administracji ”.

Zmiany wchodz w zycie z dniem 1 wrzaia 2004 roku.



