REGULAMIN ORGANIZACYJNY

,Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej”
Spotki z ograniczory odpowiedzialndcia

z siedzilp w Ostrowi Mazowieckie]



LWSTEP

§1
Postanowienia Regulaminu Organizacyjnego (zwanetg) BRegulaminem)
dotycz wszystkich pracownikdéw Spoiki z 0.0. ,Zaktad Godpki Komunalnej
I Mieszkaniowej” z siedzipw Ostrowi Mazowieckiej przy ul. Bolestawa Prusa
66 (zwanej dalej Spo#.
Regulamin stanowi podstavepracowania zakresow zaoayodrgbnionych
komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisicy /Zahcznik Nr 1/,
ich zalenosci | powiazan.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Spotka dziata na podstawie:
1/ Uchwaty Nr XI11/69/99 Rady Miejskiej w Ostrowi Mawieckiej z dnia 2
grudnia 1999 roku w sprawie przeksztatcenia zakladiietowego — Zaktad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Ostrowi Mazeckiej w spot z
ograniczorn odpowiedzialnécia,
2/ aktu przeksztalcenia zaktadu katbwego w spokkz ograniczoa
odpowiedzialnécia /Akt notarialny Rep. ,A” Nr 6757/99 z dnia 18uginia
1999 r./
3/ postanowieniadgslu Rejonowego w Ostrgge V Wydziat Gospodarczy z dnia
30 grudnia 1999 roku, dokorgego wpisu Spotki do Rejestru Handlowego pod
Nr RHB 922,

4]/ przepisoéw ustawy z dnia 15 wazia 2000 r. kodeks spotek handlowych
/Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z pd. zm./, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o
gospodarce komunalnej /Dz. U. z 1997 r. Nr 9 p8zz $&n. zm./, oraz
Umowy Spotki,

5/ innych przepiséw prawa.

Spotka mae wywaé nazwy skroconej ,ZGKiM” Sp. z 0.0..

Spotka mae dziatg na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za geanic
Spoétka mae powotywd zaktady, oddzialy, filie, przedgdiorstwa i
przedstawicielstwa oraz inne placowki, azakrzys¢powa do innych spotek z
kapitatem polskim i zagranicznym.

Przedmiotem dziatalrai Spotki jestéwiadczenie ustug w zakresie gospodarki
komunalnej na rzecz oséb fizycznych i prawnych, szezegolngci:

1/ w zakresie gospodarki komunalnymi zasobami mkgmi,
zarzdzanie lokalami i ich eksploatag;j
remonty i modernizacja lokali komunalnych

2/ w zakresie wodagow i kanalizacji,
zaopatrywania miasta w wed
eksploatacja i konserwacja gdzen wodno-kanalizacyjnych,



odbidrsciekow komunalnych i przemystowych,
eksploatacja i konserwacja gdzen oczyszczalngciekow,
3/ w zakresie oczyszczania miasta,
wywdz i unieszkodliwianie nieczysta statych i ptynnych,
oczyszczanie ulic, placéw i chodnikow,
eksploatacja wysypiskanieci,
prowadzenie akcji zimowe],

4/ w zakresie drogownictwa,
budowa oraz remonty drég i ulic,
5/ prowadzenie inwestycji wkasnych jako inwestazfmgredni i zastpczy, ze
srodkdw wiasnych, jak rownieze srodkOw miasta oraz innych podmiotow,
6/ prowadzenie innej dziataléd wytworczej, ustugowej, handlowej nie
wymagajcej koncesji, a tate dziatalnéci koncesjonowanej po jej uzyskaniu,
7/ w zakresie transportu,
prowadzenie transportu pasaskiego miejskiego,
prowadzenie transportu pasaskiego mgdzymiastowego,
prowadzenie transportu pasaskiego rozktadowego pozostatego,
prowadzenie transportu pasaskiego ddowego, pozostatego,
prowadzenie transportu drogowego towarow pojazdg@cjalizowanymi,
prowadzenie transportu drogowego towarow pojazdarversalnymi,
prowadzenie dziataldci operatora publicznego,
prowadzenie dziatalrdoi kurierskiej
prowadzenie dziataldci pocztowe].

§3
Wiadzami Spoiki s.
a/ Zgromadzenie Wspolnikéw,
b/ Rada Nadzorcza,
c/ Zarad.
Szczegotowe uprawnienia i obawki wiadz Spoétki okréla Umowa Spotki oraz
regulaminy wewagtrzne Spofki.

ll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOtKI

§4
W strukturze organizacyjnej Spotki wyathnia s¢ jednoosobowe i
wieloosobowe komorki organizacyjne oraz samodzistaaowiska pracy.
Spotka jest przedsbiorstwem jednozakladowym skladeym sk z
nastpujacych komérek organizacyjnych:
oddziatow :
Oddziat Wodocigow i Kanalizacji przy ul. Sikorskiego 39 — OWIK,
Oddziat Oczyszczania Miasta przy ubkdowej — OOM,
Oddziat Drogowy przy ul. &kowej — OD,
Dziatow realizugcych samodzielnie zadania na rzecz Oddziatow:




Dziat Wodno — Kanalizacyjny — DW-K,

Dziat Oczyszczalniciekow — DG,

Dziat Analiz Laboratoryjnych — DAL,

Dziat Logistyki i Transportu - DLIT

Dziat Ekonomiczno — Finansowy — DE-F,

Dziat Administracyjno — Prawny — DAP,

Dziat Marketingu — DM,

Samodzielnych stanowisk pracy:

Kontroli wewrgtrznej i nadzoru inwestycyjnego,
Przygotowania i realizacji inwestycji (Kierownik &ow).

§5
Wewretrzng struktue organizacyja Spotki przedstawia schemat organizacyjny,
stanowsjcy Zahcznik Nr 2 do Regulaminu.
Struktue organizacyja Oddziatu Wodocigow i Kanalizacji przedstawia
schemat organizacyjny stanaey zahcznik Nr 3 do Regulaminu.
Schemat organizacyjny jest graficznym odzwiercieidien struktury
organizacyjnej Spotki, przedstawgaym wewretrzng organizacj Spotki w
podziale na komaorki organizacyjne i samodzielna®taska pracy, ich
hierarchiczne uszeregowanie oraz wzajemne gEamia.

86
Catoksztaltem dziatalidci Spotki kieruje Zarzd.
Do kompetencji Zarmdu nalea wszystkie sprawy, ktérych Kodeks Handlowy
oraz Umowa Spotki nie zastrzegajla Zgromadzenia Wspolnikéw i Rady
Nadzorczej.

V. ZASADY ORGANIZACJI WEWN ETRZNEJ
| FUNKCJONOWANIE SPOLKI.

§7

Zarzad tworzy struktug wewretrzng Spotki zgodnie z obowkujacymi
przepisami w sposob zabezpieazgjprawidtowe funkcjonowanie Spotki.
Komorki organizacyjne Spoétki podlegapod wzgédem formalnym i
merytorycznym Zarglowi.

W przypadku nieobecioi Prezesa Zaszrlu w sprawach nie cieraych zwioki
zastpuje go kadorazowo Prokurent spofki.

§8
Prokurent Spotki, Gtowny Keggowy oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych dziatajw ramach udzielonych przez Zatzkompetencji i
ponosz wobec niego odpowiedzialddza podejmowane decyzje.



§9
1. Oddziatem Spékki kieruje Kierownik ustanowiongoyzp Prezesa Zaszlu.
2. Dziatem Spoitki mee kierowa Kierownik lub osoba zajmaga inne
stanowisko upowaniona przez Prezesa Zadz do kierowania Dziatem.

§10
Do zada kierujacych komorkami organizacyjnymi w zakresie prowadaobn
zagadnié nalezy m.in.:
prowadzenie ewidencji i prac sprawozdawczo-statystych,
opracowywanie materiatéw i informacji dla potrzabrkwnictwa Spoiki,
wspotudziat w zatatwianiu i rozpatrywaniu skargniaskow wptywagcych do
Spokki,
przygotowanie wyspien wtadz Spoiki.

§11
Pracownicy Spoiki otrzymajpolecenia stzbowe od swojego bezpedniego
przetazonego.
W zatatwianiu spraw silbowych, a take osobistych pid i wnioskow /z
wyjatkiem skarg/ pracownicy powinni przestrzéghogi stizbowe,;.

V. OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA | ZAKRES
ODPOWIEDZIALNO SCI_PRACOWNIKOW

§12
Do obowirzkdw pracownikow naley:
znajoma¢ przepisow z zakresu wyznaczonych zadeaz ogolna znajonsé
podstawowych przepiséw dotygz/ch pracy ich dziatu i funkcjonowania
Spofki,
wykonywanie zadaprzydzielonych w ramach zakresu zadabowihzkow i
odpowiedzialnéci,
przestrzeganie przepisOw prawa pracy, regulamiagyptajemnicy pa@stwowej
i stuzbowej, przepisow bhp i p.go
sprawowanie funkcji kontrolnej w stosunku do innyjamaorek organizacyjnych
w zakresie powierzonych im obayzkow.

§13
Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialaiveobec Zarzdu Spofki
za realizagj zada wynikajacych z ustalonego zakresu obamkiow oraz za
wiasciwe i zgodne z przepisami zatatwienie spraw.



VI. ZASADY OBIEGU | PODPISYWANIA PISM.

§ 14
Nie publikowane uchwaly, zaqdzenia i wszelkie decyzje wkadz Spotki po
zadekretowaniu, sekretariat przekazuje do zatataisgodnie z dekretagj
Zasady obiegu pozostatej korespondenciji reguligiuicja kancelaryjna oraz
inne przepisy szczegotowe w tym zakresie.

Vil. PRZEPISY PORZ ADKOWE.

§15
1. Zarad przyjmuje interesantow zgtoszonych uprzednio kvetariacie.
2. Przyjmowanie interesantow w ramach skarg i wkbesodbywd si¢ bedzie
w kazdy wtorek tygodnia w godzinach pracy Prezesaafarz

VIII. POSTANOWIENIA KO NCOWE.

8§16
Podstawowe zagadnienia dotyce organizacji i zarglzania majce istotne
znaczenie dla realizacji statutowej dziatdlricSpotki nie obgte niniejszym
regulaminem, regulowana garzadzeniami wewatrznymi.

§17
Zmiana, uzupetnienieadz anulowanie postanowieRegulaminu wymagaj
zatwierdzenia przez RadNadzorca.
Zmiany i uzupetnienia w Regulaminie mplgy¢ dokonane w przypadku:
zmian organizacyjnych wewtrz Spofki,
na uzasadniony wniosek kierownikow komorek orgasygg/ch Spoiki.

§18

Regulamin wchodzi vizycie z dniem podpisania z mpobowhzujaca od dnia
................................................ roku.

Zalacznik:

1. Zakres zadawyodrbnionych komdrek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy.
2. Schemat organizacyjny ,ZGKiM” Sp. z o.0.



SEKRETARZ RADY NADZORCZEJ PRZEWODNICZ4CY
RADY NADZORCZEJ]

Tekst jednolity regulaminu organizacyjnego ZGKiM. m.o.
Ostrow Mazowiecka, dnia 31 stycznia 2006 r.



